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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

@BCL@940DE06D 13/03/2012

ANNEXE 2 
LISTE DES ASSOCIATIONS BENEFICIAIRES DE 

SUBVENTION AU TITRE DES EMPLOIS-TREMPLIN 
PROJET ET INSERTION-CDI

CP 12-2875



Bénéficiaire Iti du poste
Numéro de la 
convention

Adresse du siège CP Ville Montant en € Nbre

     3 877 650   262
        225 000   15

Créative Caméra Altermédia  Coordinateur du Centre de ressources ET087509144C03 44, rue de Montmorency 75003 PARIS           15 000   1
Mozaïk RH Assistan de gestion ET097511887D02 3, Boulevard Saint-Martin 75003 PARIS           15 000   1
Association Nyssa Women's Network assistant de projets ET127519833D01 84, Quai de Jemmapes 75008 PARIS           15 000   1
GE'mploi Paris Responsable Ressources Humaines ET127519434D01 UGEF 75009 PARIS           15 000   1
La nouvelle PME Animateur réseau ET127517799D01 La Ruche 75010 PARIS           15 000   1
Itinéraire international Conseiller en mobilité internationale "JEMI" 

(Jeunes Eloignés de la Mobilité Internationale)
ET127511400D01 Pôle territorial Ile-de-France 75012 PARIS

          15 000   
1

Association filigrane Chargé de développement  emploi-formation ET079107038D02 Bureau de Moulin Galant 91100 VILLABE           15 000   1
Espace Emploi Val Maubuée  Assistant MultiMédia ET117718388M02 1, bis Promenade du Belvédère 77200 TORCY           15 000   1
PLIE Ensemble vers l'emploi Gestionnaire de projet ET069105961D02 16 allée Aristide Briand 91100 CORBEIL-

ESSONNES
          15 000   

1

AILE - PLIE du val d'Orge et de l'Arpajonnais Chargé de mission développement des clauses 
sociales dans les marchés publics

ET099115191D02 PLIE du Val d'Orge 91700 Sainte-Geneviève-
des-Bois

          15 000   
1

FACE Seine-Saint-Denis Chargé de mission ET129320267D01 Chez GDF SUEZ 93100 Montreuil           15 000   1
PLIE (Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi) Mode 
d'emploi

Chargé de projets ESS ET129320296D01 7-9, rue de la liberté 93500 PANTIN
          15 000   

1

Rungis Groupement d'Employeurs Assistant administratif et ressources humaines ET129418585D01 12, rue du Séminaire 94516 Rungis cedex           15 000   1
Groupement d'Employeurs Les Unis-Verts Chargé de développement ET117518260D02 42, Rue de Flandres 75019 PARIS           15 000   1
Maison de l'Europe des Yvelines Chargé d'accueil et accompagnement de jeunes 

en insertion
ET127813138D01 37, bis avenue du Maréchal Foch 78400 CHATOU

          15 000   
1

        105 000   7
Bibliothèques Sans Frontières Chargé de Communication, sensibilisation et 

animation de la vie associative
ET087511643I02 60 rue Mazarine 75006 PARIS

          15 000   
1

AFRANE Amitié franco-afghane Responsable administratif et comptable ET127504038I01 16 passage de la Main d'Or 75011 PARIS           15 000   1
Agence pour la solidarité internationale, la culture et le 
développement - Amorces

Chargé de projets ET057500028E02 21 ter Voltaire 75011 PARIS
          15 000   

1

Femmes Inter Associations - Inter Service Migrants (FIA-
ISM)

Chargé de mission ET057501110V03 22, rue Voltaire 75011 PARIS
          15 000   

1

BIBLIONEF Chargé de mission ET127519633I01 48 Bd Diderot 75012 PARIS           15 000   1
Plateforme d'Associations Franco-Haïtiennes -PAFHA Chargé de mission ET127519059I01  95 - 20 rue Edouard Pailleron 75019 PARIS           15 000   1
Mouvement de la Paix Chargé developpement, comptabilité et gestion  ET099316820I03 5 rue Dulcie September   93400 Saint Ouen           15 000   1

        345 000   23
Association Régionale des Aveugles et Malvoyants de 
Paris et de l'Ile-de-France (ARAM)

Chargé de Projet du Pôle culturel ET127516176A01 58 avenue Bosquet 75007 Paris
          15 000   

1

Habitat-Cité Coordinateur/coordinatrice assistant - mission 
squat

ET129319488A01 62 rue Vergniaud 75013 Paris
          15 000   

1

Association départementale des pupilles de 
l'enseignement public de Paris - PEP 75

Coordinateur guide d'activités culturelles ET057501218A03 149 rue de Vaugirard 75015 Paris
          15 000   

1

SAFE Coordinateur de Safe Logistique ET127519760A01 11 avenue de la porte de la Plaine 75015 Paris           15 000   1
Les Petits Loups crèche parentale Auxiliaire de puériculture ET127519878A01 76 quai de la Loire 75019 Paris           15 000   1
Association des Familles Victimes du Saturnisme 
(AFVS)

Chargé de projets ET077508407A02 78-80 rue de la Reunion 75020 Paris
          15 000   

1

Syndicat du Logement et de la Consommation SLC Chargé de mission pour l'accès à un logement 
adapté

ET127519009A01 4 place de la Porte de Bagnolet 75020 Paris
          15 000   

1

Secours populaire français - 77 gestionnaire logistique ET077708960A02 93 Rue St Just - 77000 VAUX LE PENIL           15 000   1
Association Soutien Chargé d'évaluation ET127716748A01 15 rue des Chaudins 77140 Nemours           15 000   1
La Ligue de l'Enseignement - Fédération des Yvelines  Médiateur santé/social ET097814859E03 7/9 rue Denis Papin 78190 TRAPPES           15 000   1
Un Sourire pour l'Espoir Assistant administratif et comptable ET129110949A01 2, square Gustave Maroteau 91000 EVRY           15 000   1
Mobile en Ville Responsable communication et conduite de 

projets
ET099115341A02 1 rue de l'Internationale - BP 59 91002 EVRY CEDEX

          15 000   
1

TOTAL

Action internationale

Accompagnement dans l'emploi

Action sociale
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Bénéficiaire Intitu du poste
Numéro de la 
convention

Adresse du siège CP Ville Montant en € Nbre

Association pour la pratique équestre et la Rééducation 
par les Sports Equestres

Educateur Sportif option Equitation ET119118656A02 49 les Hameaux de Seine 91250 SAINTRY  SUR  
SEINE

          15 000   
1

Association Flocon Papillon Animateur petite enfance ET059101300A03 5, rue Marcel Duhamel 91290 ARPAJON           15 000   1
La Maison des Femmes de Montreuil Chargé de l'accueil et de la gestion des ateliers ET129319876A01 24/28 rue de l'Eglise 93100 Montreuil

          15 000   
1

Ikambere Educateur Spécialisé ET129319702A01 39, bd Anatole France 93200 Saint-Denis           15 000   1
S.I.L.L.A.GE. Service d'Information et de Liaison Local 
de l'Action Gérontologique

Chargé de suivi et d'instruction ET119318075A02 9 rue Chaumettes 93200 SAINT-DENIS
          15 000   

1

EPICEAS "Epicerie Aubervilliers Solidarité" Ecrivain public coordinateur du Servile Local 
d'Ecrivains Publics

ET129319488A01 29 rue de la commune de Paris 93300 Aubervilliers
          15 000   

1

Cultures du Coeur en Seine-Saint-Denis Chargé de développement ET089313619A02 61 rue Victor Hugo 93500 Pantin           15 000   1
Elles aussi Coordonateur épicerie solidaire ET129418231A01 15 PLACE EMMANUEL CHABRIER 94000 CRETEIL

          15 000   
1

Initiatives pour le Droit au Logement pour Tous IDL 95 Conseiller Social Logement ET099503947A02 8 Allée des Troènes 95150 TAVERNY           15 000   1
Association Géode 95 Coordinateur du projet de développement ET069504826A02 3, passage Paul Eluard 95330 Domont           15 000   1
Association communautaire santé bien-être Francs-
Moisin/ Bel Air

chargé de mission santé communautaire ET129314125A01 31 allée antoine de saint-exupéry 932O
O

Saint-Denis
          15 000   

1

          45 000   3
GROUPEMENT D'EMPLOYEUR BBR Ouvrier polyvalent maraichage bio ET109517109J02 31 rue de Neuville 95000 CERGY           15 000   1
LA BARBANCONNE Ouvrier spécialisé d'entreprise agricole ET107716977J02 9, allée des Peupliers 77173 CHEVRY 

COSSIGNY
          15 000   

1

TERRE ET CITE Chargé de mission agriculture péri-
urbaine/circuits courts

ET129118382J01 Villa Sainte-Christine. Place du 
Général de Gaulle 

91370 Verrières-le-
Buisson

          15 000   
1

        853 000   58
BIRDY NAM NAM PRODUCTIONS responsable diffusion et production (20009) ET067503873C02 65 rue de Saintonge 75003 PARIS           15 000   1
FESTIVAL AU FIL DES VOIX coordinateur de projet européen (19725) ET107516807C02 23 rue des Fontaines du Temple 75003 PARIS           15 000   1
LA COMPAGNIE JEAN MICHEL RABEUX chargé de diffusion (20034) ET097511930C02 4 rue Jarente 75004 PARIS           15 000   1
LEZARTS DE LA BIEVRE directeur des événements (19516) ET127519337C01 29 rue Galande 75005 PARIS           15 000   1
CALIF, club action des labels indépendants français assitant coordinateur (20092) ET127519535C01 8 rue Sainte Mathe 75010 PARIS           15 000   1
DCA, association française de développement des 
centres d'art

assistant de communication et d'administration 
(20015)

ET127519291C01 32 rue Yves Toudic 75010 PARIS
          15 000   

1

LECTURE JEUNESSE coordinateur (20005) ET127519470C01 190 rue du faubourg Saint Denis 75010 PARIS           15 000   1
LES MUSIQUES DE LA BOULANGERE assistant de réalisation (19652) ET127519651C01 91 rue du Faubourg Saint-Martin 75010 PARIS           15 000   1
ATELIERS DU CHAUDRON chargé de projet et de l'accueil des publics 

(19730)
ET087508482C02 31 passage de Ménilmontant 75011 PARIS

          15 000   
1

LA GENERALE NORD EST régisseur coordinateur (20227) ET127518800C01 MDA du 11e  boite 35 - 8 rue du 
Général Renault

75011 PARIS
          15 000   

1

KTHA CIE chargé d'administrion (20280) ET127515403C01 22 rue du sergent Bauchat 75012 PARIS           15 000   1
RAVIV, réseau des arts vivants en Ile-de-France  (bon 
idft)

chargé du développement et de la ressource 
(20158)

ET087512541C02 3 passage Hennel 75012 PARIS
          15 000   

1

COMPAGNIE THEATRALE DE LA CITE responsable administratif et financier (20145) ET107503452C02 48 rue Bargue - BL3-56 75015 PARIS           15 000   1
XVIII-21 MUSIQUES DES LUMIERES chargé des partenariats et mécénat (20100) ET127519446C01 78 rue de la Fédération 75015 PARIS           15 000   1
STAR THEATRE chargé de développement culturel et diffusion 

(19971)
ET077502212C03 63 place du docteur Félix Lobligeois 75017 PARIS

          15 000   
1

CINÉMA PUBLIC chargé de communication et de développement 
(19826)

ET127519664C01 52 rue Joseph de Maistre 75018 PARIS
          15 000   

1

JAZZ AME - COMPAGNIE NACERA BELAZA chargé de développement (20401) ET097514389C02 54 rue Philippe de Girard 75018 PARIS           15 000   1
LA LISEUSE chargé de production, diffusion et communication 

(20151)
ET127519062C01 87 rue Lepic 75018 PARIS

          15 000   
1

THEATRE ECARLATE - ATELIER DU PLATEAU chargé de proximité des publics, territoire et 
artistes (20023)

ET057501095C03 5 rue du Plateau 75019 PARIS
          15 000   

1

DEDALE assistant de communication (20368) ET077503818C02 23 rue Olivier Métra 75020 PARIS           15 000   1

Agriculture

Culture
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Bénéficiairet du poste
Numéro de la 
convention

Adresse du siège CP Ville Montant en € Nbre

LES ATELIERS DU SPECTACLE chargé de communication et de diffusion (20400) ET127512999C01 10 bis rue Bisson 75020 PARIS
          15 000   

1

THEATRE BOUCHE BEE chargé de développement de projet (20334) ET127519454C01 115 boulevard Davout 75020 PARIS           15 000   1
THEATRE DE LA MEZZANINE chargé de projets et de la communication (19666) ET067704008C02 la Serre route de Nandy 77127 LIEUSAINT

          15 000   
1

LES CONCERTS DE POCHE Attaché de production (20265) ET057701211C04 38, rue Guérin 77300 FONTAINEBLEAU           15 000   1
LE PETIT THEATRE chargé de production et de diffusion (20079) ET127719919C01 16 rue de Bellevue 77340 PONTAULT 

COMBAULT
            9 500   

1

TEMPO  directeur et coordinateur des activités (20121) ET127719640C01 17 boulevard Alsace Lorraine 77400 LAGNY SUR 
MARNE

          15 000   
1

MADANI COMPAGNIE chargé de production (20013) ET127819729C01 25 rue du docteur Vinaver 78520 LIMAY           15 000   1
SIANA chargé de développement de projets (19999) ET129116170C01 c/o T&MSP - 9 rue Charles Fourier 91000 ÉVRY           15 000   1
LIRE C'EST VIVRE coordinateur de bibliothèques de prison (20376) ET059101615C02 58 rue George Sand 91120 PALAISEAU

          15 000   
1

SASKWASH attaché d'administration et de production (19912) ET079106613C02 espace des associations, allée du 
docteur Bourgeois

91150 ETAMPES
          15 000   

1

ANIMAKT chargé de développement territorial (20176) ET099115011C02 1 rue Emile Fontaine 91160 SAULX LES 
CHARTREUX

          15 000   
1

DERRIERE LES FAGOTS animateur spécialisé (20382) ET059100297D02 75 boulevard du général de Gaulle 91210 DRAVEIL           15 000   1
LE CYCLOP chargé des publics (20156) ET129119534C01 Mairie 91490 MILLY LA FORET

          15 000   
1

ART 3000  LE CUBE assistant administratif (20356) ET069204406C02 le Cube 20, cours Saint Vincent 92130 iSSY les 
MOULINEAUX

          15 000   
1

ACTES animation et développement (20222) ET129219886C01 9 boulevard Jean Jacques Rousseau 92230 GENNEVILLIERS
          15 000   

1

LA FABRICA'SON coordination administrative, développement de 
l'action culturelle et des publics (19917)

ET129208471C01 28 rue Victor Hugo 92240 MALAKOFF
          15 000   

1

ZEFIRO THEATRE assistant administratif et production (19952) ET129219951C01 6 avenue Alsace Lorraine 92500 RUEIL 
MALMAISON

          15 000   
1

ECRITURE SOUS TOUTES LES COUTURES directeur artistique (20453) ET129220350C01 5 place des Victoires 92600 ASNIERES           15 000   1
ETHA DAM chargé d'administration (19771) ET129319764C01 18 rue de Rosny 93100 MONTREUIL           15 000   1
L'OEIL EN CASCADE chargé de médiation et de coordination (20030) ET129305179C01 7 rue de la Convention 93100 MONTREUIL 

SOUS BOIS
          15 000   

1

MAISON DES JONGLAGES chargé de production (20041) ET129319581C01 44 rue Saigne 93100 MONTREUIL           15 000   1
MUZZIQUES - INSTANTS CHAVIRES médiateur culturel (20159) ET129306395C01 7 rue Richard Lenoir 93100 MONTREUIL           15 000   1
ULTRABOLIC Chargé de diffusion (19614) ET129307378C01 15 rue kléber 93100 MONTREUIL           15 000   1
COMPAGNIE OPOSITO coordinateur technique (20127) ET129319574C01 53 rue de Merlan 93130 NOISY le SEC           15 000   1
6 B attaché de production, de programmation et de 

développement territorial (20218)
ET129319942C01  6-10 quai de Seine 93200 SAINT DENIS

          15 000   
1

LES GRANDES PERSONNES chargé d'administration et de production (19786) ET129318795C01 77 rue des Cités 93300 AUBERVILLIERS
          15 000   

1

CENTRE EDUCATIF ET CULTUREL DU BOURGET médiateur technique et culturel (19648) ET129306373C01 1 rue des Jardins 93350 le BOURGET           15 000   1
COLLECTIF SURNATURAL administrateur de production et de 

développement (20412)
ET129318670C01 8 rue Gabrielle Josserand 93500 PANTIN

          15 000   
1

LA NEF régisseur plateau (20168) ET099314303C02 20 rue Rouget de Lisle 93500 PANTIN           15 000   1
COMPAGNIE NADJA administrateur (19953) ET129419948C01 56 rue Jules Ferry 94120 FONTENAY 

SOUS BOIS
          15 000   

1

MUSIQUES AU COMPTOIR chargé de communication (19629) ET089412253C02 50 rue des Mocards 94120 FONTENAY 
SOUS BOIS

          15 000   
1

COMPAGNIE DU SILLAGE JACQUES FARGEAREL administrateur - médiateur culturel (19923) ET129419437C01 2 place Danton 94200 IVRY SUR SEINE
          15 000   

1
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Bénéficiaire Intitué du poste
Numéro de la 
convention

Adresse du siège CP Ville Montant en € Nbre

PAR TERRE attaché de production (19682) ET129419540C01 C/O Hôtel de Ville - 48 rue de Paris 94220 CHARENTON le 
PONT

          15 000   
1

EDIM responsable des antennes Paris et RP 91-92-93 
(20181)

ET099413561C03 17 rue Cousté 94230 CACHAN
          15 000   

1

ENSEMBLE ZELLIG administrateur (20365) ET129420169C01 21 rue Anatole France 94270 le KREMLIN 
BICETRE

          15 000   
1

L'ART EN LIBERTE chargé de développement (20053) ET129416058C01 12 rue Maurice Denis 94500 CHAMPIGNY 
SUR MARNE

            3 500   
1

PLANET PAS NET assistant de production et d'administration 
(20031)

ET129519772C01 35 rue de Rouen 95300 PONTOISE
          15 000   

1

COMPAGNIE NAGANANDA secrétaire administratif (19751) ET129507559C01 7 rue Paul Cézanne 95430 AUVERS SUR 
OISE

          15 000   
1

        300 000   20
RADIO CAMPUS PARIS Chargé de la communication ET077508691P03 c/o Maison des Initiatives étudiantes. 

50, rue des Tournelles
75 003 Paris

          15 000   
1

Parlement Européen des Jeunes - France Délégué général ET127519950Y01 35, rue des Francs Bourgeois 75004 PARIS           15 000   1
CEDIDELP Coordinateur de médiathèque sur la solidarité 

internationale, l'éducation au développement et 
les médias citoyens

ET127519468Y01 21ter rue Voltaire 75011 PARIS
          15 000   

1

Association de soutien aux Amoureux au ban public Chargé de projet « animation du mouvement des 
Amoureux au ban public, sensibilisation de 
l'opinion publique et plaidoyer politique»

ET127519737Y01 C/O Cimade 47 boulevard des 
Batignolles

75017 PARIS
          15 000   

1

La Sierra Prod Coordinateur de projets   ET127519095Y01 Maison des associations du 18ème, 
15 passage Ramey

75018 PARIS
          15 000   

1

Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des 
Familles de Paris (CIDFF de Paris)

Juriste ET087512191A02 165, Boulevard Serrurier 75019 PARIS
          15 000   

1

e-enfance Formateur pour l'utilisation citoyenne d'internet ET087511782A02 57 avenue Paul Doumer 75116 PARIS           15 000   1
Presse & CIté chargé de mission ET107717504V02 Chez Monsieur Farid Mebarki 2bis 

rue René Cassin
77000 MELUN

          15 000   
1

RADIO MANGEMBO  Journaliste local en démarche de 
professionnalisation

ET097703359Y02 9 rue Claude Bernard 77000 MELUN
          15 000   

1

FOCEL de Seine et Marne Chargé de développement associatif ET127719922Y01 Impasse du Château - La Rochette 
Village

77008 MELUN 
          15 000   

1

MEDIA 78 Chargé de développement ET097815752Y02 69 Rue de Gassicourt 78200 MANTES-LA-
JOLIE

          15 000   
1

WOMEUROPA Chargé de mission ET129319641Y01 3 RUE FRANCISCO FERRER 93170 BAGNOLET           15 000   1
Observatoire de la diversité culturelle chargé de développement ET129310146Y01 16, rue de Bellevue 93260 LES LILAS           15 000   1
UnderConstruction Coordinateur des actions Enfance / Espace 

Public
ET129318686Y01 atelier 16 c/o Mains d'oeuvres 1 rue 

Charles Garnier
93400 SAINT -OUEN

          15 000   
1

Quartiers du Monde Chargé de projets ET129405326Y01 12 bis rue du chemin de fer 94110 ARCUEIL           15 000   1
Parlez Cités Responsable du développement ET099412638V02 11 bis rue du 14 juillet 94270 LE KREMLIN-

BICETRE
          15 000   

1

LFM Radio Programmateur - Chargé de production ET117818375Y02 40 bd George Clémenceau 78200 MANTES LA 
JOLIE

          15 000   
1

Fabrication Maison Passeur d'images et multimedia ET126713155Y01 4 rue de la Solidarité 75019 PARIS           15 000   1
Radio RGB (Radio Ginglet - La Boucle) animateur /technicien /programmateur ET129519492Y01 Maison de Quartier des Touleuses 95000 CERGY           15 000   1
VOTV Technicien vidéo ET129501068Y01 10 place du parc aux charrettes 95300 PONTOISE           15 000   1

        384 650   27
Régie de quartier Paris centre Chargé d'insertion professionnel - Chargé de 

projets
ET127516893E01 58, rue du Vertbois 75003 PARIS

          15 000   
1

 Comptoir de la voute Encadrant technique  ET127519932E01 13 rue Saint Ambroise 75011 PARIS           15 000   1
Café Associatif Pernety Chef cuisinier ET077507318Q02 8, rue Sainte Léonie 75014 PARIS           15 000   1

Démocratie régionale

Economie sociale et solidaire
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Bénéficiaire du poste
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Rejoué Assistant administratif et comptable ET127519644E01 14 rue Cabanis 75014 PARIS           15 000   1
FAIR[e] un monde équitable Coordinateur ET127519904E01 8 rue Lécluse 75017 PARIS           15 000   1
Réseau Môm'artre Chargé de mission  ET127518587E01 152 avenue de St Ouen 75018 PARIS           15 000   1
Passerelles 17 - Régie de quartier Chef d'équipe - Second œuvre ET097516281E02 190 avenue de Clichy 75017 PARIS           15 000   1
La FONDA  Chargé de mission junior ET127519385E01 18 rue de Varenne 75007 PARIS           15 000   1
REAGIR Cadre administratif et opérationnel ET087512624D02 19/21 rue Letort 75018 PARIS             7 500   1
Mouvement des entrepreneurs sociaux - MOUVES Animateur régional ET127520128E01 167 rue du Chevaleret   75013 PARIS           15 000   1
AGISSONS-EI Technico-commercial ET127719436E01 37 Boulevard Aristide Briand 77000 MELUN           15 000   1
Régie de quartier de torcy Chef d'équipe - Espaces Verts ET107717369E02 08 rue de l'eau vive 77200 TORCY           15 000   1
ACTIF DPS Animateur des actions commerciales ET059102218E02 22 bis rue des Malines 91090 LISSES           15 000   1
Régie de quartier de Bagneux Encadrant technique d'insertion ET129218416E01 4 impasse du peuplier 92220 BAGNEUX           15 000   1
Mangotine Encadrant technique - cuisine traiteur  ET119216863E02  26 bis, rue de Varsovie 92700 COLOMBES           15 000   1
Planét Sésame 92 Chef de Cuisine  ET129216795E01 3 place de Strasbourg 92000 NANTERRE           15 000   1
INTERVALLE Chargé d'insertion  ET089209470D02 11 rue augustine guignedoux 92230 GENNEVILLIERS

            2 150   
1

La Main fine Encadrant technique - coiffeur ET129315423E01 30, rue Strasbourg 93200 SAINT DENIS           15 000   1
SERVICES PERSO Encadrant  technique  ET129317999E01 5 rue Jean-Jaurés 93200 SAINT DENIS           15 000   1
MAISON JARDIN SERVICES Conseiller insertion ET099314664E02 12 rue Charles Gouppy 93600 AULNAY SOUS 

BOIS
          15 000   

1

Regie de quartier de Blanc Mesnil Chef de chantiers nettoyage urbain et espaces 
verts

ET089309626E03 11-13 allée pierre de montereau 93150 LE BLANC 
MESNIL

          15 000   
1

Ménage et Propreté Comptable ET099315073E02 12 rue Charles Gouppy 93600 AULNAY SOUS 
BOIS

          15 000   
1

PEPS SERVICES Chargé de développement ET099415886E03 10 BD Pablo Picasso 94000 CRETEIL           15 000   1
Le RAMEAU Consultant accompagnement stratégique des 

associations et transfert de savoir faire
ET129419192E01 9 rue Raymond du Temple 94300 VINCENNES

          15 000   
1

Val Bio Ile de France Chargé d'Accompagnement Social et 
Professionnel

ET099415896E02 7 rue Legrand 94120 FONTENAY 
SOUS BOIS

          15 000   
1

Planète Sésame Métisse Agent de développement ET099513247E02 49 bis rue du Parc 95310 SAINT OUEN 
L'AUMONE

          15 000   
1

Cergy Autopartage Chargé de développement ET129518682E01 Maison de Quartier des Hauts de 
Cergy - 5 rue du lendemain

95800 CERGY
          15 000   

1

        120 000   8
La Petite Rockette chargé de l'administration et de la comptabilité ET127518225N01 6 rue Saint Maur 75011 PARIS           15 000   1
Graine de Jardins Animateur de réseau régional ET097514876N02 11, bis passage Ramey 75018 PARIS           15 000   1
La Réserve des arts Chargé des relations adhérents ET127519671N01 MDA 20 - Boite 34 75020 PARIS           15 000   1
Association des naturalistes de la vallée du Loing et du 
massif de Fontainebleau

Chargé de missions animateur et suivis 
naturalistes

ET087712503N03 Laboratoire de biologie végétale 77300 FONTAINEBLEA
U

          15 000   
1

LES LABORATOIRES D'AUBERVILLIERS éco-animateur ET089309072N02 41 rue Lécuyer 93300 AUBERVILLIERS
          15 000   

1

FERME TRADITIONNELLE EDUCATIVE Responsable de la Ferme ET069405182N02 155 rue de Verdun 94520 MANDRES LES 
ROSES

          15 000   
1

Mission Education Permanente Animateur Velo Station ET127720336N01 16, passage de la Mogotte 77200 TORCY           15 000   1
Association Ville Verte  Animateur nature et développement durable ET127817421N01 6,  Rue Haroun Tazieff 78114 Magny les 

Hameaux
          15 000   

1

        405 000   27
Bail Pour Tous Agent d'entretien et de maintenance ET067505847Z02 212, rue Saint Maur 75010 PARIS           15 000   1
Farinez-vous Ouvrier en production ET097516002Z02 9bis rue villiot 75012 PARIS           15 000   1
Association FORANIM Webmestre ET127512907Z01 48 rue Bargue 75015 PARIS           15 000   1
HYPERSUPERS - TDAH FRANCE Emploi tremploi CDI insertion ET127519727Z01 4 allée du brindeau 75019 Paris           15 000   1
OGRESSE THEATRE Cuisinier Médiateur ET087511361Z02 4 rue des Prairies 75020 PARIS           15 000   1
CYCLEVA Manutentionnaire - Cariste ET127717611Z01 7 BIS RUE DE LA CHASSE 77000 MELUN           15 000   1

Insertion CDI

Environnement
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Bénéficiaire Intité du poste
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SINEO YVELINES Préparateur de véhicules  ET127819394Z01 2, rue Eugène Pottier 78190 TRAPPES           15 000   1
Association Ile De France et Médiation - AIDFM  agent accueil médiation  ET129520019Z01 5 Place Jacqueline Auriol  95340 PERSAN           15 000   1
OXYGENE Animateur de proximité Socio Éducative de 

proximité
ET127819378Z01 2 rue Jean Mermoz 78200 MANTES LA 

JOLIE
          15 000   

1

INSERTION HANDICAPES YVELINES Agent  administatif ET127819568Z01 37, Boulevard Devaux 78300 POISSY           15 000   1
HF Prévention Animateur de prévention ET117817723Z02 9, rue du fond des riais 78570 ANDRESY           15 000   1
LA VOIX DES JEUNES Médiateur-animateur ET129120179Z01 102 Place des miroirs 91000 Evry           15 000   1
RURAL Chauffeur de Tracteur ET099115066Z02 32, Rue Saint Mard 91410 LA FORET LE 

ROI
          15 000   

1

Comité départemental de la Randonnée Pédestre des 
Hauts-de-Seine

Assistant administratif ET129220195Z01 5 avenue Jean Bouin 92130 Issy-les-
Moulineaux

          15 000   
1

POLYSONGS Chef de rang ET069204904Z02 65 rue Bonnelais 92140 CLAMART           15 000   1
Envie 2E Ile de France Cariste ET129217626Z01 19 chemin des Petits Marais 92230 GENNEVILIERS           15 000   1
Conseil départemental de parents d'élèves FCPE de 
l'enseignement public de la Seine Saint Denis (CDPE 
93)

Agent administratif et de vie associative ET129319908Z01 13, Avenue Paul Eluard 93000 BOBIGNY
          15 000   

1

Ligue ile-de-France est de handball Sécrétaire  ET099315139Z02 34 RUE HENRI VARAGNAT 93143 BONDY CEDEX           15 000   1
 JADE Secretaire chantier insertion ET119315812Z02 145 rue Rateau 93120 LA COURNEUVE

          15 000   
1

Association Femmes Actives Responsable pôle livraison facturation chauffeur  ET129316621Z01 39/41 allée antoine de st exupéry 93200 SAINT DENIS
          15 000   

1

UNION SPORTIVE DE CRETEIL Assistant administratif ET069402439Z02 5 rue d'Estienne d'Orves 94000 CRETEIL           15 000   1
AFRIQUE ET ESPOIRS Chef cuisinier ET117518504Z02 Restaurant social le KAOBAB 94200 IVRY SUR SEINE

          15 000   
1

Association La Maison de la Prévention Assistant d'accueil et d'animation ET059401918Z02 MDCVA 16, rue du Révérend Père 
Aubry

94120 FONTENAY-
SOUS-BOIS

          15 000   
1

Marjolaine Entreprise Assistant gestion polyvalent ET129416733Z02 7 rue du 8 mai 1945 94470 BOISSY SAINT 
LEGER

          15 000   
1

COMITÉ FSGT 95 Assistant administratif ET129517357Z01 82 boulevard du Général Leclerc 95100 ARGENTEUIL           15 000   1
LIGUE DE TENNIS DU VAL D'OISE Agent de maintenance ET129519475Z01 RUE DES LOGES 95110 SANNOIS           15 000   1
VOLLEY BALL CLUB ERMONT Agent administratif ET089509777Z02 Hôtel de Ville 100 rue Louis Savoie 95120 ERMONT           15 000   1

          90 000   6
Mission Locale de la Plaine de France Agent d'accueil, d'animation et 

d'accompagnement
ET127715562M01 6 bis rue de Villeparisis 77290 MITRY-MORY

          15 000   
1

Mission locale intercommunale de Versailles Chargé d'accueil et d'information ET077806216M02 7, rue Jean Mermoz -  bât B 78000 VERSAILLES           15 000   1
Relais Formation Emploi (Mission Locale d'Evry) Animateur conseiller en emploi ET059100178M03 17 cours Blaise Pascal - BP 51 91002 EVRY           15 000   1
Mission locale des Ulis Coordinateur justive département 91 ET059100062M03 1, Rue de l'Aube 91940 LES ULIS           15 000   1
Mission Locale d'Insertion professionnelle et sociale des 
jeunes 

Conseiller reférent alternance ET129219674M01 5, Rue des Chevrins 92230 GENNEVILLIERS
          15 000   

1

Mission Locale MILNOVOISE Encadrant technique batiment second-oeuvre  ET079507453M02 16, rue Edouard Bourchy 95260 Beaumont-sur-
Oise

          15 000   
1

        255 000   18
Agence pour la diversité entrepreunariale Chargé de mission en charge du développement 

du réseau des entrepreneurs
ET117517506D02 84, Quai de jemmapes 75010 PARIS

          15 000   
1

Association ESPACE 19 Animateur Insertion Familles en CUCS ET127519858V01 251 rue de Crimée 75019 PARIS             7 500   1
Association ESPACE 19 Animateur insertion sociolinguistique en zone 

CUCS
ET127519858V02 251 rue de Crimée 75019 PARIS

            7 500   
1

Association PEAJ pour l'Avenir Animateur dans le domaine de l'éducation et de 
l'insertion

ET127516401V01 28 avenue Secrétan 75019 PARIS           15 000   1

Point Info Média Multi Service-PIMMS MELUN Agent médiateur ET117718668V02 16/18 RUE SAINT LIESNE 77000 MELUN           15 000   1
Femmes Africaines de Massy (AFAM) Coordinateur médication socio culturelle ET129118586V01 26, Allée Emile ZOLA 91300 MASSY           15 000   1
VoisinMalin Chargé de Mission Développement ET129120017V01 25 rue Jean Legrand 91330 YERRES           15 000   1

Missions locales

Politique de la ville
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Clichés urbains Coordinateur de Projets socioculturels  ET127519473V01 37, rue de Nantes  75019 PARIS           15 000   1
Unis vers cité Animateur socioculturel ET129220154V01 40 Boulevard des Provinces 

Françaises
92000 NANTERRE

          15 000   
1

1000 Visages Chargé de Projets culturels  ET129118241V01 Place René Coty 91170 VIRY-
CHATILLON

          15 000   
1

Asoociation NADHA Animateur de café social  ET079209771V02 2, Allée des Glycines   92000 NANTERRE           15 000   1
Cinevie Animateur/ médiateur ET129312605V01 36 rue gaston lauriau 93100 MONTREUIL           15 000   1
FaSol Directeur ET129319364V01 16 rue Victor Hugo 93110 ROSNY SOUS 

BOIS
          15 000   

1

Point Info Média Multi Service -PIMMS de Noisy-le-
Grand

Agent-médiateur ET099312042V02 11 mail Federico Garcia Lorca 93160 NOISY LE 
GRAND

          15 000   
1

4 Chem1 Evolution Responsable  associatif ET129320137V01 Chez M Bennedjima, 54 avenue 
Edouard Vaillant

93500 PANTIN
          15 000   

1

Rencontres ici et là  Technicien polyvalent ET129317851V01 7 rue Sadi Carnot 93300 AUBERVILLIERS
          15 000   

1

Savate boxing club de sarcelles Accompagnateur social , prevention et médiation ET129519223V01 1 rue d'Alsace 95100 SARCELLES
          15 000   

1

Mozaik des cultures Animateur ET129520061V01 2 allée Maurice Ravel 95190 GOUSSAINVILLE
          15 000   

1

          75 000   5
ARAPEJ Consultant en accès en droit ET097514827E03 66/68 rue de la Folie Régnault 75011 PARIS           15 000   1
FARAPEJ (Fédération des Associations Réflexion Action 
Prison Et Justice)

Chargé de mission ET127511172F01 68 rue de la Folie Régnault 75011 PARIS
          15 000   

1

La Bulle Educateur prévention insertion ET129520444F01 82 av. Gaston Vermeire 95340 PERSAN           15 000   1
Association BELVEDERE 99 Administrateur  ET127505871F01 20 rue St Jean 75017 PARIS           15 000   1
YVELINES MEDIATION Agent de Médiation et de Prévention (AMP) ET127819794F01 4 rue Georges Clemenceau 78000 VERSAILLES           15 000   1

          45 000   3
COLOMBBUS Coordinateur technique ET127514298R01 78, rue de la Tombe Issoire 75014 PARIS           15 000   1
Fondation Sciences Citoyennes Chargé de mission ET057501337R03 29 rue des Cascades 75020 PARIS           15 000   1
Le Cercle Polaire Responsable animation et édition ET127519342R01 6 rue Aimé Morot 75013 PARIS           15 000   1

        300 000   20
COFACRIF Chargé de mission pour le développement ET127518671Q01 19 rue de Sévigné 75004 PARIS           15 000   1
Centre Social Le Pari's des Faubourgs Chargé de projet adultes ET057503087V03 107 bis rue du Faubourg Saint-Denis 75010 PARIS

          15 000   
1

Cultures du Coeur Chargé de médiation socio-culturelle ET087511672Q02 50 rue de Malte 75011 PARIS           15 000   1
Association CLAJE Chargé de projet/jeune ET127519901Q01 291 rue de charenton 75012 PARIS           15 000   1
Fédération des foyers ruraux de Seine et Marne Animateur  ET097717007Q02 4 rue du Pont Paillard  77115 BLANDY LES 

TOURS
          15 000   

1

ALIF Ludothécaire ET087506320Q02 12 rue Martin Bernard 75013 PARIS           15 000   1
ESPACE CORDIER-M.J.C. Agent de Développement socioculturel ET127713392Q01 361, avenue du Vercors 77350 LE MEE SUR 

SEINE
          15 000   

1

LES ARTS EN BOULE Animateur socio-culturel ET087709828C02  Mairie 77560 LES MARETS           15 000   1
Cie Quartet Buccal Chargé du développement et de la médiation 

culturelle
ET129119732Q01 31 avenue Résidence Mondésir 91070 BONDOUFLE

          15 000   
1

UDMJC91 Animateur education populaire ET129119622Q01 1 rue léon Blum 91130 RIS-ORANGIS           15 000   1
association mjc centre social saint exupery Animateur Enfance/Parentalité ET079109131V02 44 avenue de provence 91170 VIRY 

CHATILLON
          15 000   

1

Théâtre du Bout du Monde Mediateur intervenant ET069205405C02 100, rue des rabats 92 160 Antony
          15 000   

1

CLUB DES CHARDONS Animateur Centre de Loisirs et Familles ET089207947V02 2, rue Charles LINNE 92600 ASNIERES           15 000   1
Association de Gestion globale des Centres 
socioculturels de Rosny-sous-Bois (AGG)

Secrétaire Accueil Information - Orientation ET129319980Q01 2, Allée de Colmar 93110 ROSNY SOUS 
BOIS

          15 000   
1

Socio culturel

Recherche - Culture scientifique et citoyenne

Prévention sécurité
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Association Créons Crayons Chargé de projet ET129319220Q01 4 rue Albert Einstein 93200 SAINT DENIS           15 000   1
Bulles Zik Chargé de développement en action culturelle ET129318012Q01 1, passage Bellevue 93260 LES LILAS           15 000   1
ASSOCIATION  LEO LAGRANGE (FNLL) Ile de France chargé d'accompagnement de projets de jeunes ET099314743Q02 153 avenue Jean Lolive 93500 PANTIN

          15 000   
1

CRISTOL'LUDO Animateur ludothécaire ET129419675Q01 43 BIS ALLEE PARMENTIER 94000 CRETEIL           15 000   1
Union Départementale des Maisons des Jeunes et de la 
Culture du Val-de-Marne

Chargé de mission ET129409701Q01 2 RUE FRANCOIS VILLON 94000 CRETEIL
          15 000   

1

La Maison Pour Tous du Val d'Argent Chargé de la participation citoyenne ET129519094Q01 8 Place de la Commune de Paris 95100 ARGENTEUIL           15 000   1
        300 000   20

COMITE ILE DE FRANCE DE LA RANDONNEE 
PEDESTRE

Assistant de développement et de 
communication

ET127514237S01 HALL I - 67 RUE VERGNIAUD 75013 PARIS
          15 000   

1

comité de paris de la FSGT Agent de développement 'seniors' ET087513058S02 35 avenue de Flandre 75019 PARIS           15 000   1
Comité Départemental de Handball de la Seine-et-Marne Agent de développement ET127719508S01 16, rue Paul Doumer 77000 MELUN

          15 000   
1

COMITE DEPARTEMENTAL MONTAGNE ET 
ESCALADE DE SEINE ET MARNE

Agent de développement et d'encadrement ET127716762S01 Maison départementale des Sports 
12bis, rue du Président Despatys 
Case Postale 7630

77007 MELUN
          15 000   

1

UGSEL Agent de développement ET127819049S01 13 RUE DU MARECHAL JOFFRE 78000 VERSAILLES           15 000   1
Comité Départemental de Triathlon de l'Essonne Agent de Développement ET129119284S01 Maison des Sports - 206, rue Pierre 

et Marie Curie
91000 EVRY

          15 000   
1

Comité départemental de l'UFOLEP Essonne Chargé de missions - animateur multisports  ET069102346S02 8 allée Stéphane Mallarmé 91002 EVRY           15 000   1
COMITE DEPARTEMENTAL DE TIR A L'ARC DE 
L'ESSONNE

Animateur technique départemental ET099101240S02 1, Rue Fernand Raynaud 91100 CORRBEIL 
ESSONNES

          15 000   
1

Société nautique de la Haute Seine coordinateur éducateur sportif ET129119748S01 49 avenue Libert 91210 Draveil           15 000   1
CLICHY ECHECS 92 Coordinateur secteur jeune et scolaire du club 

sportif
ET069201859S02 2 Rue Achille Adam 92110 CLICHY LA 

GARENNE
          15 000   

1

Académie Bernard Diomède Coordinateur ET129220143S01 Groupe scolaire La Salle Saint-
Nicolas, Académie B. Diomède 19 
rue Victor Hugo

92130 Issy-les-
Moulineaux           15 000   

1

comité régional Ile-de-France de la fédération française 
de la montagne et de l'escalade

Agent de développement ET129219244S01 Centre Omnisports, Avenue du 
Noyer Lambert BP38

92300 massy
          15 000   

1

CDE92 Agent de développement ET129210168S01 13, rue Henri Etlin 92360 Meudon la Forêt           15 000   1
Courbevoie Sport Volley-ball Agent de développement sportif ET129220206S01 52 rue de strasbourg 92400 courbevoie           15 000   1
L'Académie Christophe Tiozzo Chargé  de développement et animation des 

Académies en Ile-de-France.
ET127519467S01 VP Bureau E515 169 av. Georges 

Clemenceau
92735 NANTERRE

          15 000   
1

comité départemental du Val de Marne de tennis de 
table

Agent de développement ET129419565S01 2 rue tirard 94000 CRETEIL
          15 000   

1

Comité Départemental Olympique et Sportif du Val de 
Marne

Agent de développement ET099416581S02 2 rue Tirard 94000 CRETEIL
          15 000   

1

Association Amicale Sportive de Fresnes Agent de développement ET129419463S01 3 ter rue Auguste DAIX 94260 FRESNES           15 000   1
Comité Régional Ile-de-France de Canoë-Kayak Agent de Développement Canoë-Kayak ET099416314S02 47 quai Louis Ferber 94360 Bry-sur-marne           15 000   1
Club Gymnique d'Ermont Entraineur de Gymnastique ET099515001S02 100 rue Louis Savoie 95 120 ERMONT

          15 000   
1

          30 000   2
Maison du Tourisme et des Loisirs Conseiller en séjour

ET129219236B01
62 rue du général leclerc 92130 Issy les 

moulineaux
          15 000   

1

Office de tourisme de l'Isle-Adam Chargé de communication-webmaster ET099515391B02 mairie de l'Isle-Adam 1Grande Rue 95290 L'ISLE-ADAM           15 000   1

Sport

Tourisme
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Intitulé du poste : Coordinateur du Centre de ressources H/F (3ème poste)

Numéro de convention : ET087509144D

Organisme : Altermédia 
Adresse : 44,  rue de Montmorency - 75003 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Gérard MORDILLAT
Nombre de salariés : 6

Date de création : 13 octobre 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
480 000€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La structure est un centre de ressources emploi-formation spécialisé audiovisuel et 
multimédia, qui assure un service quotidien d'accueil, d'information et d'orientation sur les opportunités d'emplois et 
de formations sectorielles. Il prolonge, selon trois dispositifs conventionnés, l'orientation par un accompagnement 
des projets professionnels, spécifique aux réalisateurs et techniciens pour leur accès ou leur retour à l'emploi dans 
une plus grande égalité des chances: 

- atelier annuel d'accompagnement de projets professionnels 
- résidence de réalisation filmique et multimédia 
- évaluation individuelle des projets de professionnels fragilisés

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du poste de coordinateur du centre de ressources vise à consolider la structure par la recherche de
nouveaux partenariats publics/privés permettant de garantir l’autonomie financière de l’association. Par ailleurs, le 
poste permettra d’assurer une veille documentaire sur les opportunités emploi/formations sectorielles pour favoriser 
l’emploi ou le retour à l’emploi des publics franciliens, demandeurs d’emploi liés au secteur multimédia et 
audiovisuel. 

Diplôme : BTS audiovisuel ou Bac +2
Expérience souhaitée dans l'animation socio-culturelle ou association d'insertion professionnelle ou mission locale.
Activité de la personne recrutée : Le coordinateur du Centre de ressources coordonne et supervise l’activités 
d’AIO. Chargé de développer les partenariats publics et privés, il assure la communication régulière sur les activités 
de la structure à destination des partenaires institutionnels et vers les publics. Il s'occupe également du suivi des 
demandeurs d'emploi dans le cadre de l'atelier annuel d'accompagnement de projets professionnels. Interlocuteur 
privilégié des demandeurs d'emploi qui nous sollicitent, le coordinateur du centre de ressources répond à leurs 
questions et les orientent vers les dispositifs proposés par la structure ou par d'autres structures.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 28 464 € 65 30 637 € 67 32 918 € 69
Région 15 000 € 35 15 000 € 33 15 000 € 31
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 43 464 € 100 45 637 € 100 47 918 € 100
Salaire annuel brut : 30 084 € 31 588 € 33 167 €
Salaire annuel net : 23 400 € 24 570 € 25 798 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : subventions sur les dispositifs de soutien à l’orientation professionnelle des actifs (90 000€/an), 
lutte contre les discriminations (50 000€), manifestations culturelles (10 000€). 
2008 : poste Emploi-tremplin de coordinateur d’actions culturelles
2009 : poste Emploi-tremplin coordinateur atelier emploi
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Intitulé du poste : Assistan(e) de gestion H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET087511887D

Organisme : Mozaïk RH
Adresse : 3, boulevard Saint Martin - 75003 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Samir HARICHE
Nombre de salariés : 20

Date de création : 11 décembre 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
1 400 000€

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le cabinet de recrutement Mozaik RH a pour objet de restaurer l’égalité des chances et 
lutter contre les discriminations à l’emploi. L’association s’est développée et structurée depuis 2007 pour promouvoir 
la diversité comme levier de compétitivité des entreprises. Les process de Mozaik RH visent à identifier les besoins 
de recrutement en entreprises, accompagner vers et dans l’emploi les jeunes diplômés des quartiers populaires et 
créer le lien entre ces jeunes diplômés et les entreprises. 

L’association s’est développée presque exclusivement sur fonds propres : dans un premier temps en mobilisant des 
énergies bénévoles puis à mobiliser quelques mécènes, dont Ashoka dès 2007, et à développer son équipe et son 
impact en réinvestissant les fruits de son activité commerciale de vente de services aux entreprises. Aujourd’hui, le 
modèle économique repose sur la capacité de la structure à autofinancer  ses activités à développer de nouveaux 
projets sur la base de fonds propres et de mécénat ponctuel. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La mise en place d'une démarche qualité a permis de 
mieux structurer le process administratif de Mozaïk RH. En effet la complexité des flux administratifs et financiers 
poussent l’association à investir sur une ressource qui aura pour mission de répondre aux exigence internes et 
externe de notre organisation. La création du poste d’assistant de gestion vise à  structurer la gestion administrative 
et comptable de l'association. Le poste occupera un rôle stratégique dans la mise en place de l'organisation 
administrative de la structure.

Diplôme : pas de niveau de diplôme exigé mais une expérience de 2 ans souhaitée dans des fonctions similaires

Activité de la personne recrutée : Le salarié aura en charge l’accueil téléphonique et physique des partenaires, 
clients et candidats, la saisie et mise en forme des documents, la rédaction de courriers,  rapports et comptes 
rendus.  Il sera par ailleurs responsable de l’exploitation et analyse des informations liées à la gestion,  de
l’élaboration des budgets et du suivi de la trésorerie ainsi que le suivi de dossiers de demande de subvention en lien 
avec le Directeur Général.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 000 € 32 9 000 € 38 11 000 € 42
Région 15 000 € 68 15 000 € 62 15 000 € 58
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 22 000 € 100 24 000 € 100 26 000 € 100
Salaire annuel brut : 17 000 € 19 000 € 21 000 €
Salaire annuel net : 13 500 € 16 000 € 18 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : poste Emploi-tremplin de Chargé de projet
2010 : subventions au titre du dispositif Passerelles (31600€)
2011 : subventions au titre de l’action CV Vidéo (30 000€) + projet mobilité (70 000€)
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Intitulé du poste : assistant(e) de projets H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127519833D

Organisme : ASSOCIATION NYSSA WOMEN'S NETWORK
Adresse : 84, Quai de Jemmapes
75010 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Salima KAIRI
Nombre de salariés : 0

Date de création : 21 décembre 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
40 700 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Créer un réseau de solidarité de femmes, héritières à la fois de culture arabo-
musulmane et de culture européenne pour favoriser l’émergence de modèles de réussite dans toutes les sphères de 
la société. Les objectifs de la structure sont les suivants :

 Accompagner les jeunes femmes diplômées en recherche d’emploi ou en transition professionnelle en leur 
faisant bénéficier de réseaux professionnels dont elles sont souvent privées. 

 Organiser des partenariats avec des entreprises et des écoles afin de faciliter leur insertion et développer 
leur carrière professionnelle

 Organiser des ateliers, des forums, des voyages d’études et des rencontres avec des femmes exerçant des 
responsabilités économiques et sociales 

 Monter des actions communes avec d’autres réseaux de femmes en Europe et dans les pays de culture 
arabo-musulmane.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’association a fonctionné jusqu'à présent avec l'aide 
exclusive de bénévoles. L'accroissement de la demande d'accompagnement des jeunes femmes  tant en nombre 
qu'en diversification d’activité (ateliers, recherche sur des métiers atypiques...) a conduit l'association à structurer 
son développement pour répondre au mieux aux attentes à travers : 

 la constitution et la consolidation d'un réseau de marraines et de parrains le plus diversifié possible en termes 
de profil professionnel

 la maîtrise des flux de filleules et la capacité à répondre aux attentes au fur et à mesures qu'elles émergent
Pour ce faire le poste d’assistant de projet doit permettre à l’association de développer des partenariats avec des 
associations et des clubs mixtes et féminins professionnels, les bureaux d'orientation des universités franciliennes, 
les entreprises qui ont mis en place des politiques de mécénat de compétences (offrir un panel diversifié de 
marraines et parrains) et animer par le biais d’ateliers, les réseaux de marraines/parrains et des filleules afin d'offrir 
un accompagnement qui alterne la dimension individuelle et collective

Diplôme : bac + 4 souhaité
Activité de la personne recrutée : Assister l’association dans la gestion de projets et d’événements. Assurer la 
promotion de l’association par la mise en place d’actions de marrainage de jeunes femmes diplômées, l’organisation 
de séminaires, d'ateliers et de voyages d’études. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 21 600 € 59 22 700 € 60 22 900 € 60
Région 15 000 € 41 15 000 € 40 15 000 € 40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 600 € 100 37 700 € 100 37 900 € 100
Salaire annuel brut : 26 000 € 26 800 € 27 600 €
Salaire annuel net : 20 400 € 21 000 € 21 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Responsable Ressources Humaines – 1er poste

Numéro de convention : ET127519434D

Organisme : GE'mploi Paris
Adresse : UGEF – 29, Rue Blanche
75009 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Erwan COATNOAN DE KERDU
Nombre de salariés : 0

Date de création : 12 juillet 2011 (dérogation au critère des 2 ans 
d’existence autorisée par le RI adopté par délibération n°92-08)

Budget prévisionnel 2012 : 
170 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Il s’agit d’un groupement d'employeurs multisectoriel (services) à Paris dont l'objet est 
la mise à disposition de personnel à temps partagé auprès des membres de l'association. 

Des partenariats avec la CGPME 75 et CAP DIGITAL ont permis de constituer le noyau dur de l'association.
L'association est crée depuis le juillet 2011 et compte plus de 20 entreprises adhérents à ce jour. 
Une étude de faisabilité préalable à la mise en place du groupement d'employeurs a fait émerger les besoins des 
entreprises parisiennes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Lors de l'étude de faisabilité, une analyse des besoins 
des entreprises a permis de chiffrer un prévisionnel d'heures de mise à disposition facturées aux adhérents à 
hauteur de 15 000 heures (soit 9 Équivalents Temps Plein).

Les premiers métiers des salariés mis à disposition par le groupement d'employeurs concernent des postes de 
d’assistant de direction, d’assistant de gestion, d’assistant commercial, de comptable, responsable administratif et 
financier, de juriste en propriété industrielle, responsable Ressources Humaines, Informaticien, etc. 
Des actions de promotion du groupement auprès des réseaux de chefs d'entreprises de la CGPME 75, CAP 
DIGITAL, GPPF ainsi que des actions de communication sont programmées avec l'envoi de new's letters, de 
plaquettes, et la mise en place d'un site Internet et le lien avec les sites partenaires.
Le poste demandé permettra de constituer l'équipe de gestion du groupement d'employeurs, de mettre en oeuvre les 
postes à temps partagé et d'assurer la gestion de ces ressources humaines.

Diplôme : BAC+ 4 en Ressources humaines. Deux ans d’expérience demandés.
Activité de la personne recrutée : Le Responsable des Ressources Humaines a en charge au sein du 
groupement,  le recrutement, le suivi des salariés. Il gère les plannings de mise à disposition, est en relation entre 
les entreprises utilisatrices et les salariés. Il supervise et prépare les éléments de paies pour le cabinet de traitement. 
Il établit les factures pour les entreprises utilisatrices et a en charge les relations avec les acteurs de l'emploi sur le 
territoire parisien.Il participe à la gestion quotidienne de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 45 000 € 75 50 000 € 77 50 000 € 77
Région 15 000 € 25 15 000 € 23 15 000 € 23
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 60 000 € 100 65 000 € 100 65 000 € 100
Salaire annuel brut : 40 000 € 44 000 € 44 000 €
Salaire annuel net : 32 000 € 36 000 € 36 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2011 : aide au démarrage présenté à la CP de janvier 2012 (30 000€)  
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Intitulé du poste : Animateur réseau H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127517799D

Organisme : La nouvelle pme
Adresse : La Ruche - 84, Quai de Jemmapes
75010 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Abdellah 
ABOULHARJAN
Nombre de salariés : 1

Date de création : 13 janvier 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
112 659€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La nouvelle pme (Nouvelle Place de Marché pour les Entrepreneurs) est le premier 
réseau associatif et solidaire ouvert à tous les entrepreneurs et en particuliers à ceux présents dans les zones 
urbaines sensibles. L’objet de l’association est d’aider tous les jeunes entrepreneurs à se développer et, en 
particulier, ceux implantés dans les zones urbaines sensibles. La mission de la nouvelle pme vise en priorité les 
jeunes TPE / PME pour créer des synergies entre elles, proposer des services et les orienter vers les acteurs du 
soutien à l’entrepreneuriat. La nouvelle pme vise ainsi à : 

- Créer des synergies entre les entrepreneurs (échanges de conseils et de contacts, conclusions de partenariats et 
d'affaires).
- Organiser avec les partenaires de terrains des rencontres pour faciliter ces échanges.
- Donner aux entrepreneurs accès à des informations, des expertises et des moyens financiers pour développer leur 
entreprise.
- Mettre sa plateforme web et ses services à disposition des clubs et associations venant en aide aux entrepreneurs. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Chaque entrepreneur a besoin d’un réseau pour qu’il 
puisse développer son business, trouver des clients, des partenaires et avoir de nouvelles opportunités d’affaires.
Pour que leur réseau puisse répondre aux besoins des entrepreneurs, la nouvelle pme a besoin d’un 'animateur 
réseau' qui sera chargé de l’animation du réseau d’entrepreneur et des rencontres, des missions de communication 
et du marketing et qui sera responsable du suivi des projets développés par l’association.

Diplôme : Niveau Bac+ 3 ou Bac+ 5 souhaités
Activité de la personne recrutée : Organisation d'événements pour les entrepreneurs,  mise en place de 
d'opérations de Communication et de Marketing, suivi des projets développés par l'association, développement de 
partenariat.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 551€ 23 13 177€ 47 21 735€ 59
Région 15 000€ 77 15 000€ 53 15 000€ 41
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 19 551€ 100 28 177€ 100 36 735€ 100
Salaire annuel brut : 16 807€ 21 390€ 25 974€
Salaire annuel net : 13 200 € 16 800€ 20 400€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 et 2011 : subventions au titre de l’animation sociale des quartiers (40 000€/an)
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Intitulé du poste : Conseiller en mobilité internationale 'JEMI' (Jeunes 
Eloignés de la Mobilité Internationale) - 1er poste

Numéro de convention : ET127511400D

Organisme : ITINERAIRE INTERNATIONAL
Adresse : 95 Boulevard Voltaire - 75011 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Olivier  FLURY
Nombre de salariés : 4

Date de création : 06 mars 1995 Budget prévisionnel 2012 (pôle 
IDF) : 198 394€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Itinéraire International, association loi 1901 créée en 1995 à Paris, aide et accompagne 
les jeunes de 18 à 30 ans de tout niveau de qualification dans leur projet de mobilité européenne et internationale 
(emploi, stage, volontariat), en le valorisant comme une étape « structurante » dans leur parcours d’insertion.

Consciente du potentiel de la mobilité internationale pour l’acquisition de nouveaux savoirs et de compétences 
nouvelles, ainsi que pour l'accès à l'emploi, l’association l’envisage comme un véritable outil d’insertion des jeunes.
Sur cette base, l’association a développé trois axes d’intervention :

 la sensibilisation des jeunes ayant moins d'opportunité (jeunes rencontrant des difficultés d'insertion) sur la 
possibilité d'une mobilité internationale

 le suivi individualisé et cousu main des jeunes dans leur parcours d'insertion par un projet de mobilité 
internationale

 la sensibilisation et l'accompagnement des professionnels des secteurs de l’insertion et de la jeunesse
L'association travaille principalement avec des jeunes ayant moins d'opportunité. Il s'agit d'un public urbain, orienté 
par le réseau des missions locales (71% des jeunes franciliens suivis par l'association), faiblement qualifié (niveau 
Bac et infra Bac à 70%)et éloigné de la mobilité internationale pour diverses raisons (manque d'autonomie, situation 
personnelle et familiale, situation financière etc.).

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste vise à capter de nouveaux publics (jeunes 
franciliens diplômés des quartiers politique de la ville, jeunes ruraux, jeunes handicapés physiques) par la 
construction de partenariats avec d’autres prescripteurs que les missions locales : associations de quartier, pôle 
emploi, réseau des foyers ruraux, MDPH. Le poste vise également à informer et accompagner ce public dans la 
construction de leur projet de mobilité. 

Diplôme : Niveau bac + 2 en gestion de projets européens ou médiation sociale
Activité de la personne recrutée : Le poste de conseiller en mobilité internationale JEMI s'articulera autour des 
missions suivantes:
- développer des partenariats avec les professionnels en charge de l'accueil de ce public 
- informer et accompagner les JEMI dans la construction, la réalisation et la valorisation de leurs expériences de 
mobilité internationale
- développer des modalités d'accompagnement et de départ à l'étranger adaptées à ce nouveau public

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 288 € 15 3 510 € 16 3 736 € 17
Région 15 000 € 67 15 000 € 67 15 000 € 66
Autres financeurs 4 000 € 18 4 000 € 17 4 000 € 17
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 22 288 € 100 22 510 € 100 22 736 € 100
Salaire annuel brut : 18 120 € 18 300 € 18 485 €
Salaire annuel net : 14 231 € 14 373 € 14 517 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : Participation régionale à l’appel à projets mobilité du programme Leonardo (36720€, 40976€, 
6304€)
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Intitulé du poste: Chargé de développement  emploi- formation H/F – 2nd

poste

Numéro de convention : ET079107038D

Organisme : Association filigrane
Adresse : Bureau de Moulin Galant - 91100 VILLABE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : François ROUX
Nombre de salariés : 2

Date de création : 28 août 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
112 616€

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : En 2003, est créée l’association Filigrane dont les valeurs associatives sont orientées 
vers une mission de soutien à la personne en situation de ruptures sociales en lien avec les différents dispositifs et 
structures intervenants dans ces différents champs. 

L’association a pour objectifs de favoriser l’insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de l’emploi,  
d’assurer à la personne un accompagnement personnalisé et adapté qui lui permette de trouver sa place dans le 
bassin de l’emploi tout en  favorisant son épanouissement et la mobilité professionnelle.
Filigrane obtient l’agrément d’organisme de formation en décembre 2004 qui donnera lieu à l’ouverture du 
département Formation- insertion dénommé Filigrane qui propose, pour des jeunes adolescents et adultes orientées 
par les Missions locales, des « Plateaux techniques » des formations pré-qualifiantes et qualifiantes, en lien avec les 
« structures » du social et du médico-social.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’association gère un Pôle de recherche en communication non verbale (champs du handicap) dont l'objectif est de 
contribuer au  soutien de la personne ayant une incapacité à la parole l’empêchant de  communiquer d’une manière 
fonctionnelle et autonome. Ce dispositif s’inscrit dans le réseau régional sanitaire et médico- social à travers divers 
partenariat (GimC ; ISA 13 ; fondation Médéric)
L’association propose également des formations certifiantes de 18 mois, pour les  professionnels du domaine 
médical, paramédical, social. Or,  depuis 2010 ces formations s’adressent aussi à des professionnels des métiers 
artistiques dans le cadre d’une reconversion professionnelle et donne lieu à un suivi en immersions professionnelles.
La création du poste de Chargé de développement  emploi- formation a pour but de contribuer à développer  l’offre 
d’accompagnement  professionnel au plus près des besoins des personnes, de maintenir la qualité du suivi des 
stagiaires en immersion professionnelle. Il répond par ailleurs au besoin de renforcer le développement du réseau et 
la formalisation des partenariats. 

Diplôme : Niveau III ou IV souhaité ou expérience significative dans les secteurs du médico social et de l'art. 
Activité de la personne recrutée : Accompagner les personnes dans la construction de leur projet 
professionnel en s’appuyant sur le cursus de formation proposé. Aider les personnes en reconvertion professionnelle 

dans cette démarche en leur ouvrant le champ des perspectives d’insertion professionnelle et en complétant leurs 
acquis. Participer à une veille sur l’évolution des pratiques professionnelles dans le champs du non verbal. Recueil 
des attentes, analyse des besoins entreprises/stagiaires. Pilotage de projets et de collaborations avec les 
partenaires

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 24 121€ 50 24 808€ 51 25 495€ 52
Région 15 000€ 31 15 000€ 31 15 000€ 30
Département 9 000€ 19 9 000€ 18 9 000€ 18     
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 48 121€ 100 48 808€ 100 49 495€ 100
Salaire annuel brut : 31 248€ 31 694€ 32 140 €
Salaire annuel net : 1 979 € 2 007€ 2 035 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : poste Emploi-tremplin de Coordinateur Emploi
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Intitulé du poste : Assistant MultiMédia H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET117718388D

Organisme : ESPACE EMPLOI VAL MAUBUEE
Adresse : 1, bis Boulevard du Belvédère - 77200 TORCY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Daniel BRUNEL
Nombre de salariés : 3

Date de création : 20 mai 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
249 460€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’Association a pour objet d’offrir un lieu où sont fédérés les acteurs locaux de l’emploi 
et de la formation. L’Espace Emploi a pour vocation de développer ses propres actions en complémentarité de celles 
des acteurs locaux sur les axes suivants :

- fournir toute information sur les dispositifs en terme d'emploi, de formation et d'insertion professionnelle
- mettre en place des actions d'accompagnement et de formation en direction des demandeurs d'emploi, des 
salariés,  des entreprises
- développer toute action permettant de promouvoir la formation et l'emploi.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Les personnes particulièrement concernées par le projet Multimédia sont les adultes repérés en situation de 
recherche d’emploi, de formalisation de projets professionnels et les personnes sans qualification reconnue, quel 
que soit leur âge. Parmi les personnes peu ou pas qualifiées, un certain nombre ne maîtrise pas, partiellement ou 
plus un certain nombre les outils de recherches d’emploi, de candidature auprès des employeurs, de valorisation de 
leur parcours professionnel, notamment l'outil informatique d’où le besoin de créer un poste d'assistant multimédia 
qui aura la charge technique des projets pour le public mais aussi à réfléchir sur les besoins identifiés.

Diplôme : BTS en informatique réseau, maîtrise de l’anglais.
Activité de la personne recrutée : L'assistant multimédia sera l'administrateur de moyens informatiques afin 
d'assurer le fonctionnement, la maintenance et l'évolution d'un ou plusieurs composants du projet de l'Espace 
Emploi Val Maubué. Il aura le supervision du Matériel informatique, du Système d'exploitation, des Logiciels 
KOMPASS / INFORIZON / bilan de compétences, des Réseaux Interne (Balle au bond, Groupie, Retravailler, 
Boutique de Gestion, Association 3E) et des données des suivis emploi formation. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 000 € 12,5 3 000 € 12,5 3 000 € 12,5
Région 15 000 € 62,5 15 000 € 62,5 15 000 € 62,5
Autres financeurs 6 000 € 25 6 000 € 25 6 000 € 25
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 000 € 100 24 000 € 100 24 000 € 100
Salaire annuel brut : 18 000 € 18 000 € 18 000 €
Salaire annuel net : 15 000 € 15 000 € 15 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : poste Emploi-tremplin d’agent d’information et d’accompagnement
2010 : Appui régional à la professionnalisation des acteurs (22690€)
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Intitulé du poste : GESTIONNAIRE DE PROJET H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET069105961D

Organisme : PLIE INTERCOMMUNAL ENSEMBLE VERS L'EMPLOI
Adresse : 16, allée Aristide Briant
91100 CORBEIL-ESSONNES

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Serge DASSAULT
Nombre de salariés : 3

Date de création : 25 novembre 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
554 037 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Créé en 2005, le PLIE Intercommunal 'Ensemble Vers l'Emploi' est le dernier PLIE qui a 
vu le jour en Ile-de-France. Après avoir démarré son activité au dernier trimestre 2006, il est à ce jour Organisme 
Intermédiaire sur le Programme opérationnel 2007-2013 du Fonds Social Européen (FSE) et titulaire d'une 
convention de subvention globale qui vient d'être renouvelée sur la période 2011-2013. Le PLIE permet donc chaque 
année à 285 participants d'entrer dans un parcours d'accompagnement renforcé, pouvant les amener prioritairement 
à une sortie positive de type accès à l'emploi durable ou accès à la formation qualifiante. Ainsi, le PLIE conventionne 
chaque année entre 12 et 15 opérations.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste de gestionnaire de projet s’inscrit 
dans un projet de réorganisation des tâches des salariés permanents (2,9 ETP) du PLIE. Le poste vient renforcer 
celui de la gestionnaire actuellement en poste et permettra de mieux répartir la charge du suivi de la programmation 
FSE entre les deux gestionnaires projet.  Chacun des gestionnaires aura du temps dédié à l’instruction, au 
conventionnement, au suivi et au contrôle de l’ensemble des opérations. Une seconde partie de leurs activités sera 
consacrée au développement et au suivi de la gestion de parcours. 

Diplôme : Formation supérieure de niveau III ou II souhaitée  (économie, développement local, gestion)
Activité de la personne recrutée : Le gestionnaire de projet aura en charge deux principaux axes de travail : 
le suivi des opérations de la programmation et le développement et suivi d'actions nouvelles (identification de 
financements complémentaires) ainsi que la gestion des parcours. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 082 € 47 16 045 € 47 17 648 € 49
Région 15 000 € 43 15 000 € 43 15 000 € 41
Département 2 542 € 10 3 515 € 10 3 640 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 624 € 100 34 560 € 100 36 288 € 100
Salaire annuel brut : 24 000 € 24 000 € 25 200 €
Salaire annuel net : 18 960 € 18 960 € 19 908 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : Poste Emploi-tremplin d’assistant administratif 
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Intitulé du poste : Assistant de gestion H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET099115191D

Organisme : AILE - PLIE du Val d'Orge et de l'Arpajonnais
Adresse : 138, avenue Gabriel Péri
91700 SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Michelle IZQUIERDO
Nombre de salariés : 6

Date de création : 29 mars 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
1 154 073€

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association AILE porte le PLIE du Val d'Orge et dans ce cadre est responsable de la 
gestion des fonds FSE. L’association a une mission d'animation et de coordination du PLIE, ainsi qu'une mission de 
contrôle de l'utilisation des fonds européens selon des procédures très strictes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : la création du poste d’assistant de gestion vise à 
renforcer l'équipe travaillant sur la gestion FSE (à ce jour, 1 responsable administratif et financier), afin de répondre 
aux impératifs suivants : 

 Améliorer la gestion FSE et la qualité de suivi de nos procédures, 
 Renforcer le travail d'accompagnement financier auprès des organismes partenaires mettant en oeuvre des 

actions dans le cadre de la programmation du PLIE, afin de sécuriser l'utilisation des fonds
 Augmenter la capacité de réponse aux appels de fonds, ce qui permettra de fluidifier la trésorerie du PLIE et 

de rembourser dans des délais plus courts ses opérateurs. 

Diplôme : Formation souhaitée de niveau II ou III  en gestion / comptabilité et/ou expérience similaire

Activité de la personne recrutée : Le poste vise à renforcer le Pôle Administratif et Financier en charge de la 
Gestion des Fonds Européens. Le salarié aura en charge le classement, l’archivage des éléments financiers et 
comptables, l’enliassement. Les activités porteront par ailleurs sur la préparation des paiements, la préparation des 
contrôles de dossiers dans le cadre des procédures FSE, l’élaboration et le suivi de tableaux de bord administratifs 
et financiers, la préparation des conventions et l’appui au suivi administratif et financier de la programmation du 
PLIE. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 24 600 € 62 25 400 € 63 26 200 € 64
Région 15 000 € 38 15 000 € 37 15 000 € 36
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 39 600 € 100 40 400 € 100 41 200 € 100
Salaire annuel brut : 23 400 € 23 900 € 24 400 €
Salaire annuel net : 18 250 € 18 650 € 19 050 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : poste Emploi-tremplin de Chargé de mission Ingénierie de projets / qualité des parcours
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129320267D

Organisme : FACE Seine-Saint-Denis
Adresse : 68/70 rue de Lagny -  93100 Montreuil

Subvention proposée :

15 0000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : GRAS Jean-Pierre
Nombre de salariés : 5

Date de création : 21 octobre 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
274 050 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Club d'entreprises FACE Seine Saint Denis  est une association loi 1901 qui fait 
partie du réseau de la Fondation Agir contre l'Exclusion reconnue d'utilité publique.
Son objectif est de mobiliser des entreprises qui souhaitent s’engager pour prévenir et lutter contre l’exclusion, les 
discriminations et la pauvreté en menant particulièrement des actions concrètes au niveau de l’accès à l’emploi et de 
la prévention de l’exclusion.
Face Seine Saint Denis a vocation à travailler sur quatre champs d'intervention et faire l'interface entre les 
entreprises, les différents acteurs du territoire et les demandeurs d'emploi en risque d'exclusion.
Les actions menées sont les suivantes : 

 Au niveau de l'Emploi (organisation d'actions collectives : Handicafé, Emploi au Féminin, Job academy, 
Ateliers entreprises : mode d'emploi' - au niveau individuel : Parrainage, simulation d'entretiens)

 Au niveau de l'Ecole : sensibilisation dans les classes de 3ème sur le monde de l'entreprise 
 Au niveau de l'Entreprise : sensibilisation au sein des entreprises aux différentes formes de discrimination.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'objectif principal de la création du poste pour FACE Seine Saint Denis est de renforcer et développer les actions 
emploi suite au développement de l'action sur le territoire pour apporter un meilleur accompagnement aux 
demandeurs d'emploi en risque d'exclusion.
Types de publics touchés : personnes en difficulté d’insertion professionnelle : jeunes sans qualification, allocataires 
des minima sociaux, demandeurs d’emploi de longue durée et particulièrement certains publics cibles comme les 
personnes avec la reconnaissance travailleur handicapé (TH), les femmes en risque d'exclusion et les jeunes 
diplômés issus des quartiers prioritaires.
Territoires : actuellement l'action a lieu dans les villes de Montreuil, Noisy le sec, Romainville et Bagnolet. L'objectif 
est de l'étendre sur l'ensemble de la Seine Saint Denis avec en priorité les communauté d'agglomération Est 
ensemble et Plaine commune.
Partenariat : les actions sont menées avec et par les entreprises (actuellement plus de 70), mais aussi les différents 
aceturs territoriaux (Etat, CG, Région Ile de France, collectivités territoriales, ville (élus, service du développement 
économique, services RSA), PLIE, Pôle emploi, Mission locale, SIAE, CIO, BIJ et différentes associations du 
territoire en fonction des actions menées....
Actions mises en oeuvre à renforcer et développer :  
organisation d'actions collectives : Handicafé, Emploi au Féminin, Job academy, Ateliers 'entreprises : mode 
d'emploi' et développement d’actions au niveau individuel (parrainage, simulation d'entretiens) ainsi que toute autre 
action innovante pour remobiliser les personnes très éloignées de l'emploi. 

Diplôme : Niveau BAC souhaité, expérience dans le milieu de l'insertion
Activité de la personne recrutée : L'emploi tremplin sera en appui à la chef de projet FACE à l'emploi.
Le salarié effectuera le suivi des différentes actions FACE pour l'emploi : de l'orientation des candidats au bilan de 
l'action en assurant le suivi administratif des dossiers.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 315 € 26 5 518 € 27 5 723 € 28
Région 15 000 € 74 15 000 € 73 15 000 € 72
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 20 315 € 100 20 518 € 100 20 723 € 100
Salaire annuel brut : 16 725 € 16 895 € 17 060 €
Salaire annuel net : 13 150 € 13 281 € 13 413 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé(e) de projets ESS H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129320296D

Organisme : PLIE (Plan Local pour l'Insertion & l'Emploi) Mode d'emploi
Adresse : 7-9 rue de la liberté 93500 Pantin

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : François  BIRBES
Nombre de salariés : 12

Date de création : 23 février 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
843 383€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association a pour but de fédérer et de mettre en cohérence l'ensemble des moyens 
existants afin de favoriser l'accès et le retour à l'emploi des personnes les plus en difficulté. Elle poursuit l'insertion 
économique et sociale de ces populations en veillant à assurer un emploi d'insertion qualifiant, une formation 
adaptée, un accompagnement social et professionnel individualisé et un accès à l'emploi durable.

Cinq référents accompagnent individuellement & de façon renforcée les participants du PLIE, tandis que plusieurs 
membres de la SAG (structure d'animation & de gestion) travaillent à la mise en place des étapes de parcours, 
relations avec les entreprises, mise en place et en oeuvre des clauses d'insertion, développement de partenariats. 
Plusieurs actions sont donc proposées aux participants du PLIE et constituent des étapes de leur parcours 
d'insertion telles que 'Valoriser son image pour trouver un emploi', 'Prospection téléphonique', 'Apprentissage 
bureautique', 'Simulations d'entretien d'embauche'...

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Cette création de poste vise à répondre aux attentes 
croissantes de l'association Mode d'emploi dans la coordination d'actions dédiées à l'accompagnement vers l'emploi 
des participants du PLIE, dans l'animation du territoire et la multiplication de partenariats, ainsi que dans 
l'organisation d'évènements dédiés à l'économie sociale & solidaire et de promotion des actions du PLIE.

L'association Mode d'emploi est aujourd'hui confrontée à une demande croissante d'accompagnement vers l'emploi 
ce qui nécessite la mise en place d'actions innovantes et pertinentes pour ce public. Ces actions ciblées visent 
notamment les publics non encore accompagnées par des structures d'insertion, les seniors ou les créateurs 
d'activité. 
Par ailleurs, dès 2012, l'association Mode d'emploi s'inscrira dans une perspective territoriale élargie au sein de la 
création de la communauté d'agglomération d'ESt ensemble (9 communes). Ce changement d'échelle amènera une 
charge de travail supérieure et nous incite à inscrire l'économie sociale & solidaire comme un axe important des 
missions de notre association. Le PLIE Mode d'emploi a d'ores et déjà initié des actions dédiées à l'ESS et souhaite 
amplifier cette démarche dans cette nouvelle dimension territoriale. 

Diplôme : Formation souhaitée de niveau bac+ 3 à bac+ 5 (sciences économiques, AES, sciences humaines..)
Activité de la personne recrutée : Le chargé de projets ESS aura différentes missions,sous la responsabilité de 
la directrice de l'association PLIE Mode d'Emploi : développer et contribuer à la la mise en place d'actions 
innovantes et d'expérimentations, participer à la perennisation des actions du PLIE Mode d'emploi et être force de 
proposition d’actions innovantes inscrites dans l'économie sociale & solidaire

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 31 890 € 68 31 890 € 68 31 890 € 68
Région 15 000 € 32 15 000 € 32 15 000 € 32
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 46 890 € 100 46 890 € 100 46 890 € 100
Salaire annuel brut : 30 844 € 30 844 € 30 844 €
Salaire annuel net : 24 177 € 24 177 € 24 177 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : subvention au titre du dispositif « chantier école » (36338€) et cafés de l’emploi (12577€)
2011 : subvention au titre du dispositif Part’age (action favorisant le retour à l’emploi des seniors) : 25000€
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Intitulé du poste : Assistant(e) administratif(ive) et ressources humaines
H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129418585D

Organisme : Rungis Groupement d'Employeurs
Adresse : 12 rue du Séminaire -  94516 Rungis cedex

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jacques AFILALES
Nombre de salariés : 2

Date de création : 03 janvier 2011 (dérogation au critère des 2 ans 
d’existence autorisée par le RI adopté par délibération n°92-08)

Budget prévisionnel 2012 : 
1 181 700€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Rungis Groupement d'Employeurs est un GE dont le territoire d'action est délimité par 
le marché international de Rungis. Il est spécialisé dans le secteur du commerce de gros des produits frais. Il 
propose à ses adhérents la mise à disposition de personnels pour des besoins saisonniers ou à temps partiel, mais il 
est plus généralement compétent pour intervenir dans tous les recrutements difficiles. Le groupement sécurise le 
parcours des salariés mis à disposition en recomposant des CDI temps plein annuel avec des 'morceaux d'emploi'.

Le GE est également force de proposition et de conseil en ressources humaines pour ses adhérents et participe 
activement à la réflexion collective sur les enjeux RH ainsi qu'au dialogue social territorial.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'assistant assure la gestion administrative courante du GE. De plus, sa compétence RH lui permet d'intervenir dans 
l'activité du groupement. La création du poste doit permettre de dégager du temps pour le chargé de développement 
et le directeur qui assument actuellement toutes les tâches du poste visé, mais aussi d'optimiser et sécuriser les 
processus et les procédures juridiques, comptables et RH. Il doit permettre l'accompagnement dans de bonnes 
conditions de la croissance du GE ( le seuil de 15 salariés ETP a été atteint en moins de 6 mois d'activité).
La création du poste permettra de prétendre à l'obtention du label qualité de l'Union des Groupements d'Employeurs 
(UGEF).
Le territoire concerné : le MIN exclusivement.
Les partenariats mobilisés : SEMMARIS - Société gestionnaire du marché de Rungis

 L’Etat : DIRECCTE et sous-préfecture de L'Haÿ-les-Roses pour la mise en oeuvre de politique collectives pour l'emploi 
sur le marché. 

 La région Ile-de-France dans le cadre du PACTE Orly-Rungis
 Le département du Val-de-Marne pour le développement de la GPEC dans les TPE-PME
 Orly International sur ses missions de conduite de projet dans le cadre du PACTE
 UNIGROS, confédération des syndicats de grossistes du MIN et les chambres syndicales présentes sur le marché 
 L'union nationale des groupements d'employeurs (UGEF) pour l'appui et les ressources nécessaires au développement 

du GE.

Diplôme : Diplôme ou titre bac + 2 à 3 en gestion administrative, assistanat ou RH
Activité de la personne recrutée :
Poste à deux composantes : assistanat administratif classique d'une TPE/PME et assistanat RH/recrutement.
La deuxième composante sera rapidement privilégiée si le traitement de la paie est internalisé.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 22 500 € 60 23 063 € 61 23 633 € 61
Région 15 000 € 40 15 000 € 39 15 000 € 39
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 37 500 € 100 38 063 € 100 38 633 € 100
Salaire annuel brut : 25 000 € 25 375 € 25 656 €
Salaire annuel net : 19 250 € 19 538 € 19 832 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : aide au démarrage du groupement (30 000€)
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Intitulé du poste : Chargé de Développement H/F – 2nd poste 

Numéro de convention : ET117518260D

Organisme : Groupement d'Employeurs Les Unis-Verts
Adresse : 42, avenue de Flandre-  75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Aude DUROU
Nombre de salariés : 3

Date de création : 08 décembre 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
145 350 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'Association « Les Unis-Verts » est un Groupement d'Employeurs multisectoriel qui a 
pour objet la mise à disposition à ses membres d'un ou plusieurs salariés liés au G.E par un contrat de travail.Le 
groupement d’employeurs s’adresse aux entreprises qui ne trouve pas de candidats à des offres d'emploi à temps 
partiel et qui trouve dans le fonctionnement du G.E une réponse à leurs besoins permanent de personnel à temps 
partiel. Le G.E conduit des actions d'information auprès de réseaux, pépinières et couveuses d'entreprises sur des 
thématiques de recrutement et de gestion de R.H.Il organise des cessions de recrutement en collaboration avec le 
réseau des Maisons de l’emploi parisiennes. Le G.E participe à différents Forums pour l'Emploi parisiens comme par 
exemple le prochain Paris de l’expérience et de l’emploi des Séniors qui se tiendra au CENTQUATRE dans le 
19ème arrondissement.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Les retombées attendues du poste de Chargé de 
Développement s'articule autour de trois objectifs :

 Gérer et développer un réseau d'entreprises adhérentes.
 Gérer et développer un répertoire de compétences diverses et variées.
 Développer la prospection de nouveaux adhérents et déceler des besoins au sein des 15 entreprises 

adhérentes.

Diplôme : L'expérience dans le domaine ressources humaines et la connaissance du monde de l'Entreprise sera 
privilégié aux diplômes. Une expérience similaire est souhaité, dans un G.E ou à dans une agence de Travail 
Temporaire.
Activité de la personne recrutée : Sous la responsabilité du Directeur la personne aura pour missions d’animer 
un réseau d’entreprises adhérentes, de développer le réseau en prospectant de nouveaux adhérents, gérer et de 
développer un répertoire de compétences. Enfin, il aura en charge d'organiser les adéquations entre les besoins des 
adhérents et le répertoire de compétences.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 29 400 € 66 29 400 € 66 36 744 € 75
Région 15 000 € 34 15 000 € 34 12 000 € 25
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 44 400 € 100 44 400 € 100 48 744 € 100
Salaire annuel brut : 30 840 € 30 840 € 33 924 €
Salaire annuel net : 24 500 € 24 500 € 26 976 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : aide au démarrage (30 000€)
2011 : poste Emploi-tremplin de Directeur du GE
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Intitulé du poste : Chargé d’accueil et accompagnement de jeunes en 
insertion H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127813138D

Organisme : Maison de l'Europe des Yvelines
Adresse : 37 bis avenue du Maréchal Foch
78400 Chatou

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Pierre LEQUILLER
Nombre de salariés : 3

Date de création : 29 octobre 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
307 200€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Les missions de la Maison de l’Emploi des Yvelines sont d’informer et de former les 
citoyens sur l’Union Européenne, de rapprocher l’Union Européenne des citoyens, d’échanger des bonnes pratiques 
entre les Maisons de l’Europe de l’Union, d’apporter une aide concrète aux jeunes en matière d’information sur les 
programmes européens et plus spécifiquement dans le domaine de l’insertion professionnelle.

Depuis 2008, l'association a reçu l'aval de la Commission européenne pour gérer 37 bourses Leonardo da Vinci en 
faveur de jeunes résidant en Yvelines, en recherche d'emploi, qui se voient proposer de partir réaliser un stage 
professionnel en Europe. Pour poursuivre son objectif de contribuer à améliorer l'employabilité des jeunes, 
l'association a obtenu une nouvelle fois l'accord européen pour continuer à gérer 15 bourses supplémentaires. Ce 
dispositif permet véritablement à ces jeunes d'obtenir leur premier emploi car l'association veille à suivre 
individuellement chaque jeune. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste de Chargé d’accueil et 
d’accompagnement de jeunes en insertion répond au souhait de la Maison de l’Europe des Yvelines d’assurer la 
pérennité de ce poste qui occupe un rôle stratégique dans la structure afin de garantir le suivi des jeunes accueillis. 
Il vise également à poursuivre les placements de jeunes en stage professionnel en Europe car ce parcours 
européen et l'obtention d'attestations comme l'Europass Mobilité, leur facilitent l'accès au marché du travail en 
France et  ailleurs. 
Par ailleurs, la Maison de l' Europe développe un réseau de partenaires avec les Missions locales des Yvelines, les 
prestataires de services qui assurent le placement des jeunes en Europe, les structures référentes pour la 
préparation pédagogique culturelle et linguistique en amont des stages. Il est donc primordial que la responsable du 
poste de suivi de ces jeunes assure également un suivi de qualité auprès de tous les partenaires de ce programme 
ainsi qu'auprès des collectivités locales concernées. 
La MdEY a reçu l’aval de la Commission européenne pour la poursuite de sa mission de structure d’envoi et 
d’accueil de jeunes volontaires européens. La personne recrutée se verra également confier ce programme. 

Diplôme : Le niveau de qualification pour le poste se situe à partir de Bac et plus. Une première expérience 
souhaitée dans les institutions publiques et/ou européennes ou bien dans le secteur associatif.
Activité de la personne recrutée : Le poste à pourvoir est dédié aux programmes de mobilité organisés en 
faveur des jeunes, qui avec ou sans diplôme, ont de grandes difficultés à trouver un premier emploi. La Maison de 
l'Europe des Yvelines vise donc à développer des partenariats non seulement avec les structures sociales 
accueillant ces jeunes mais également avec les chambres de commerce locales, régionales et leurs réseaux 
européens. L'objectif est d'établir des liens durables entre les publics cibles, les jeunes, et les entreprises qui 
embauchent. Le poste à créer de façon durable doit s'inscrire dans ce contexte général. La personne qui sera 
recrutée pour ce poste doit pouvoir être en charge de l'ensemble des tâches en lien avec les différents programmes 
de mobilité, sous la responsabilité des administrateurs de l'association. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 841€ 37 9 437 € 39 10 048 € 40
Région 15 000 € 63 15 000 € 61 15 000 € 60
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 841 € 100 24 437 € 100 25 048 € 100
Salaire annuel brut : 17 276 € 17 708 € 18 150 €
Salaire annuel net : 13 821 € 14 166 € 14 520 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 et 2011: subventions au titre des actions européennes (30 000€/an)
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Intitulé du poste : Chargé de Communication, sensibilisation et 
animation de la vie associative H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET087511643I

Organisme : Bibliothèques Sans Frontières
Adresse : 60 rue Mazarine  75006 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Patrick WEIL
Nombre de salariés : 6

Date de création : 02 janvier 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
2 099 359 €

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune     Transformation d’un temps partiel 
en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Bibliothèques Sans Frontières est une Organisation Non Gouvernementale 
fondée le 2 janvier 2007 à Paris. Sa mission s’articule autour de deux objectifs : Elle facilite tout d’abord 
l’accès aux livres dans les pays en voie de développement par l’envoi d’ouvrages dans les bibliothèques 
nationales, les universités locales, les villes et les villages. Les ouvrages adressés concernent la 
littérature, les sciences sociales. Ils viennent compléter les catalogues souvent pauvres des bibliothèques 
locales. L’association développe également l’échange d’ouvrages, de collections et de périodiques dans 
les bibliothèques nationales, les universités locales. En outre, elle favorise l’informatisation des 
bibliothèques locales et la création de nouvelles bibliothèques. L’association développe plus 
particulièrement son action au Bénin,  au Togo, au Cameroun …

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’une des grandes forces de Bibliothèques sans 
frontière est le partage du savoir effectué par les franciliens en donnant des livres. La création d’un poste 
d’agent de communication doit permettre de développer cette pratique grâce au développement de 
partenariats à l’échelle régionale (privés et publics).

Diplôme : BAC +4 exigé
Activité de la personne recrutée : Rattaché(e) au directeur général de Bibliothèqes sans Frontières, 
le/la chargé(e) de communication sera amené à jouer un rôle pivot dans le développement de 
l’association. Ainsi, il définira la stratégie de communication, coordonnera la réalisation des outils de 
communication et représentera l’association auprès des partenaires, de la presse et du grand public.  Il 
assurera également le développement, l’animation et la gestion du réseau de donateurs et de mécènes 
de l’association. Il jouera le rôle d’intermédiaire entre les bénévoles de l’association et les franciliens. Il 
aura pour mission de  sensibiliser le grand public aux problématiques du partage du savoir et du
développement durable. Il sera responsable du  développement de réseaux de points de collecte de livres
en Ile-de-France et de l’organisation de collectes solidaires. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 21 312 € 58,69 23 446 € 60,98 25 582 € 63,04
Région 15 000 € 41,31 15 000 € 39,02 15 000 € 36,96
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

36 312 € 100 38 446 € 100 40 582 € 100

Salaire annuel brut : 25 974 € 27 501 € 29 029 €
Salaire annuel net : 20 400 € 21 600 € 22 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention de 15 000 
dispositif Emplois tremplin  CP octobre 2008 (coordinateur) CP 09 :2008 + subvention de 3921,34 
programme regards sur le monde
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519059I

Organisme : Plateforme d'Associations Franco-Haïtiennes
(PAFHA)
Adresse : BP 95 - 20 rue Edouard Pailleron  75019 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mackendie
Toupuissant
Nombre de salariés : 0

Date de création : 19 avril 2002 Budget prévisionnel 2012 : 
245 528 €

    Création nette      Transformation d’un emploi jeune     Transformation d’un temps partiel 
en temps plein       

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Plateforme a pour activité principale la mise en réseau d’associations oeuvrant pour Haïti. Elle anime 
un espace de rencontres, d'échanges et d'actions communes pour l'appui au développement local en 
Haïti. Elle a également pour mission de faciliter l'intégration des migrants haïtiens en France. 
Ainsi, par exemple, elle organise annuellement une Journée Portes Ouvertes  entre les associations 
franco-haïtiennes et les acteurs de la solidarité avec Haïti. Depuis 2011, elle propose un programme 
d'appui aux associations. Ce dernier est basé sur une formation destinée à apporter un appui technique 
aux associations souhaitant élaborer des projets, rechercher des financements.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

En plein développement, la plateforme cherche à élargir ses actions de formations. Dans cet objectif, afin 
de répondre aux nombreuses demandes de formations, elle se voit contrainte d’effectuer l’embauche d'un 
chargé de mission.
Le chargé de mission sera en contact avec les associations membres et les structures partenaires de la  
plateforme (ONG, Institutions Internationales, Institutions publiques françaises et haïtiennes.)
Diplôme :
Le candidat doit avoir un niveau Bac+3 minimum (exigé). 
Activité de la personne recrutée :
Le chargé de mission recruté dans le cadre des Emplois-tremplin devra apporter son appui à la 
coordinatrice dans le cadre du suivi et du développement du programme de formations de la PAFHA. Il 
effectuera également leurs évaluations.
En outre, il apportera un appui technique aux associations membres de la plateforme au cours de 
l’élaboration de leurs projets et du dépôt de leurs dossiers de demandes de subventions.
Enfin, il tiendra à jour un état des associations franco-haïtiennes et collectivités locales par secteur (santé, 
éducation, agriculture) et par zone géographique.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97
Région 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 180 € 100 24 180 € 100 24 180 € 100

Salaire annuel brut : 18 600 € 18 600 € 18 600 €
Salaire annuel net : 15 205 € 15 205 € 15 205 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant 
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519633I

Organisme : BIBLIONEF
Adresse : 48 Bd Diderot  75012 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Jean Orizet
Nombre de salariés : 1

Date de création : 20 octobre 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
255 500 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Fondée en France en 1989 Biblionef est une organisation non gouvernementale internationale reconnue 
par l’UNESCO, l’UNICEF et le Conseil de l’Europe. Elle est administrée par un conseil composé de cinq 
personnalités issues de l’édition, de la communication, de la finance et de l’art. Elle est présidée par Jean 
Orizet, écrivain et fondateur de l’édition Cherche Midi.     
Elle a pour objectif de fournir aux enfants défavorisés des livres neufs et récents qui les accompagneront 
de l’enfance à l’adolescence dans une meilleure connaissance du monde qui les entoure.
Dans ce cadre, elle créée et équipe des fonds de bibliothèques scolaires et publiques dans plus de 90 
pays à ce jour (Afrique du Sud, Sénégal, Liban, Mali …).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’activité  de l’association est intense mais la cofondatrice assistée du conseil d’administration ne peut 
assumer seule la totalité des tâches. Aussi, le recrutement d’un chargé de mission permettra à Biblionef 
de répondre aux demandes de plus en plus croissantes de livres. 
Diplôme :
bac + 4 souhaité
Activité de la personne recrutée :
Le chargé de mission recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin devra identifier et prendre 
contact avec de nouveaux partenaires potentiels intéressés par l’action de Biblionef. Il sera amené 
également à identifier et prospecter de nouveaux donateurs de livres parmi les éditeurs (Nathan, 
Hachette, Gallimard …).
En outre, il assurera la rédaction des communiqués de presse relatifs aux actions ou projets mis en place. 
Enfin, il consacrera une part importante de son temps à la logistique du transport des livres. Ainsi, il 
travaillera pour cela en étroite collaboration avec des transporteurs nationaux et internationaux.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 180 € 37,97 9 664 € 39,18 10 157 € 40,37
Région 15 000 € 62,03 15 000 € 60,82 15 000 € 59,63
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 180 € 100 24 664 € 100 25 157 € 100

Salaire annuel brut : 18 600 € 18 972 € 19 351 €
Salaire annuel net : 15 205 € 15 509 € 15 819 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chargé(e) de projets H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET057500028E

Organisme : Agence pour la solidarité internationale, la culture et 
le développement - Amorces
Adresse : 21 ter Voltaire  75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Gustave Massiah
Nombre de salariés : 1

Date de création : 21 janvier 1992 Budget prévisionnel 2012 : 
90 000 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune     Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Amorces apporte son soutien à de nombreux projets associatifs de solidarité 
internationale dans le but d’aider au renforcement de réseaux et faciliter la création d’outils permettant à 
des projets de voir le jour de façon pérenne. L’association reçoit quotidiennement et de façon individuelle
des porteurs de projets dans le but de construire avec eux un cadre idéal à la réalisation de ces derniers. 
L’association a également conçu un programme d’actions autour de séminaires de formation 
méthodologique et de rencontres thématiques concernant des questions de solidarité internationale. Le 
rôle de « chef d’orchestre » joué par  l’agence favorise la mise en réseau des différents acteurs impliqués 
dans les projets de solidarité internationale. Dans ce cadre, Amorces travaillent en collaboration avec
plusieurs réseaux comprenant Initiatives pour un autre monde, AlterInter, Europe Solidaire, No Vox, le 
CICP, le CRID. Par ailleurs, Amorces est impliqué dans plusieurs projets  tournés vers l'internationale au 
côté d'associations de la société civile. De même, Amorces est intervenu pendant plus de deux ans en 
Irak dans le but de garantir le respect des Droits de l'homme. Enfin, courant 2012, l’association souhaite 
développer un programme de formations en collaboration avec des associations du bassin méditerranée.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le recrutement d’un chargé de projets permettra à l’association de soutenir des actions mises en place 
par des associations oeuvrant dans le secteur de l’action internationale (en Irak, au Moyen Orient, en 
Roumanie, en Pologne, au Maroc …).
Diplôme : Bac exigé
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé sous la responsabilité de la Déléguée Générale et en étroite collaboration avec l’ensemble des 
membres du bureau, d’assurer la coordination, la conception, l’animation des activités de soutien aux 
porteurs de projets de solidarité internationale. 
Enfin, il sera chargé de mettre en place des sessions de formations méthodologiques et thématiques 
collectives.  

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 18 470 € 55,18 19 690 € 56,76 20 740 € 58,03
Région 15 000 € 44,82 15 000 € 43,24 15 000 € 41,97
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

33 470 € 100 34 690 € 100 35 740 € 100

Salaire annuel brut : 22 920 € 23 760 € 24 480 €
Salaire annuel net : 18 000 € 18 600 € 19 200 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention de 15 000 
euros dispositif Emplois-tremplin (chargé de développement) CP mars 2005
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Intitulé du poste : Chargé-e de mission H/F (3ème poste)

Numéro de convention : ET057501110V

Organisme : Femmes Inter Associations - Inter Service Migrants 
(FIA-ISM)
Adresse : 22, rue Voltaire  75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Thérèse Auclair
Nombre de salariés : 2

Date de création : 04 mai 1987 Budget prévisionnel 2012 : 
316 745 €

   Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein           

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Depuis sa création en 1987, FIA-ISM soutient sans relâche des femmes qui 
sont à la quête d’une insertion sociale et professionnelle réelle. Elle correspond à une forte volonté de leur 
part de s’intégrer en France. Elle favorise leur développement, leur dynamisme leur donnant les outils 
dont elles ont besoin pour construire et mettre en oeuvre des projets pertinents. Elle favorise également la 
professionnalisation et le renforcement des capacités des actrices et acteurs associatifs par la mise en 
place de formations, par la construction et la mise en commun d’outils adaptés aux publics. Elle organise
des rencontres interassociatives, des colloques et des échanges avec des associations européennes ou 
africaines.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Depuis une dizaine d’années, des femmes 
immigrées ayant réussi leur intégration se mobilisent pour faciliter l’intégration d’autres femmes en 
France. Dans ce contexte l’association apporte son soutien technique aux projets d’aide au 
développement et de solidarité internationale. Dans cette perspective, FIA souhaite recruter un chargé de 
mission pour développer et renforcer l’accompagnement des actrices et acteurs associatifs sensibilisés 
par la solidarité internationale en direction du sud (Afrique noire, Maghreb).  Il sera chargé de leur 
apporter un appui technique dans le cadre de l’élaboration de leurs projets. Il mettra en place à leur 
intention des formations techniques autour des thématiques abordées dans leurs projets (eau, 
assainissement, agriculture, déchets …).   

Diplôme : Formations supérieures en sciences humaines, en science politique 
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé d’accompagner et soutenir les associations locales d’Ile-de-France dont l’action a des répercutions
sur la  solidarité internationale. Il s’attachera à mettre en oeuvre et évaluer les projets de solidarité 
internationale et de coopération dans les pays prioritaires déposés par ces dernières.
Enfin, il aura pour mission de développer les actions de mises en réseau et de mutualisation entre les 
associations du Nord et du Sud.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 3 000 € 11,53 3 000 € 11,53 3 000 € 11,53
Région 15 000 € 57,63 15 000 € 57,63 15 000 € 57,63
Autres financeurs 8 026 € 30,84 8 026 € 30,84 8 026 € 30,84
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

26 026 € 100 26 026 € 100 26 026 € 100

Salaire annuel brut : 20 020 € 20 020 € 20 020 €
Salaire annuel net : 15 724 € 15 724 € 15 724 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 2 subventions dispositif 
Emplois-tremplin (chef de projet et coordinateur) CP 2005 et 2008 : 15 000 euros
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Intitulé du poste : Responsable administratif et comptable H/F (1er

poste)

Numéro de convention : ET127504038I

Organisme : AFRANE Amitié franco-afghane
Adresse : 16 passage de la Main d'Or  75011 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Etienne Gille
Nombre de salariés : 0

Date de création : 5 mai 1980 Budget prévisionnel 2012 : 
725 945 €

     Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein                

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : AFRANE (Amitié Franco-Afghane) est une association créée en 1980 pour 
venir en soutien à la population afghane. Aujourd’hui AFRANE met en oeuvre des projets dans le 
domaine de l’éducation (une aide à la construction et à la réhabilitation d’écoles en Afghnanistan ainsi que 
la mise en place de formations à destination des professeurs et des administrateurs de ces écoles). 
L’autre volet d’actions de l’association est l’information et la sensiblisation du grand public en France par 
le biais de la publication trimestrielle d’un magazine «les Nouvelles d’Afghanistan».

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L'association AFRANE doit s'adapter à un 
contexte qui change pour différentes raisons : elle doit développer le nombre d'adhérents, rechercher 
d'autres sources de financement que ses financeurs habituels qui limitent leurs aides dans la durée. Par 
ailleurs, des changements de fonction doivent être envisagées : d'un côté le poste de coordination des 
programmes actuellement basé à Paris va être transféré en Afghanistan pour apporter un meilleur appui 
aux équipes sur place; néanmoins la présence d'une personne salariée qui assure l'animation au 
quotidien de la vie associative est indispensable au siège parisien. D'autre part le renouvellement du 
conseil d'administration entrainera des pertes de compétences, notamment la comptabilité assurée 
jusqu'à présent par un bénévole, qui devra être assurées par le responsable administratif et comptable. 
Enfin, l'association comporte un certain nombre de comités locaux. Aussi, la volonté d'AFRANE est 
d'assurer une meilleure animation en réseau de ces équipes dispersées sur l'ensemble du territoire; en 
particulier le comité parisien qui n'assure plus aucune animation faute de compétences de bénévoles 
durables. Le responsable administratif devra proposer des actions culturelles et des recherches de 
financements, tous deux indispensables pour réaliser les objectifs de l'association.
Diplôme : Diplôme en comptabilité ou en action humanitaire, Bac+3 minimum 
Activité de la personne recrutée : Sous la responsabilité directe du président et du trésorier ou des 
personnes désignées par le Bureau, le reponsable administratif et comptable assurera la dynamisation et 
la visbilité de l'association par son rôle d'appui auprès des groupes locaux d'AFRANE. Il apportera sa 
collaboration à la mise en place d'actions de communication en France. Ponctuellement et pour répondre 
aux besoins liés à la vie de l'asociation, il assurera également le suivi quotidien, la gestion comptable et la 
logistique des activités d'AFRANE, en lien avec les actions en Afghanistan.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 500 € 38,78 9 500 € 38,78 10 800 € 41,86
Région 15 000 € 61,22 15 000 € 61,22 15 000 € 58,14
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 500 € 100 24 500 € 100 25 800 € 100

Salaire annuel brut : 19 200 € 19 200 € 20 400 €
Salaire annuel net : 15 100 € 15 100 € 16 100 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chargé developpement, comptabilité et 
gestion H/F (3ème poste)

Numéro de convention : ET099316820I

Organisme : Mouvement de la paix
Adresse : 5 rue Dulcie September  93400 Saint Ouen

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Pierre Villard
Nombre de salariés : 2

Date de création : Budget prévisionnel 2012 : 
365 066€

      Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps 
plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Mouvement de la Paix est né en 1989, pour s'opposer aux guerres, à l'arme nucléaire et soutenir une 
forme de relations internationales fondées sur la justice, la démocratie et la coopération entre les peuples.

Depuis, le Mouvement de la Paix agit pour la prévention des conflits, le désarmement, en particulier 
nucléaire, mais aussi contre la production et les transferts d'armements, pour la réduction des budgets 
militaires.
Le Mouvement de la Paix est agréé «Association nationale de jeunesse et d'éducation populaire». Il 
anime une dizaine de collectifs et de fédérations d’organisations, tant au plan régional, départemental, 
que national et européen.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le recrutement d’un chargé de développement favorisera l’optimisation des outils de gestion et 
d'évaluation financière nécessaires au développement de la structure. 
Il permettra d’assurer un encadrement de qualité de l'équipe comptable bénévole et de l'équipe bénévole 
chargée des projets.  Il permettra d’assurer la coordination entre les cotrésoriers (bénévoles) et l'expert 
comptable.
Diplôme :
Bac ou BTS.
Activité de la personne recrutée :
Sous l'autorité des co-trésoriers, l’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin aura pour 
mission d’assurer la structuration du service de gestion et comptabilité de l'association.
Il assurera l’établissement et la mise à jour des tableaux de bord de pilotage budgétaire nécessaires à la 
consolidation du budget qui atteint désormais prévisionnellement plus de 600.000 euros.
Il a pour mission d'apporter sa collaboration aux bénévoles chargés du financement institutionnel, de la 
communication interne et externe.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97
Région 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 180 € 100 24 180 € 100 24 180 € 100
Salaire annuel brut : 18 600 € 18 600 € 18 600 €
Salaire annuel net : 15 205 € 15 205 € 15 205 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Une subvention accordée dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin (poste d’agent de développement) CP janvier 2010 : 15 000 euros et une subvention 
accordée dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin (poste de chargée de communication) CP 19 mai 2011 : 
15 000 euros
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Intitulé du poste : Chargé de Projet Pôle culturel (H/F)
(poste n°1)

Numéro de convention : ET127516176A

Organisme : Association Régionale des Aveugles et 
Malvoyants de Paris et de l'Ile-de-France (ARAM)
Adresse : 58 avenue Bosquet 75007 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Jean Christian POUTIERS
Nombre de salariés : 0

Date de création : 21 janvier 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
43 600 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’Association a pour but de rassembler les aveugles et malvoyants de la Région Ile-de-France et d’œuvrer à leur 
intégration dans la vie sociale, professionnelle, culturelle et citoyenne. 
L’ARAM intervient de façon ciblée et diversifiée : elle organise des ateliers destinés à révéler aux handicapés leur 
potentiel et à mettre en valeur leur dignité personnelle, collabore avec des établissements d’enseignement supérieur 
et de recherche dans plusieurs domaines concernant le handicap sensoriel et le vécu des déficiences associées, 
notamment haptique, rééducation, kinesthésie ; elle contribue à la formation des enseignants de l’INSHEA et des 
praticiens des Universités Paris-5 et Paris-7 ; organise des séances de sensibilisations aux handicaps sensoriels au 
sein d’entreprises ; conseille en vue de l’intégration des travailleurs handicapés en entreprise ; et met en œuvre des 
partenariats dans le domaine des nouvelles technologies et de l’accessibilité.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La région Ile-de-France ayant fait des efforts en matière d’adaptation des transports et d’accès aux lieux publics, les 
personnes handicapées visuelles vivant dans notre région ou la visitant ont dorénavant plus de facilité à y vivre ou à 
la découvrir. Cependant, leur handicap ne leur permet pas de profiter pleinement de la richesse culturelle ambiante. 
Leur échappent ainsi notamment les œuvres d’art, qu’il est interdit de toucher dans les musées ou les expositions, 
tout comme les monuments, constructions et ouvrages d’art dont la dimension rend impossible toute approche non 
visuelle. Le but de l’association est de créer, développer et diffuser en Ile-de-France des outils pédagogiques 
novateurs spécifiquement dédiés aux non voyants, aveugles et sourds-aveugles franciliens désireux de s’approprier 
tous éléments culturels situés en l’Ile-de-France que leur handicap ne leur permet que difficilement ou pas du tout de 
percevoir. Mettre à disposition de tous ces handicapés des outils adaptés qui autoriseront une découverte tactile de 
pans entiers de culture aujourd’hui inaccessibles permettra de contribuer tout à la fois au développement de la 
culture, du tourisme et de la renommée de la région Ile-de-France, non seulement localement mais aussi au-delà, en 
y attirant les handicapés visuels des autres régions françaises, voire même de pays tiers. Le projet s’inscrit donc au 
carrefour des priorités régionales relatives à la culture, au tourisme et à l’action européenne et internationale. Rien 
qu’en France, plus de 1.700.000 personnes pourraient être concernées.
Plusieurs collectivités territoriales de la région ont exprimé un très vif intérêt vis-à-vis de ce projet, à commencer par 
la Mairie de Paris. Ce projet serait mené en partenariat avec la Cité des sciences et de l’industrie de La Villette. Ce 
nouveau challenge marque une nouvelle étape dans le développement volontariste et ciblé de l’association.
Diplôme : BAC minimum exigé ; Qualification RTH (reconnaissance du statut de travailleur handicapé) souhaitée.
Activité de la personne recrutée : Responsable du pôle culturel de l’ARAM, il sera l’animateur de cette activité qu’il lancera 
(création pure). Il sera en charge de la liaison avec le partenaire choisi aux fins de définir avec lui le ou les outils à créer, puis d’en 
suivre l’élaboration pratique, les tests auprès des handicapés, et le mode de diffusion ultérieure auprès de ces derniers, 
notamment par le biais de l’organisation d’évènements mobilisateurs. Le chargé de projet s’assurera en outre de la bonne 
synchronisation entre les structures internes à l’ARAM, les organismes externes appropriés et le partenaire retenu (par ex : 
collectivités territoriales, responsables culturels et touristiques de la région).  

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 200 € 35,34 8 300 € 35,62 8 400 € 35,90
Région 15 000 € 64,66 15 000 € 64,38 15 000 € 64,10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 200 € 100 23 300 € 100 23 400 € 100
Salaire annuel brut : 16 800 € 16 900 € 17 000 €
Salaire annuel net : 13 200 € 13 300 € 13 400 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Coordinateur/coordinatrice assistant-e -
mission squat (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET107511136

Organisme : Habitat-Cité
Adresse : 62 rue Vergniaud 75013 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Sorin Stanislas STANEL
Nombre de salariés : 

Date de création : 8 janvier 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
624 924 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Créée en 2003, l’association Habitat-Cité concentre ses activités sur l'accès à l'habitat des populations démunies et 
l’aide à la réinsertion sociale des personnes en situation précaire en France et à l’étranger.
France (Ile-de-France) : projets d'accès aux droits (suivi social, orientation juridique), d'insertion par l'emploi et 
d'accès au logement à destination de personnes vivant dans des squats.
Roumanie (département d'Alba) : projet de co-développement à destination de familles roms ayant vécu en Ile-de-
France dans des conditions précaires : insertion par l'économie, amélioration de l'habitat, accès aux droits, lutte 
contre les discriminations.
Nicaragua (Granada) et Cap-Vert (île de Maio): projet d'amélioration de l'habitat et de lutte contre la pauvreté en 
faveur de personnes à très faibles revenus, appui à la formation et à la création d'activités économiques.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Redéploiement des activités sur un territoire plus vaste et notamment en Seine-Saint-Denis ; actuellement Habitat-
Cité intervient sur le territoire parisien et de façon ponctuelle dans les autres départements franciliens mais la 
majorité du public suivi par l'association vit en Seine-Saint-Denis. 
La création de ce poste permettrait de renforcer l'ancrage territorial de l'association en Seine-Saint-Denis :
- Réponse à la demande d'un public dont les besoins dans le domaine de l'accès au droit ne sont pas du tout ou pas 
assez couverts.
- Augmentation du nombre de personnes suivies et amélioration de la continuité de ce suivi notamment dans le 
domaine de l'accès aux droits (droit des étrangers et droit à l'hébergement et au logement).
- Développement de nouvelles compétences pour l'association dans le domaine du suivi des personnes démunies et 
du travail social.
- Développement des partenariats institutionnels et associatifs notamment en Seine-Saint-Denis.
- Augmentation du nombre de bénévoles d'Habitat-Cité et amélioration de leur encadrement.
- Diffusion d'informations et participation à des évènements (semaine de l'égalité organisée par la région Ile-de-
France, journée du réfugié)
- Capitalisation de l'expérience de l'association.

Diplôme :
De BAC +2 à BAC+5 souhaité
Activité de la personne recrutée :
Accueil et orientation d'un public exclu des dispositifs existants en situation de squat et sans domicile fixe.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 200 € 51,92 16 200 € 51,92 16 200 € 51,92
Région 15 000 € 48,08 15 000 € 48,08 15 000 € 48,08
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 200 € 100 31 200 € 100 31 200 € 100
Salaire annuel brut : 22 800 € 22 800 € 22 800 €
Salaire annuel net : 17 880 € 17 880 € 17 880 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Coordinnateur guide d'activités culturelles
(H/F) (poste n°3)

Numéro de convention : ET057501218A

Organisme : Association départementale des pupilles de 
l'enseignement public de Paris - PEP75
Adresse : 3 place du cardinal Amette 75015 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Nicole DUFRENOY
Nombre de salariés : 14

Date de création : 25 décembre 1915 Budget prévisionnel 2012 : 
2 711 523 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Reconnue d'utilité publique, les « Pupilles de l'Enseignement Public » est une association loi 1901, complémentaire 
de l'école publique, agréée Tourisme. Elle est affiliée à la Fédération Générale des PEP. Les projets créés par les 
PEP75 favorisent l’accès à l’éducation, à la culture et aux loisirs quels que soient l’âge, la situation familiale ou le 
handicap. Ses objectifs s’appuient sur les valeurs de laïcité et de solidarité et visent à combattre les inégalités, 
favoriser la mixité, tisser des liens entre les citoyens de tout âge, satisfaire les besoins éducatifs des personnes en 
difficultés, répondre à des demandes en constante mutation et proposer des projets innovants.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste doit permettre la conquête de publics nouveaux sur le territoire francilien, et notamment des 
enfants, des jeunes et des adultes, à l’échelle de toute la région et plus particulièrement à Paris, en Seine-et-Marne 
dans le Val d’Oise.
Le soutien renouvelé de la Région permettrait d’envisager de répondre à de nouveaux besoins et de créer un autre 
emploi de coordinateur- guide d’activités culturelles.
Le projet de l’association s’appuie sur son expérience et vise à toucher plus particulièrement un public plus large en 
situation d’exclusion : les familles monoparentales, les familles exclues de l’accès aux sites culturels (près d’une 
personne sur deux n’en a jamais fréquenté), les enfants et jeunes des écoles et des collèges de ZEP, les collégiens 
en décrochage scolaire et leur famille dans le cadre d’une semaine de vacances de préparation à la rentrée et les 
enfants et jeunes scolarisés en situation de handicap.
Les nouveaux sites seront particulièrement promus (plus particulièrement à Paris, en Seine-et-Marne, dans les 
Yvelines et le Val-d’Oise). L’association est en effet en train de développer un partenariat avec d’autres associations 
départementales PEP afin de mettre son expérience au profit des habitants de leurs départements.
Ces sites peuvent être des musées, des monuments historiques, des quartiers, mais aussi des sites naturels ou tout 
autre lieu du patrimoine culturel, artistique, architectural, naturel de la région. Il s’agit de faire connaître cette 
diversité régionale (à proximité et parfois méconnue).
Les bénéficiaires du projet seront contactés par le biais des partenaires habituels de l’association, renforcés par les 
partenaires impliquées dans des actions spécifiques locales (par exemple l’ONF, le domaine de Villarceau).
Diplôme : Bac +2 exigé, bac + 3 souhaité.
Activité de la personne recrutée : Aide à l’élaboration du projet pédagogique. Aide à la recherche de partenaires locaux. 
Rédaction des livrets pédagogiques. Réservation auprès des sites et partenaires. Accompagnement des publics (accueil 
téléphonique, choix des activités adaptées). Elaboration des plannings. Accueil et encadrement des groupes. Contrôle des 
factures fournisseurs. Suivi du budget de fonctionnement (respect du montant des dépenses fixées, contrôle des factures).

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 600 € 46,43 16 250 € 47,45 16 900 € 48,42
Région 15 000 € 44,64 15 000 € 43,80 15 000 € 42,98
Département 3 000 € 8,93 3 000 € 8,76 3 000 € 8,60
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 600 € 100 34 250 € 100 34 900 € 100
Salaire annuel brut : 20 980 € 21 400 € 21 800 €
Salaire annuel net : 17 200 € 17 500 € 17 900 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste d’animateur guide d’activité 
culturelle voté à la CP du 20 octobre 2005 (pérennisé en décembre 2011) et un poste de chargé de développement 
voté à la CP du 27 novembre 2008.
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Intitulé du poste : Coordinateur de Safe Logistique (H/F) 
(poste n°1)

Numéro de convention : ET127519760A

Organisme : SAFE
Adresse : 11 avenue de la Porte de la Plaine 75015 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Jean-Louis BARA
Nombre de salariés : 7

Date de création : 04 octobre 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
680 260 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Safe est une association céée en 1989. Elle a pour objet la réduction des risques en santé publique.
Concrètement l'association a deux missions :
- une mission nationale : observation nationale de l'activité de réduction des risques (rapport annuel) ; appui au 
développement au dispositif national d'échange de seringues et amélioration de la couverture territorial (extension 
des automates d'échange de seringue, expérimentation d'un programme d'échange de seringues postal)
- une mission régionale en Ile-de-France : gestion d'un parc d'automates (65 sites, 120 machines) pour l'échange de 
seringues et étude scientifique sur ce programme (études chimique et virologique).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du département 'Safe Logistique' avec un poste de coordinateur en Emploi-tremplin s'inscrit dans le 
développement de prestation logistique pour les services de réduction des risques et du soin.
Safe Logistique sera aussi un espace d'insertion pour les personnes en remobilisation vers l'emploi ouvert aux 
usagers de drogues actifs. Trois emploi en insertion seront créés.
Trois prestations seront assurées par Safe Logistique :
1°) La collecte et l'élimination des déchets infectieux des usagers de drogue et des patients en auto-traitement.
Le Grenelle de l'environnement prévoit que les phamacies doivent collecter les déchets infectieux des patients en 
auto-traitement (diabètiques, interféron, héparine...). Safe veut favoriser la mise en place de cette mesure. 81 
pharmacies sur 7 communes seront concernées. Safe collecte d'autre part 350 000 seringues par an au travers des 
automates d'échange de seringues en Ile-de-France.
2°)Assurer la gestion des stocks et la préparation de commande pour l'activité de Safe (kits, programme d'échange 
de seringues postal, jetons pour les pharmacies et associations partenaires).
3°) La maintenance du parc d'automates d'échange de seringues (120 machines) et des véhicules de Safe (3 
véhicules). Partenariats pour le projet : CSAPA Liberté (référent réduction des risques pour le secteur) ; ville 
d'Antony (mise à disposition d'un local) ; Hôpital Paul Guiraud (Villejuif) (élimination des déchets à risque infectieux) ; 
Etudes et Chantiers (volet insertion).

Diplôme : Bac + 3 minimum exigé
Activité de la personne recrutée : Le coordinateur de Safe Logistique aura pour activité la mise en place du 
département logistique pour développer des prestations logistiques pour les services de réduction des risques et du 
soin (en interne et en externe) puis la gestion de ce département de l'association. Cette structure sera un espace 
d'insertion pour trois usagers de drogue. Le coordinateur assurera aussi la gestion du personnel et de l'activité.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 080 € 21,84 10 995 € 29,28 13 908 € 36,49
Région 15 000 € 40,54 15 000 € 39,94 15 000 € 39,35
Autres financeurs 13 920 € 37,62 11 560 € 30,78 9 210 € 24,16
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 37 000 € 100 37 555 € 100 38 118 € 100
Salaire annuel brut : 24 666 € 25 036 € 25 412 €
Salaire annuel net : 18 993 € 19 277 € 19 567 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 70 975 € en 2009 et 72 665 € en 2010 au 
titre de la prévention des risques.
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Intitulé du poste : Auxiliaire de puériculture (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET127519878A

Organisme : Les Petits Loups crèche parentale
Adresse : 76 quai de la Loire 75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Pierre BOUCHET 
Nombre de salariés : 8

Date de création : 12 février 1986 Budget prévisionnel 2012 : 
304 357 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :
Activité de la structure :
Les Petits Loups est une crèche parentale associative créée en 1986 accueillant 20 enfants (dont actuellement un handicapé) 
âgés de 10 mois à 3 ans de 8h à 19h du lundi au vendredi.
La structure étant « un lieu d’accueil petite enfance », sa fonction première est d’accueillir les enfants et leurs familles. Les 
missions sont de garantir la sécurité, le bien être et le bon développement des enfants accueillis et de faire de la prévention et du 
dépistage précoce. L’activité de la structure est de répondre de façon adéquate aux besoins physiologiques et de développement 
des enfants. Le personnel doit donc proposer des activités stimulantes dans un cadre sécurisant et adapté. Pour ce faire, la 
crèche doit répondre à des normes strictes en terme de sécurité et d’encadrement. La crèche fonctionne grâce à l'investissement 
important des familles. Les Petits Loups sont plus qu'un mode de garde et résultent souvent d'un choix des familles. La crèche 
repose sur un projet pédagogique solide et élaboré. Cette dernière respecte aussi certains engagements, comme la préparation 
de repas avec des produits issus de l'agriculture biologique, l'utilisation de produits ménagers labellisés bio donc écologiques.
L'association, ancrée dans un réseau de quartier, participe depuis sa création à l'activité culturelle et sociale du quartier 
(partenariats avec les commerces ou des structures associatives comme le CaféZoïde), mais instaure aussi des partenariats 
durables avec des institutions situées dans la ZUS Curial, Cambrai, A. Karr et Riquet (104 et bibliothèque Benjamin Rabier). Elle 
s'investit aussi dans la formation de ses employées, souvent recrutées sur le bassin de recrutement de la ZUS citée ci-dessus.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La crèche a besoin d'un poste d'auxiliaire de puériculture stable qui permette de renforcer la qualité de l'encadrement des enfants 
au sein de la structure. Actuellement l'équipe pédagogique dispose de deux CUI. Ces contrats, difficilement renouvelables, 
induisent un changement de personnel fréquent (tous les six mois voire moins) déstabilisant pour les enfants et l'organisation de 
l'équipe (l'adaptation au travail de l'équipe et à la structure étant remis en jeu à chaque changement de personnel). Le personnel 
auprès des enfants est composé de 6 salariés dont une responsable technique (aussi éducatrice de jeunes enfants, EJE). Son 
poste comprend 17h hebdomadaires de tâches administratives, impossibles à assumer en l'état actuel.
Cette équipe représente 5 équivalents temps plein (ETP) et la création d'un poste plus pérenne permettrait de renforcer 
l'encadrement des enfants tout le long de la journée et une meilleure cohésion de l'équipe car celle-ci fonctionne sur des plages 
horaires qui se chevauchent. Cette personne supplémentaire pourrait améliorer la prise en charge des enfants notamment lors 
des temps de repas, change et endormissement. Pour être effectués dans le respect de chacun ces actes de soins mobilisent un 
maximum de professionnelles. Ce poste permettrait un lien entre l’équipe du matin et de l’après-midi. L’amplitude horaire de la 
crèche étant de 11 heures, l’équipe composée des 4 personnes permanentes doit se diviser en 2 binômes. Une personne relai 
accentuerait la fluidité et la cohérence du travail d’équipe. En effectuant des horaires de journée, cette personne pourrait devenir 
personne ressource qui accompagnerait les enfants lors des temps de transition, comme le départ de l’équipe du matin. Elle 
pourrait se positionner comme repère pour des enfants plus en difficultés en étant une figure stable qui les accompagnerait sur 
tout leur temps de présence à la crèche. La pérennité d’un emploi-tremplin apporterait une visibilité sur du plus long terme à 
l’équipe. C’est une personne qui va pouvoir s’investir et élaborer des projets sur plusieurs années. Lors des périodes de 
formation, la continuité et la qualité de la prise en charge serait assurée.
Diplôme : Bac (niveau IV) exigé
Activité de la personne recrutée : Animation du groupe d'enfants. Participation aux repas, change et endormissement des 
enfants. Participation au bon développement des enfants et au dépistage précoce par la mise en place d'un environnement 
adapté et riche en stimulation. Soins adaptés aux besoins des enfants accueillis. Bon accueil des enfants et des familles de la 
crèche. Participation aux réunions de l'équipe. Participation et mise en place de projet

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 500 € 10,71 2 700 € 11,40 3 000 € 12,30
Région 15 000 € 64,28 15 000 € 63,33 15 000 € 61,49
Département 5 835 € 25,01 5 985 € 25,27 6 396 € 26,22
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 335 € 100 23 685 € 100 24 396 € 100
Salaire annuel brut : 18 564 € 18 843 € 19 408 €
Salaire annuel net : 14 294 € 14 508 € 14 944 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de projet (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET077508407A

Organisme : Association des Familles Victimes du 
Saturnisme (AFVS)
Adresse : 78-80 rue de la Reunion 75020 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Patrick MONY
Nombre de salariés : 2

Date de création : 15 avril 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
145 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'AFVS soutient les personnes atteintes de saturnisme ou exposées au plomb ainsi que leur entourage, informe tous 
les publics sur le saturnisme, agit pour la mise en oeuvre d'une politique de prévention, de santé publique et de 
réparation des risques liés au saturnisme. A cet effet, l'association assure également la représentation collective des 
victimes du saturnisme et de leur entourage auprès des autorités publiques, administratives et judiciaires.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'AFVS entreprend d'étendre son action actuellement située dans la Seine-Saint-Denis et Paris, dans le Val-d'Oise, 
par l'ouverture d'une permanance d'accueil, de visites d'immeubles insalubres et de soutien juridique aux familles 
victimes de saturnisme dans la département.
L'action se déroulera à Argenteuil dans un premier temps puis dans les communes avoisinantes, l'objectif final étant 
d'investir tout le département.
Le public visé étant tout habitant d'Argenteuil, Cergy et Bezons, vivant dans des logements insalubres avec des 
enfants.
L'AFVS souhaite également engager des partenariats avec des associations communautaires (essentiellement 
africaines et magrhébines) pour la prévention et la détection des enfants intoxiqués aux peintures de plomb, la 
création d'un poste de chargé de projets permettra de mettre en place ces projets et de faire face à l'accroissement 
de l'activité qui en résultera.
Diplôme : Bac + 3 en sciences sociales exigé
Activité de la personne recrutée : La personne recrutée apportera son appui à la mission de coordination, de 
soutien et de suivi de la mise en oeuvre du plan d'action de l'association et plus spécifiquement de la mise en œuvre 
du projet d'implantation dans le Val d'Oise.
De façon plus précise, ses tâches seront d'assurer un appui : à la contribution, au lancement, à l'organisation et à la 
réalisation des activités du projet d'implantation dans le Val d'Oise et d'en assurer le suivi ; à la collaboration active 
et les synergies nécessaires entre toutes les parties intervenantes dans le projet ainsi que la transmission des 
informations afférentes ; à contribuer à l'élaboration du rapport final ; aux déplacements dans des immeubles 
insalubres pour connaître de la situation; assurer les permanences d'accueil des familles, prendre contact avec les 
administrations concernées ; participer aux réunions mensuelles et aux réunions des familles, aux conférences et 
invitations

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 25 734 € 63,18 26 550 € 63,90 27 380 € 64,60
Région 15 000 € 36,82 15 000 € 36,10 15 000 € 35,40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 40 734 € 100 41 550 € 100 42 380 € 100
Salaire annuel brut : 29 058 € 29 638 € 30 232 €
Salaire annuel net : 23 635 € 24 108 € 24 590 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de chargé de projet voté à la 
CP du 11 octobre 2007.
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Intitulé du poste : Chargé de mission pour l'accès à un 
logement adapté (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET127519009A

Organisme : Syndicat du Logement et de la Consommation 
SLC
Adresse : 4 place de la Porte de Bagnolet 75020 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Emmanuel SPINAT
Nombre de salariés : 2

Date de création : 11 février 1977 Budget prévisionnel 2012 : 
185 400 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le SLC, regroupe plus de 2000 adhérents à travers plus de 80 associations de quartiers, notamment des 
associations de locataires des logements sociaux franciliens. Elu par les locataires de ces logements, le SLC les 
représente au sein des Conseils d'Administration et des Conseils de Concertation Locative des bailleurs sociaux 
(Paris Habitat, RIVP, et SIEMP).
Le Syndicat et ses associations se donnent pour buts : d'organiser la défense des droits, des aspirations et des 
intérêts des résidents sur toutes les questions concernant l'habitat, l'urbanisme et le cadre de vie (prix des loyers et 
des charges, contrôle de charges de toutes les associations affiliées, mise en place d’une base de données), 
sécurité de la famille, santé publique, équipement énergétique, accession et maintien dans un logement adapté.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
En cette période de pénurie de logements sociaux sur le territoire francilien, les bailleurs sociaux doivent mettre en 
œuvre les mesures découlant des derniers textes législatifs et réglementaires (CUS, SLS, sous-occupation, …) afin 
notamment de libérer des logements sociaux. Ces démarches ne doivent pas avoir pour conséquence de fragiliser 
davantage les locataires à revenus modestes ou moyens et ne peut se faire au détriment du maintien de la mixité 
sociale sur les immeubles. Dans ce contexte, le SLC souhaite que soient favorisées les offres, les échanges et les 
mutations de logements adaptées à la composition familiale des locataires, et/ou à leur situation financière au sein 
du parc d’un même bailleur social, voire en inter-bailleurs. Dans ce cadre, le rôle du Syndicat est non seulement de 
faire valoir le point de vue des locataires et de défendre au mieux leurs intérêts, mais aussi sur le terrain de 
conseiller et d’accompagner les locataires concernés. Le SLC envisage également de renforcer sa présence chez 
les bailleurs sociaux franciliens pour proposer aux habitants, à travers des associations de proximité, un outil leur 
permettant de recenser les problèmes collectifs, afin de rechercher des solutions et de mettre en œuvre des actions 
concertées. De par leurs actions, le SLC et ses associations de proximité favorisent la vie en collectivité et la 
solidarité entre les résidents.
Compte tenu de son développement particulièrement important, le SLC souhaite déléguer à un nouveau salarié une 
partie du travail de développement de la représentation des locataires en Ile-de-France, et de soutien à la 
concertation favorisant pour les locataires l’accès et le maintien dans un logement adapté. Il s’agit de véritables 
enjeux de société auxquels vont devoir faire face les bailleurs sociaux, les pouvoirs publics et les représentants des 
locataires. Cette activité réellement professionnelle ne saurait donc reposer, comme c’est le cas actuellement, 
uniquement sur des bénévoles qui complètent l’équipe permanente du SLC, aujourd’hui composée de 2 personnes.
Diplôme : BAC + 2 minimum :
Activité de la personne recrutée : Le salarié devra recenser les problématiques émergentes, mais il devra aussi, en 
collaboration et avec l’aide de ses collègues, rechercher les interlocuteurs concernés et appréhender le champ d’application 
juridique. Enfin, il devra s’assurer du retour de l’information aux locataires concernés, et de la mise en œuvre des solutions 
préconisées.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 825 € 41,92 11 341 € 43,05 11 868 € 44,17
Région 15 000 € 58,08 15 000 € 56,95 15 000 € 55,83
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 825 € 100 26 341 € 100 26 868 € 100
Salaire annuel brut : 18 420 € 18 788 € 19 164 €
Salaire annuel net : 14 467 € 14 756 € 15 051 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : gestionnaire logistique (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET077708960A

Organisme : Secours populaire français - 77
Adresse : 93 Rue St Just 77000 VAUX-LE-PENIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Mme BERLAN Brigitte
Nombre de salariés : 5

Date de création : 22 novembre 1978 Budget prévisionnel 2012 : 
1 130 856 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’Association « Secours Populaires Français » a pour objet l’aide aux plus démunis et aux personnes en difficultés 
(tout public : enfants/jeunes/familles/personnes âgées) aussi bien sur le plan alimentaire, vestimentaire que sur le 
plan de l’accompagnement social et de l’accès à la culture et aux loisirs mais aussi aux vacances.

L’association dispose, en Seine-et-Marne, de 23 permanences d’accueil et de solidarité, de 3 permanences du 
Solidaribus.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La gestion de l'aide alimentaire demande un investissement en termes de temps très important : réception des 
marchandises, répartition et redistribution auprès de des 26 structures locales de l’association. La création de ce 
poste permettra d’optimiser la veille sanitaire, la gestion informatique (comptabilité matière), les contacts avec les 
fournisseurs mais également d’améliorer la gestion des partenariats avec les entreprises, de répondre aux contrôles 
de l'UE, des services vétérinaires et de mieux coordonner le travail des équipes de bénévoles travaillant dans 
l'entrepôt (environ 20 personnes).

Pour mémoire en 2010, l’association a reçu et redistribué 926 tonnes 457 de denrées alimentaires, sans compter les 
autres partenariats sur de l'aide matérielle provenant des dons des entreprises (vêtements, livres, etc...).

Diplôme : licence professionnelle 'transports et logistique' (niveau II) exigée. Un an d'expérience sur un poste 
similaire
Activité de la personne recrutée : Gestion de l'entrepôt et de l'équipe de bénévoles, gérer et administrer les 
produits alimentaires de la dotation UE et des collectes, organiser le stockage et la redistribution en fonction des 
exigences sanitaires, organiser la redistribution des produits et collectes auprès des 26 structures locales, gestion 
administrative et informatique, assurer la coordination avec le siège national des dotations alimentaires U.E. et 
développer les partenariats entreprises

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 23 203 € 60,74 23 203 € 60,74 23 203 € 60,74
Région 15 000 € 39,26 15 000 € 39,26 15 000 € 39,26
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 38 203 € 100 38 203 € 100 38 203 € 100
Salaire annuel brut : 26 715 € 26 715 € 26 715 €
Salaire annuel net : 17 365 € 17 365 € 17 365 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste Emploi-tremplin d’assistant de 
développement voté à la CP du 11 octobre 2007.
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Intitulé du poste : Chargé-e d'évaluation (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET127716748A

Organisme : Association SOUTIEN
Adresse : 15 rue des Chaudins 77140 NEMOURS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Hugues MONCEL
Nombre de salariés : 2

Date de création : 07 novembre 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
149 700 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association SOUTIEN est le support juridique du CLIC SOUTIEN, basé à Nemours (77). La mission principale de 
cette association est de promouvoir le mieux être des personnes concernées par le vieillissement. Une des actions 
qui lui permet de répondre à cette mission est l'action d'évaluation et de prévention au domicile des personnes de 
plus de 60 ans de son secteur géographique d’intervention, soit 66 communes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'objectif de la création du poste de chargé-e d'évaluation permettra à l’association de poursuivre son 
développement et d'accroître ses actions en direction de la population des plus de 60 ans dans le sud du 
département de Seine-et-Marne. Il est en effet impossible pour l’association de répondre aux attentes de son
territoire, notamment en terme de visites à domicile du fait de l'étendue géographique de son secteur d'intervention. 
Cette mise en oeuvre d'un 3ème poste permettra en outre une égalité de traitement entre les personnes bénéficiaires
et une réactivité satisfaisante face aux situations rencontrées. Cette création de poste permettra en outre de 
développer les actions de prévention santé auprès de la population via des actions d'information, de dépistage des 
fragilités et de diffusion d'une culture de prévention.

Diplôme :
Le ou la salarié devra justifier d'un diplôme sanctionnant une formation dans le domaine social, médico-social ou 
para médical. Possibilité de disposer d'un diplôme obtenu, par validation des acquis de l’expérience dans ces 
mêmes domaines.
Par exemple : conseillère en économie sociale et familiale, infirmière, ergothérapeute, assistant de service social.
Activité de la personne recrutée :
La ou le chargée d'évaluation travaillera en étroite collaboration avec les autres salariés : directrice et secrétaire de 
coordination. Il ou elle devra intervenir sur les situations dans le cadre de l'accompagnement des personnes dans 
l'objectif de tendre vers le maintien de leur autonomie en collaboration avec les partenaires extérieurs. Il ou elle 
devra également développer des actions collectives à destination du public sur l'ensemble du territoire du CLIC.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 19 718 € 52,28 20 595 € 54,06 21 472 € 55,81
Région 15 000 € 39,77 15 000 € 39,38 15 000 € 38,99
Département 3 000 € 7,95 2 500 € 6,56 2 000 € 5,20
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 37 718 € 100 38 095 € 100 38 472 € 100
Salaire annuel brut : 26 441 € 26 706 € 26 970 €
Salaire annuel net : 20 135 € 20 335 € 20 534 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Médiateur santé/social (H/F) (poste n°3)

Numéro de convention : ET097814859E

Organisme : LA LIGUE DE l'ENSEIGNEMENT - FEDERATION 
DES YVELINES
Adresse : 7/9 rue Denis Papin 78190 TRAPPES

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Marie-Françoise SAVIGNY
Nombre de salariés : 20

Date de création : 26 mai 1967 Budget prévisionnel 2012 : 
4 105 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Présente en France au travers de son réseau de Fédérations départementales, elle a développé un projet et des 
compétences au service des associations, des écoles, des collectivités et de tous leurs partenaires. 
La Fédération départementale des Yvelines anime la vie locale, développent la solidarité et contribuent à la 
formation de citoyens libres, égaux et responsables dans une société laïque. Elle encourage les initiatives locales 
qui permettent à tous d’accéder à l’éducation et à la culture dans la reconnaissance des diversités culturelles. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’association souhaite créer un poste de médiateur santé/social dans les foyers ADOMA (ex SONACOTRA) du 
territoire de Mantes dans le département Yvelines. L’association a démarré cette action de médiation au sein des 
foyers ADOMA, en janvier 2011 avec 4 médiateurs (territoire couvert : Trappes/La Verrière, Elancourt/Guyancourt, 
Montigny, St- Cyr l'Ecole, Sartrouville). La création de ce poste permettrait de proposer ce service aux résidants 
habitant dans les foyers de Mantes. Les publics accueillis au sein des foyers et résidences Adoma sont confrontés à 
des problématiques multiples, telles que le vieillissement, la grande précarité, une réinsertion longue et difficile, une 
souffrance sociale grandissante. 
La moindre inclusion de ces publics en milieu professionnel, le moindre soutien social et familial, l’écart culturel, 
limitent l’accès au droit commun. L’intervention de Médiateurs santé et social sur les établissements ADOMA, est 
une réponse assurant la continuité et le développement d’une prise en compte des difficultés sanitaires et sociales 
des résidants en situation d’exclusion. 
La paupérisation touche tous les publics : situations professionnelles instables des salariés, périodes de chômage 
plus longues, retour à l’emploi difficile pour les parcours les plus chaotiques, problèmes croissants de 
surendettement, reste à vivre très faible pour les migrants qui envoient de l’argent à la famille, retraités aux minima 
sociaux. Sur ces établissements, 56% sont inactifs. L’intervention de médiateurs auprès de ces publics permettra de 
répondre, à ces problématiques. La mise en place d’un poste de Médiateur santé et social permettrait 
d’accompagner au plus près les résidants dans une mobilisation du partenariat qui à ce jour ne prend pas en 
considération l’ensemble des contraintes des publics vivant en foyer.

Diplôme : Diplôme dans le secteur social souhaité. Expérience professionnelle dans des métiers au contact des 
personnes souhaité.
Activité de la personne recrutée : Le médiateur travaille essentiellement sur le terrain auprès des résidants en 
lien avec les responsables de résidence ADOMA et les partenaires. En lien très étroit avec la Coordinatrice 
Départementale, le médiateur participe à l’orientation des actions et des partenariats à mobiliser. En lien avec le 
Directeur d’Agence, le Responsable Etudes et Développement et la Coordinatrice Départementale, il établit un bilan 
des actions auprès du Comité de Pilotage.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 530 € 10 3 600 € 10 3 670 € 10
Région 15 000 € 42,49 15 000 € 41,67 15 000 € 40,87
Autres financeurs 16 770 € 47,51 17 400 € 48,33 18 030 € 49,13
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 300 € 100 36 000 € 100 36 700 € 100
Salaire annuel brut : 22 737 € 23 200 € 23 700 €
Salaire annuel net : 17 040 € 17 500 € 18 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de coordinateur d’épicerie 
sociale et un poste de chargé de mission vie associative votés en 2009.
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Intitulé du poste : Assistant administratif et comptable (H/F) 
(poste n°1)

Numéro de convention : ET129110949A

Organisme : Un sourire Pour l'espoir
Adresse : 2, square Gustave Maroteau 91000 EVRY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Antonie MORADEL
Nombre de salariés : 2

Date de création : 16 mai 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
166 800 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Créée en 2003, l'Association regroupe les parents et amis d'enfants adolescents et jeunes adultes IMC et IMOC 
(Infirmité Moteur Cérébrale et d'Origine Cérébrale) ; elle vise à informer, accompagner et venir en aide aux familles 
confrontées en les aidant à améliorer la condition physique de leurs enfants par la pratique de nouvelles thérapies 
développées dans le monde.
Elle Permet l'épanouissement des enfants, des adolescents et des jeunes adultes en leur offrant des activités 
diverses (danses, peinture, expression corporelle et musicale, équithérapie, ateliers diététiques, accompagnement 
pédagogiques, sorties...). L'association organise des rencontres et des conférences et fait venir des spécialistes 
intervenants nationaux pour favoriser la diffusion de thérapies innovantes et performantes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le poste d'assistant vise à renforcer l'équipe en place dans le cadre d'une réorganisation administrative et financière 
performante. Cette personne devra gérer les équipes d'intervenants au sein de l'association (personnels et 
bénévoles).
L'évolution de l'association à travers la création d'antennes locales et départementales dans les départements 
franciliens et la mise en place des ateliers de proximité visant à rompre l'isolement des enfants jeunes handicapés 
moteurs, le développement des thérapies de relaxation et des massages, les ateliers de rééducation fonctionnelle et 
cognitive aux aptitudes de chacun, l'aide au soutien éducatif et à l'intégration scolaire (lire et faire lire, reconnaître les 
images, compter), la création de fonds documentaires (ouvrages, périodiques, vidéo et CD-ROM), les ateliers 
récréatifs (organisation mensuelle de rencontres et d'échanges avec les enfants adolescents et jeunes adultes de 
d'autres structures et des écoles publiques environnantes, partage de goûters, animation marionnette, cirque, clown, 
sorties et promenades)les animations diététiques (découvertes du goût, cuisine, équilibre alimentaire...)et les ateliers 
de danse et de chorégraphie en fauteuil roulant (valides et non valides)sont autant de projet qui nécessite un 
personnel compétent et disponible. L'association souhaite favoriser et valoriser l'engagement bénévoles afin de 
développer des actions et de se faire connaître davantage des populations touchées par le handicap moteur.

Diplôme : Le recrutement est sur la base d'un agent titulaire d'un bac + 2 (niveau III).
Activité de la personne recrutée : Elle devra assurer des missions adminsitratives et comptables et aura en 
charge le gestion du fichier des adhérents (gestion administrative et financière). Superviser l'organisation des 
conférences. Assurer le suivi des appel de dons pour les enfants et la gestion financière des dons (voyage, 
hébergement, soins).

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 339 € 35,73 8 339 € 35,73 8 339 € 35,73
Région 15 000 € 64,27 15 000 € 64,27 15 000 € 64,27
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 339 € 100 23 339 € 100 23 339 € 100
Salaire annuel brut : 16 726 € 16 726 € 16 726 €
Salaire annuel net : 13 380 € 13 380 € 13 380 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 20 000 € au titre de l’accompagnement 
social des personnes en situation de handicap (CP du 19 mai 2011).
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Intitulé du poste : Responsable communication et conduite 
de projets (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET099115341A

Organisme : MOBILE EN VILLE
Adresse : 1, rue de l'Internationale BP59 91002 EVRY CEDEX

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Alain LEHAIRE
Nombre de salariés :1 

Date de création : 15 août 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
69 800 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’objet de l’association est de promouvoir l’accessibilité des villes aux usagers à roulettes, en particulier aux 
utilisateurs en fauteuils roulants et aux patineurs. Elle agit autour de trois axes : la sensibilisation, les activités de 
vivre ensemble et le conseil auprès des aménageurs et décideurs.
Ainsi Mobile en Ville organise chaque année : 12 randonnées rollers/fauteuils roulants dans Paris ; des animations 
de sensibilisation au handicap (parcours d’accessibilité) pour des collectivités locales, des établissements scolaires 
ou en entreprise ; des conseils, relevés d’accessibilité pour la réalisation d’états des lieux pour les collectivités 
locales et les entreprises. L’association participe aussi aux commissions communales d’accessibilité dans plusieurs 
communes de la région Ile-de-France : Paris, Courbevoie, Plateau de Saclay, Mery-sur-Oise, Communauté 
d’agglomération de Cergy-Pontoise. Des activités de mobilisation de grande ampleur sont également organisées, 
comme la journée contre le mal-stationnement dans tout Paris.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Depuis la création du premier poste salarié, l’association réussit l'enjeu de se développer tant sur ses activités de 
base que sur de nouveaux projets qui contribuent à la promotion de l'accessibilité. Le renouvellement des bénévoles 
de l'association suscite le portage de nouveaux projets au sein de l'association, des projets de plus grande ampleur. 
Le besoin se confirme également de renouveler la communication de l’association. Elle se doit de proposer une 
communication professionnelle qui s'accorde aux nouveaux médias (réseaux sociaux, etc.) afin de prolonger la 
dynamique de développement de ses activités. Enfin, la recherche de financement demeure une contrainte première 
pour l’association. Il est donc indispensable de renforcer cet axe nécessaire au développement de ses activités. Les 
bénévoles sont particulièrement présents et actifs au sein de l’association, et c'est une des clefs de son 
développement. Mais il est important que qu’elle soit en mesure de leur proposer un investissement à la mesure de 
leur disponibilité de bénévoles ayant un emploi par ailleurs. Aussi, la création de ce deuxième poste salarié
permettra de répondre à la densification des activités, et aux enjeux de professionnalisation de l’association.
Diplôme : Niveau bac+2 souhaité en communication évènementielle ou animation socioculturelle ou marketing et 
communication ou conduite de projets humanitaires ou sociologie ou carrière sanitaire et sociale.
Activité de la personne recrutée : Assure la communication interne et externe. Recherche les financements pour 
les projets. Développe de nouveaux partenariats. Participe au développement de l’association par la mise en place 
de différents projets et événements, notamment de sensibilisation au handicap. Participe à l'animation des 
sensibilisations.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 708 € 36,73 9 415 € 38,56 9 903 € 39,77
Région 15 000 € 63,27 15 000 € 61,44 15 000 € 60,23
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 708 € 100 24 415 € 100 24 903 € 100
Salaire annuel brut : 19 058 € 19 439 € 19 828 €
Salaire annuel net : 14 968 € 15 267 € 15 572 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de responsable de projet voté 
en juillet 2009.
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Intitulé du poste : Educateur Sportif option Equitation (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET119118656A

Organisme : Association pour la pratique équestre et la 
Rééducation par les Sports Equestres
Adresse : 49 les Hameaux de Seine 91250
SAINTRY-SUR-SEINE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Angèle OWCZARCZAK
Nombre de salariés : 2

Date de création : 26 juin 1974 Budget prévisionnel 2012 : 
216 386 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a pour objet la recherche et l'application de méthodes de rééducation des personnes en situation de 
handicap physique, mental, sensoriel et inadapté social par les soins aux équidés, l'équitation, l'attelage, la voltige et 
les 'pony-games'. L'association permet à ses membres, grâce au sport pratiqué, une mise en mouvement de leurs 
aptitudes physiques, mentales et sociales dans le but de leur ouvrir de plus larges perspectives d'intégration sociale. 
L'association se propose de faire bénéficier les personnes âgées atteintes de la maladie d'Alzheimer de ses activités  
notamment par l'activité attelage dans le cadre de promenades en calèche.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création d'un poste d’Éducateur sportif option équitation, titulaire d'un Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 
l’Éducation Populaire et du Sport (BPJEPS) permettra d'offrir aux adhérents un encadrement technique qualifié et en 
nombre suffisant. En effet, une progression d'activité de 40 % depuis le mois de septembre 2011 nécessite par 
mesure de sécurité un encadrement plus conséquent pour assurer au minimum une personne par couple Cavalier-
Cheval. Les formations internes et externes proposées aux salariés de l'association offrent à ceux-ci la possibilité de 
compléter leurs compétences équestres par une meilleure approche du public accueilli et des connaissances 
spécifiques aux différents handicaps rencontrés. L'expérience acquise et la formation permanente permettent aux 
éducateurs sportifs d'adapter la pédagogie équestre habituelle aux personnes en situation de handicap quelque soit 
le handicap. A cet égard, chaque éducateur est tenu de participer aux formations organisées par la Fédération 
Française d’Équitation pour l'obtention du Brevet Fédéral d'Encadrement Equi-Handi. De même, l'ARSE fait 
obligation aux salariés de suivre une formation interne de conduite des attelages.
Les adhérents de l'ARSE viennent tous de la région Ile-de-France. L'application de ces méthodes de rééducation est 
rendue possible grâce à un matériel adapté. Le Conseil régional a contribué à financer en partie ce matériel : 
manège couvert, Soulève-personne qui permet de prendre la personne sur son fauteuil roulant et la poser sur le 
cheval, hippomobiles accessibles aux personnes en fauteuil roulant, selles biplaces, selles handi-cheval, rênes et 
surfaits de voltige adaptés aux différents handicaps des membres supérieurs, étriers de sécurité... En 2011, l'ARSE 
a conçu et réalisé un montoir adapté. Les éducateurs sont en mesure dans ces conditions d'animer les séances en 
toute sécurité.
Diplôme : Le Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport option Équitation est exigé.
Activité de la personne recrutée :
Le poste d'éducateur sportif comprend en plus de la partie pédagogique les soins aux chevaux, l'entretien du 
matériel équestre et des lieux d'exercice ainsi que des paddocks et prairies.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 890 € 29,11 8 270 € 29,94 8 525 € 30,43
Région 15 000 € 55,35 15 000 € 54,31 15 000 € 53,54
Département 4 210 € 15,54 4 350 € 15,75 4 490 € 16,03
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 100 € 100 27 620 € 100 28 015 € 100
Salaire annuel brut : 19 220 € 19 590 € 19 870 €
Salaire annuel net : 15 375 € 15 671 € 15 895 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 23 000 € en 2008 et 23 000 € en 2010 en 
investissement au titre de la lutte contre les inégalités sociale et de santé et pour l’autonomie. Un poste d’Educateur 
sportif option équitation voté à la CP du 20 octobre 2011.
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Intitulé du poste : Animateur-trice petite enfance (H/F) 
(poste n°3)

Numéro de convention : ET059101300A

Organisme : Association Flocon Papillon
Adresse : 5, rue Marcel Duhamel 91290 ARPAJON

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Karine ZEGGAR
Nombre de salariés : 3

Date de création : 04 avril 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
271 429 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association est une crèche multi-accueil parentale accueillant 20 enfants par jour de 7h30à 18h30. Les enfants 
sont accueillis par les membres de l'équipe et les parents. Ce service est dédié aux parents d’enfants âgés de 3 
mois à 4 ans qui veulent s’investir dans une association et participer à la vie locale et à l'éveil de leurs enfants.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d'un nouveau poste d'animatrice permettrait d'enrichir l’équipe de professionnels de la structurer sur le 
long terme. En effet, la stabilité de l'encadrement est nécessaire aux repères des enfants et par delà, à la cohérence 
du projet éducatif. Bénéficier de ce soutien régional serait l'opportunité de proposer à un jeune un emploi pérenne 
dans un secteur en croissance, de le faire participer à une association dynamique, ancrée dans le tissu local et forte 
de ses partenariats.

L’association a déjà bénéficié de deux Emplois-tremplin. Cette aide financière de la région Ile-de-France et du 
conseil général de l'Essonne leur a permis de retrouver un certain équilibre financier afin d'assumer le financement 
total de ces emplois. En outre, ces emplois sont une vraie réussite puisque qu'ils ont permis de mener à bien une 
formation qualifiante et une VAE.

Diplôme :
Diplôme d'Etat d'Auxiliaire de puériculture souhaités.
Activité de la personne recrutée :
Accueil des enfants et des familles : adaptation, écoute, respect des modalités d'accueil, transmissions des 
informations, accompagnement à la séparation. 
Réponse aux besoins fondamentaux des enfants. : activités d’éveil (propositions de jeux atelier en relation avec le 
développement de l'enfant, participations aux sorties, prise en charge d'un petit groupe), accompagnement aux 
repas (gestion d'une table respect des habitudes) accompagnement aux soins, accompagnement des temps de 
sommeil- Etre capable de travailler avec les parents, et être relativement polyvalent.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 997 € 42,30 11 516 € 43,43 12 047 € 44,54
Région 15 000 € 57,70 15 000 € 56,57 15 000 € 55,46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 997 € 100 26 516 € 100 27 047 € 100
Salaire annuel brut : 18 180 € 18 543 € 18 914 €
Salaire annuel net : 14 172 € 14 464 € 14 753 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 2005 : 15 000 € au titre des Emplois-
tremplin pour la création d’un poste de Référent multi accueil à la CP du 22 septembre 2005. Un poste d’animatrice 
petite enfance votée à la CP de novembre 2008.
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Intitulé du poste : Chargé de l'accueil et de la gestion des 
ateliers (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET129319876A

Organisme : La Maison des Femmes de Montreuil
Adresse : 24/28 rue de l'Eglise 93100 Montreuil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Roselyne Rollier
Nombre de salariés : 4

Date de création : 29 mai 1997 Budget prévisionnel 2012 : 
223 248 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Créée par et pour les femmes, la Maison des Femmes de Montreuil a pour activités majeures l’accueil et 
l'accompagnement des femmes vers l'autonomie, la lutte pour l'égalité femmes/hommes et l'accès aux droits des 
femmes. Les actions ancrées dans une analyse féministe de la société s’adressent à un public de femmes, de 20 à 
50 ans majoritairement, de la ville et des communes voisines, elles se déclinent en 5 axes majeurs :
- la promotion et l'accès aux droits (permanences d'accueil et d'orientation : 750 femmes par an) ;
- la diffusion d'informations par une documentation ciblée sur les thèmes qui touchent les femmes et par des débats 
et animations ;
- la promotion et l’accès à la culture comme outil d'ouverture et d'épanouissement ;
- l'accès à la formation et à l'emploi, à la langue parlée, écrite et informatique par des modules spécifiques ;
- la participation aux actions collectives qui identifient les besoins des femmes.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
A la Maison de femmes, des intervenant-e-s professionnel-le-s ou bénévoles sont chargées d’écouter, d’orienter, de 
former, et/ou d’accompagner les femmes dans le cadre d’activités spécifiques (entretiens individuels, ateliers 
collectifs, formations, etc.). Dans un contexte national économique et social difficile, les besoins se sont accrus et les 
femmes sont de plus en plus nombreuses à franchir la porte de l’association. Dès leur entrée, les femmes doivent 
être accueillies, écoutées puis orientées vers les diverses activités proposées en interne ou vers des partenaires 
externes de manière à bien répondre aux besoins exprimés. Jusque là, il n’y avait pas de personne spécifiquement 
dédié à ce premier accueil, qui est pourtant primordial car il conditionne la suite des relations avec l’association. Le 
poste de Chargée de l’accueil du public et de la gestion des ateliers permettra de mieux accueillir et orienter, tant les 
femmes en demande d’information ou de formation que les personnes qui viennent proposer leurs compétences 
bénévoles pour des activités. Le premier pas dans la Maison est essentiel car la qualité de l’accueil conditionne la 
suite des relations avec l’association. Cette personne aura donc un rôle d’interface avec le public accueilli à la 
Maison des femmes. Elle aura par ailleurs la responsabilité de l’organisation pratique des activités (information, 
gestion des inscriptions, des planning, lien avec les intervenant-e-s, organisation logistique) afin de décharger la 
directrice et d’améliorer la mise en place des activités. La création de ce poste permettra à terme une amélioration 
de l’accueil des femmes, grâce à une meilleure connaissance des besoins exprimés, une meilleure information et 
orientation vers les activités proposées, et une meilleure gestion et organisation.
Diplôme : Niveau 2 (bac +2, +3) -souhaité 
Activité de la personne recrutée : La personne sera chargée d’accueillir et d’orienter les femmes vers les différentes activités 
proposées en interne ou en externe par les partenaires et de gérer l’offre de service des bénévoles. Elle assistera la directrice 
dans la planification et la gestion pratique des activités. Elle participera à l’analyse des besoins et à l’amélioration des activités 
proposées et à la  définition de nouvelles activités.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 000 € 11,47 4 000 € 15,30 4 500 € 16,23
Région 15 000 € 57,36 15 000 € 57,36 15 000 € 54,09
Département 3 151 € 12,05 3 151 € 12,05 3 230 € 11,65
Autres financeurs 5 000 € 19,12 4 000 € 15,30 5 000 € 18,03
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 151 € 100 26 151 € 100 27 730 € 100
Salaire annuel brut : 19 617 € 19 617 € 20 402 €
Salaire annuel net : 15 000 € 15 000 € 15 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Educateur Spécialisé (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET129319702A

Organisme : Ikambere
Adresse : 39, bd Anatole France 93200 SAINT-DENIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Abdon Dr GOUDJO
Nombre de salariés : 19

Date de création : 1er février 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
1 098 500 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Ikambere est une association d’accueil des femmes infectées au VIH/SIDA, dont l’action sociale est fondée sur une 
valeur essentielle, celle de la solidarité. L’objectif est de permettre aux bénéficiaires d’accéder à l’autonomie, d’avoir 
un travail, les droits ouverts et un toit, et ainsi gérer leur maladie en toute tranquillité.
Les projets ont évolué en fonction des besoins des personnes : l’accueil et l’accompagnement, l’insertion 
professionnelle, les appartements passerelles, la prévention, les permanences hospitalières, ainsi que la formation 
et l’information.
Il est tenu compte de la précarisation des femmes infectées au VIH et ainsi le quotidien d’Ikambere, c’est un repas 
chaud partagé tous les midis, un moment convivial, qui facilite aussi la prise des médicaments. Les activités 
s’organisent autour d’une série d’ateliers tels que le fitness, la couture, la coiffure, la cuisine, l’esthétique, la 
relaxation, l’alphabétisation, la recherche d’emploi, etc.
Une attention particulière est portée au projet individuel tant au niveau social, professionnel, thérapeutique que dans 
la cohérence de la prise en charge.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ikambere accueille toutes les femmes touchées par le VIH/SIDA, mais la majorité d'entre elles sont originaires 
d’Afrique subsaharienne, car ce sont les personnes les plus touchées à l’échelle mondiale, nationale et régionale. 
Les femmes accueillies à Ikambere sont très souvent dans une situation socio-économique précaire (sans emploi, 
en situation irrégulière, souvent avec des enfants, et sans logement). Elles bénéficient au sein de l'association d’un 
suivi social et sont accompagnées dans ce sens par les deux assistantes sociale et les médiatrices de santé.
Dans le cadre des appartements passerelles, l'Educateur spécialisé aura pour mission le suivi individuel d'un groupe 
spécifique de 10 femmes résidentes. Il ou elle devra veiller au respect des règles établies de vie en communauté. 
L'objectif est de favoriser la construction d'un projet d'insertion professionnelle et sociale.
La personne recrutée participera activement à la vie du projet pendant le séjour, en vue de l'insertion. Son 
implication sera indispensable à la réalisation des objectifs. Enfin, elle participera à l'évaluation selon les indicateurs 
définis. En 2010, Ikambere a obtenu les agréments suivants délivrés par la préfecture : Ingénierie sociale, financière 
et technique ; intermédiation locative et gestion locative sociale.
Ces agréments représentent une avancée considérable pour le projet, et permettent, dorénavant, de disposer de 10 
places d'hébergement. Un partenariat pérenne a été mis en place dans le cadre d'une convention avec Plaine 
Commune, permettant la location de 5 appartements de type F3.
Diplôme : Diplôme exigé : Diplôme d'Etat d'Educateur Spécialisé -DEES, ou Diplôme d'Etat de Moniteur Educateur 
–DEME ou Diplôme d'Etat d'Educateur Technique Spécialisé -DEET.
Activité de la personne recrutée : Dans le cadre du projet des appartements passerelles, il(elle) accompagnera les 
résidentes vers l'autonomie sociale. Dans le cadre du projet d'accueil et d'accompagnement, il(elle) participera au 
suivi social des femmes infectées au VIH/SIDA et assure la convivialité et l’animation. Elle apportera un soutien 
moral à chacune des femmes suivies, son action sera surtout préventive.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 933 € 48,16 13 933 € 48,16 13 933 € 48,16
Région 15 000 € 51,84 15 000 € 51,84 15 000 € 51,84
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 933 € 100 28 933 € 100 28 933 € 100
Salaire annuel brut : 19 954 € 19 954 € 19 954 €
Salaire annuel net : 16 002 € 16 002 € 16 002 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 10 000 € en 2010 et 2011 au titre de 
l’animation sociale des quartiers.
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Intitulé du poste : Chargé de suivi et d’instruction (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET119318075

Organisme : S.I.L.L.A.GE. Service d’Information et de 
Liaison Local de l’Action Gérontologique
Adresse : 9, rue Chaumettes 93200 SAINT-DENIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Monsieur Bernard LEMOINE
Nombre de salariés : 8

Date de création : 18 juillet 2002 Budget prévisionnel 2012 : 
326 085 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

SILLAGE est le CLIC des communes de Saint-Denis et de l'Ile-Saint-Denis (Centre Local d'Information et de 
Coordination Gérontologique). L'activité principale de SILLAGE est d'instruire les dossiers de demandes d'APA
(Allocation Personnalisée d’Autonomie) pour les seniors, de procéder à l'évaluation et à la mise en place du plan 
d'aide et d'en assurer le suivi. Par ailleurs, SILLAGE assure une mission d'information et de coordination des acteurs 
de la gérontologie pour les deux communes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Compte tenu du volume important de bénéficiaires de l'allocation d'autonomie sur le territoire de la ville de Saint-
Denis (première population du département), la création de ce poste permettrait d'assurer un soutien à l'équipe 
d'évaluation dans le suivi et l'instruction des dossiers et dans la mise en place des aides au domicile des 
bénéficiaires, de manière à favoriser une approche individualisée des situations des personnes âgées. 
En effet, l'ouverture des droits à cette allocation est souvent l'occasion de 'découvrir' une situation personnelle de la 
personne âgée précaire, qui nécessite un suivi social pour lequel les évaluatrices n'ont pas toujours le temps 
nécessaire mais pourtant indispensable. Ce temps permettrait également d'assurer une action préventive plus 
soutenue (situations de maltraitance, etc...).
La possibilité d'assurer un suivi de qualité par un salarié dédié, permettra donc d'assurer en parallèle une prise en 
charge efficace de la situation sociale des demandeurs.

Diplôme :
Assistante sociale et/ou Conseillère en Economie Sociale et Familiale exigés (niveau III Bac + 2 ).
Activité de la personne recrutée :
Suivi des dossiers individuels des demandeurs et bénéficiaires de l'allocation personnalisée d'autonomie, travail en 
partenariat avec l'équipe d'évaluation médico-sociale, étude des plans d'aides préconisés, relation avec l'ensemble 
des partenaires pour assurer la mise en place et l'effectivité du plan d'aide, relation avec les interlocuteurs du 
Conseil Général de Seine-Saint-Denis.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 500 € 52,38 18 300 € 54,95 20 100 € 57,26
Région 15 000 € 47,62 15 000 € 45,05 15 000 € 42,74
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 500 € 100 33 300 € 100 35 100 € 100
Salaire annuel brut : 21 000 € 22 200 € 23 400 €
Salaire annuel net : 16 440 € 17 400 € 18 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste d’assistant-e voté à la CP du 19 
mai 2011.
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Intitulé du poste : Ecrivain public coordinateur du Service 
Local d'Ecrivains Publics (H/F) (poste n°1) 

Numéro de convention : ET119319488

Organisme : EPICEAS "Epicerie Aubervilliers Solidarité"
Adresse : 29 rue de la commune de Paris
93300 AUBERVILLIERS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Augustin MALLISON
Nombre de salariés : 1

Date de création : 21 septembre 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
82 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Épicéas, créée en 2000, propose une épicerie sociale destiné au public albertivillariens. En coordination et en 
partenariat avec les associations caritatives de la ville et du CCAS, l'épicerie répond aux situations suivantes: 
personne en attente de droit, personne en situation de surendettement, personne en parcours d'insertion socio-
professionnelle et aide à la stabilisation budgétaire de personne en difficultés sociales.
A ce service se rajoute une maison des solidarités, dont l'objet est de proposer des prestations complémentaires aux 
personnes bénéficiant de suivi technique socioprofessionnel et ou socioéducatif. Ces prestations sont des 
permanences d'associations caritatives, des permanences d'écrivains publics, des ateliers d'informations santé, des 
aides à l’accès d'activités culturelles et de loisir (cinéma, théâtre, piscine, spectacles), la mise en œuvre d'atelier 
d'estime de soi et de redynamisation à l'emploi,..etc

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste Emploi-tremplin permettra de développer l’offre de permanences d’écrivains publics sur le 
territoire de la ville d’Aubervilliers. 
Les permanences sont actuellement effectuées par des bénévoles au sein de 4 structures. Une offre salariée existe 
aussi sur la ville d’Aubervilliers, à travers une permanence au CCAS, une demi-journée par semaine et par 
l’intermédiaire des médiateurs sociaux au sein des différents foyers de travailleurs migrants qui font souvent office 
d’écrivains publics. Cette offre, bien que son existence soit tout à fait méritoire, ne répond pas suffisamment aux 
attentes et besoins. La création de ce poste permettra d’établir, à travers un travail partenarial avec les différents 
services et structures, un maillage territorial et de privilégier un travail de proximité avec la population. 
L’écrivain public - coordinateur, interviendra également auprès des bénévoles à des fins d’animation et 
d’organisation de l’offre d’écrivains publics. Il participera à la formation des bénévoles, et leur apportera un soutien 
dans leur activité.

Diplôme :
Bac ou niveau supérieur (ex : Bac Pro Service de proximité et vie local).
Activité de la personne recrutée :
Mission auprès des bénévoles : animation et organisation de l’offre d’écrivains publics, formation des bénévoles, 
personnes ressources.
Mission auprès du public : assurer des permanences d’écrivain public.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 130 € 10 3 162 € 10 3 193 € 10
Région 15 000 € 47,92 15 000 € 47,44 15 000 € 46,98
Département 3 000 € 9,58 3 000 € 9,49 3 000 € 9,40
Autres financeurs 10 170 € 32,49 10 458 € 33,07 10 737 € 33,63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 300 € 100 31 620 € 100 31 930 € 100
Salaire annuel brut : 20 000 € 20 200 € 20 402 €
Salaire annuel net : 15 660 € 15 816 € 15 974 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de développement (H/F) 
(poste n°2) 

Numéro de convention : ET089313619A

Organisme : Cultures du Coeur en Seine-Saint-Denis
Adresse : 61, rue Victor Hugo 93500 PANTIN

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Claudine JOUBERT
Nombre de salariés : 2

Date de création : 29 mars 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
87 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association a pour but de lutter contre les exclusions et d'agir en faveur de l'insertion sociale et professionnelle des 
personnes les plus démunies en facilitant leur accès à la culture, aux sports et aux loisirs. 
Occupant un rôle d'nterface entre les partenaires du secteur culturel/sportif et les acteurs du champs social, 
l'association anime un réseau de solidarités permettant à des publics en insertion (suivis par une structure sociale-
relais telle qu'une mission locale, un foyer d'hébergement, un centre social...) d'accéder gratuitement à une offre 
variée de spectacles et d'activités. 
Outre la mise à disposition d'invitations et l'animation du réseau de partenaires, Cultures du coeur met l'accent sur la 
médiation culturelle (qui permet à la fois de dépasser le simple concept de billeterie gratuite et de rendre le 
bénéficiaire acteur) ainsi que sur la sensibilisation et l'accompagnement des professionnels.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le contexte socio-économique difficile auquel doivent actuellement faire face les associations de solidarités et les 
structures sociales engendre une forte hausse de demande d'adhésion au dispositif Cultures du cœur. En effet, les 
travailleurs sociaux convaincus par le projet et de l'intérêt de la culture, du sport dans un parcours d'insertion, n'ont 
bien souvent la possibilité de faire sortir leurs publics que par la biais de Cultures du coeur (du fait de la gratuité de 
son action). Aujourd'hui, l'équipe (un permanent et un assistant) ne peut répondre à cette forte demande car chaque 
partenariat implique une formation/ sensibilisation des professionnels référents, un accompagnement au projet et un 
suivi des actions. Outre les demandes de partenariats, l'association gère un réseau de 200 structures sociales 
actives et 40 partenaires culturels et sportifs sur le département ; pour qu'il soit efficace, ce réseau doit être animé 
par des rencontres, des échanges, des actions qui permettent d'apporter des réponses concrètes aux 
problématiques rencontrées par les professionnels des différents secteurs. Enfin, l'accès au sport a été tardivement 
intégré à ses missions par la fédération nationale Culture du Cœur. Chaque antenne départementale se doit de 
développer les partenariats avec les acteurs du sport (pour l'accès aussi bien à la pratique sportive qu'aux matchs). 
Faute de moyens humains et malgré la forte demande des relais sociaux, le développement de ce secteur n'a pas 
pu être réellement amorcé. La création de ce troisième poste permanent au sein de l'association départementale 
aurait pour objectif de satisfaire une demande qui se fait de plus en plus importante (hausse des sollicitations 
d'adhésion, souhait d'élargissement de l'offre au secteur sportif) tout en maintenant l'importance accordée au suivi 
des partenariats et l'animation de réseau. Ce poste serait axé sur le développement et l'animation du réseau.
Diplôme : Niveau II (Bac + 3). Débutant accepté avec une forte envie d'apprendre. Maîtrise de l'environnement informatique. La 
connaissance du secteur social, culturel, associatif et/ou sportif serait un plus.
Activité de la personne recrutée : Animation du réseau (organiser des rencontres/échanges entre les partenaires sociaux et 
culturels). Participation aux rencontres (partenaires, institutionnels) et événements spéciaux. Gestion des invitations en lien avec 
les partenaires culturels (prévenir des réservations par fax, programmation, vérifier la fréquentation). Tâches administratives 
diverses.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 092 € 51,76 16 092 € 51,76 16 092 € 51,76
Région 15 000 € 48,24 15 000 € 48,24 15 000 € 48,24
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 092 € 100 31 092 € 100 31 092 € 100
Salaire annuel brut : 20 160 € 20 160 € 20 160 €
Salaire annuel net : 15 876 € 15 876 € 15 876 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste Emploi-tremplin voté à la CP du 
28 mai 2009.
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Intitulé du poste : Chargé de mission santé communautaire
(H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET129314125A

Organisme : Association communautaire santé bien-être 
Francs-Moisin/ Bel Air
Adresse : 31 allée antoine de saint-exupéry
93100 SAINT-DENIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Didier MENARD
Nombre de salariés : 14

Date de création : 10 juillet 1992 Budget prévisionnel 2012 : 
806 859 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a développé un « projet santé » permettant d’améliorer la santé des habitants du quartier Franc-Moisin 
/ Bel-Air (ZUS) à Saint-Denis.
Cette mission se traduit notamment à travers l’ouverture récente du centre de santé communautaire et associatif 
« La Place santé » sur le quartier Franc-Moisin / Bel-Air.
En effet, et c'est une innovation importante, travailleront dans le même lieu et dans le pôle de santé y afférent, une 
équipe de soignants, médecins généralistes, infirmières, pharmaciens, kinésithérapeutes, orthophonistes, en  
partenariat avec la PMI, l'hôpital, la Maison de la Santé de Saint-Denis, une équipe de médiatrices santé proposant 
un accompagnement social individuel dans l'accès aux droits concernant la santé et le soin des habitants du quartier 
et hors quartier, et animant des ateliers collectifs de promotion de la santé incitant les habitants à devenir 
responsables et acteurs de leur propre santé, mais aussi avec la musicothérapeute travaillant sur la relaxation et le 
mieux-être. Ce travail pluridisciplinaire et partagé s’articule pour accompagner les personnes à être en « bonne 
santé », la santé étant appréhendée ici dans son acceptation la plus large, comme l’a définie la Charte d’Ottawa 
(OMS).
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Les actions de l’équipe pluridisciplinaire de l’association visent plus particulièrement les personnes connaissant une 
situation de précarité, les habitants du quartier Franc-Moisin/Bel-Air, mais aussi les personnes sans domicile fixe de 
la ville de Saint-Denis et toutes autres personnes qui feraient la demande d’une aide, d’un accompagnement ou qui 
viendraient en consultation. L'ouverture du centre de santé communautaire La Place Santé, à la cité des Franc-
Moisin, donne la possibilité de travailler sur un parcours de santé globale (soins, prévention, social...) des usagers 
du centre de santé et par là-même d'améliorer les réponses aux problèmes de santé des habitants du quartier.
L’association met en œuvre un outil communicant de dossier médico-social partagé, qui permet de mesurer de 
manière plus précise et mieux documentée les événements qui interfèrent et viennent impacter tant le parcours de 
soins que le parcours social. D'autre part l’association travaille sur la coordination des activités en médiation santé 
(médiation sociale et activités collectives) et les activités de soin, et a la volonté d'évaluer, d'analyser l'impact de ce 
travail pluridisciplinaire en direction des habitants de ce quartier classé en zone urbaine sensible.
Cette coordination sera aussi un soutien essentiel au développement des ateliers mais aussi de la participation des 
habitants en tant qu'acteur à part entière.
Diplôme : DUT Carrières sociales option animation sociale et socioculturelle (exigé). Licence professionnelle Animation et 
Politique de la Ville (exigé)
Activité de la personne recrutée : La personne chargée de mission en santé communautaire assurera le lien entre les activités 
en médiation santé et les activités de soins. Elle coordonnera plus particulièrement les activités en médiation santé et assurera la 
communication sur le projet de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 330 € 30,99 10 330 € 30,99 10 413 € 31,16
Région 15 000 € 45 15 000 € 45 15 000 € 44,89
Département 8 000 € 24 8 000 € 24 8 000 € 23,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 330 € 100 33 330 € 100 33 413 € 100
Salaire annuel brut : 23 807 € 23 807 € 23 867 €
Salaire annuel net : 18 331 € 18 331 € 18 337 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : COORDONNATEUR EPICERIE SOLIDAIRE
(H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET119418231A

Organisme : ELLES AUSSI
Adresse : 15 PLACE EMMANUEL CHABRIER
94000 CRETEIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Aïche HACHEMI
Nombre de salariés : 0

Date de création : 04 décembre 1997 Budget prévisionnel 2012 : 
39 906 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Elles aussi , en plus de ses activités traditionnelles a ouvert une épicerie solidaire à Créteil le 3 novembre 2011.
Ce type de structure permet aux bénéficiaires sélectionnés sur projet par une commission d'attribution et adressés 
par des référents sociaux (CCAS, EDS, associations diverses) de pouvoir acheter des denrées alimentaires et 
produits d'hygiène à 10% du prix du commerce. Les économies ainsi réalisées pendant plusieurs mois leur 
permettront de faire aboutir leur projet (attente d'une allocation, paiement d'une dette, etc...) et d'éviter qu'ils ne 
basculent dans une trop grande précarité Ils restent consommateurs et acteurs dans leur vie et dans l'association.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Il n'existait pas, sur le territoire de la commune de Créteil, d'épicerie sociale et solidaire. Le constat de la 
paupérisation de plus en plus d'habitants a conduit cette association à s'engager dans ce projet. Elle y travaille
depuis 2008 après que la Ville ait mis un local à sa disposition. Depuis cette date, de nombreux partenaires 
institutionnels et associatifs l’ont rejoints et soutenus (A.N.D.E.S.,CCAS, EDS, Conseil général 94, CPAM 94, etc). 
Aujourd'hui, de nouveaux bénévoles s'impliquent à ses côtés pour les différentes tâches à réaliser pour ce projet. En 
plus de tous les aspects administratifs et financiers inhérents à l'ouverture de cette épicerie, l’association a déjà 
organisé 8 journées de collecte alimentaire afin de garnir les rayons pour les premiers clients. Le poste de 
responsable est essentiel pour le développement de l'activité de l'épicerie, il permettra de toucher plus de familles, 
car l’organisation actuelle de la structure ne repose que sur le bénévolat qui s'avérera vite insuffisant compte-tenu du 
travail que cela représente et du fait que la majorité des bénévoles impliqués sont salariés. Le responsable de 
l'épicerie devra avoir un profil type CESF. En effet, en plus de la gestion de la structure le responsable aura un rôle 
très important auprès des bénéficiaires. De l'organisation des ateliers (cuisine, diététique, relooking, etc) au suivi des 
dossiers administratifs, il devra être à même de les conseiller dans la gestion de leur budget. Par ailleurs, il aura 
vocation, avec les membres du CA, à organiser la participation des bénévoles impliqués dans le projet, sachant qu'à 
terme, les bénéficiaires seront invités à s'engager auprès de ceux-ci. Enfin, son sens des relations humaines lui 
permettra de valoriser les bénéficiaires grâce à leurs compétences qu'ils pourront partager.

Diplôme :
Conseiller-ère en Economie Sociale et Familiale (Bac + 2) souhaité.-
Activité de la personne recrutée :
Fonctionnement général de l’épicerie. Encadrer une équipe de salariés et bénévoles. Informer les personnes se 
présentant spontanément à l’épicerie, de son fonctionnement et constituer au besoin un dossier pour le passage en 
commission d’admission. Préparer les commissions d’admission dans le respect de l’anonymat des demandeurs. 
Participer et animer les commissions d’admissions.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 036 € 50,06 15 036 € 50,06 15 036 € 50,06
Région 15 000 € 49,94 15 000 € 49,94 15 000 € 49,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 036 € 100 30 036 € 100 30 036 € 100
Salaire annuel brut : 21 396 € 21 396 € 21 396 €
Salaire annuel net : 16 800 € 16 800 € 16 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Conseiller Social Logement (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET099503947A

Organisme : Initiatives pour le Droit au Logement pour Tous IDL 
95
Adresse : 8, allée des Troènes 95150 TAVERNY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Pascal KLINGLER
Nombre de salariés : 23

Date de création : 12 novembre 1986 Budget prévisionnel 2012 : 
1 379 268 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :
Activité de la structure :
L'objectif de l'association IDL 95 est de développer toutes les initiatives nécessaires pour favoriser l’accès au logement des 
populations défavorisées de par leurs conditions d’existence ou de leurs ressources. Il s'agit aussi de promouvoir, et réaliser, 
toutes missions visant à l’insertion par le logement des populations marginalisées ou en grande précarité. Cela se traduit par la 
mise en oeuvre des actions suivantes :
*Une action d'animation de son réseau de 33 associations adhérentes autour de la problématique d'accès au logement dans le 
Val d'Oise ; *Une action d'accueil, de diagnostic et d'accompagnement social lié au logement, de manière individuelle ou en 
ateliers collectifs, pour des ménages mal logés, sans logement, ou menacés d'expulsion, qui lui sont orientés par le FSL, par des 
structures d'hébergement, par certains collecteurs Action logement, ou par tout autre organisme de type bailleur social ou 
collectivité locale ; *La gestion du volet Insertion du SIAO du Val-d'Oise en lien avec les services de l'Etat et l'ensemble des 
acteurs départementaux de l'hébergement et du logement ; *Une action de recherche de logements pour les 450 ménages (en 
moyenne) dont les demandes de logement sont communiquées à l’association par ses adhérents et par les services sociaux dans 
le cadre du FSL ; *Une action de gestion et d'animation d'une Maison relais de 23 logements pouvant accueillir 38 personnes.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’association IDL 95 exerce ses activités d’insertion par le logement sur tout le territoire du Val-d’Oise depuis 1986. Elle met à 
disposition plusieurs outils dont l’accompagnement social lié au logement pour favoriser l’accès ou le maintien des ménages dans 
le logement. Dans un contexte peu favorable, la problématique du logement est toujours de plus en plus difficile, la situation des 
ménages s’est encore dégradée et la mise à « l’écart » des ménages démunis est en constante augmentation. Aujourd’hui IDL 95 
s’efforce de développer des réponses face aux problématiques de mal logement que rencontre les ménages et s’emploie à 
soutenir les ménages les plus fragiles à travers un accompagnement social individualisé ou collectif par le biais d'ateliers. 
L’objectif est de soutenir, de manière adaptée, la personne ou le ménage dans ses difficultés d’accéder ou de se maintenir dans 
son logement. L’accompagnement social autour du logement est, dans sa dimension individuelle, une intervention sur une 
période limitée dans le temps (entre 6 et 12 mois en moyenne), dédiée à une personne/ménage dont le problème d’accès ou de 
maintien dans un logement provient de difficultés financières, de difficultés d’insertion sociale, de problèmes familiaux, de santé, 
ou le plus souvent d’un cumul de ces difficultés.
La création d’un poste de conseiller social logement sous la forme d'un Emploi-tremplin dévolu à l’accompagnement social de 
proximité, doit permettre de renforcer ce dispositif d’aide auprès de personnes ou de ménages dans leur parcours d’accession ou 
de maintien dans un logement autonome adapté à leurs besoins. Il s'agit également d'améliorer la capacité d'IDL 95 à entretenir 
des liens réguliers avec l'ensemble des acteurs locaux, services sociaux, associations, bailleurs. Enfin cette création peut 
permettre d'élargir le champs d'intervention de l’association en termes de publics et d'actions nouvelles, comme par exemple la 
mise en place de permanences d'accueil ou le développement d'ateliers collectifs sur les territoires locaux.
Diplôme : Diplôme exigé d'Assistant social, de Conseiller en économie sociale et familiale ou d'Educateur spécialisé.
Activité de la personne recrutée : Prendre en charge l’accompagnement social lié au logement de manière individuelle ou sous forme d'ateliers 
collectifs, de ménages mal logés, sans logement ou menacés d'expulsion, sur un ou plusieurs secteurs géographiques du Val d'Oise ; assurer le 
suivi et le développement du travail partenarial inhérent aux actions mises en oeuvre ; garantir le lien avec les autres intervenants sociaux d'IDL 
95 et participer à la mise en oeuvre du projet associatif avec l'équipe de professionnels et les adhérents ;

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 24 800 € 57,94 24 800 € 57,94 25 600 € 58,72
Région 15 000 € 35,05 15 000 € 35,05 15 000 € 34,40
Département 3 000 € 7,01 3 000 € 7,01 3 000 € 6,88
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 42 800 € 100 42 800 € 100 43 600 € 100
Salaire annuel brut : 27 800 € 27 800 € 28 300 €
Salaire annuel net : 22 000 € 22 000 € 22 400 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de Médiateur - Prospecteur Logement voté à 
la CP du 8 juillet 2009. Et au titre de la participation régionale aux programmes triennaux : 40 000 € en 2009, 35 000 € en 2010 et 
46 000 € en 2011.
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Intitulé du poste : Coordinateur/ du projet de développement
(H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET069504826A

Organisme : Association Géode 95
Adresse : 3, passage Paul Eluard 95330 DOMONT

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Isabelle TOMASINI
Nombre de salariés : 7

Date de création : 19 février 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
344 483 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association Géode 95 accueille des personnes en difficulté et les accompagne dans la construction et la mise en 
œuvre de projets d'insertion socioprofessionnelle. Prises en compte globalement, les personnes bénéficient d'un 
accompagnement individualisé et ont la possibilité de participer à des projets collectifs dans le cadre d'ateliers 
d'insertion professionnelle et de développement personnel. Très impliqués dans un réseau pluridisciplinaire de 
partenaires , Géode 95 impulse des projets de territoire (actuellement, elle porte une action de sensibilisation sur 
l'égalité professionnelle femmes/hommes soutenu par la Région). 
Par ailleurs afin de donner la possibilité aux personnes d'investir des espaces publics et se réapproprier un rôle dans 
la collectivité, Géode 95 agit dans le cadre du développement local.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’association doit développer des nouvelles activités à partir de son jardin partagé et du futur café associatif tout en 
renforçant son travail en direction des publics qu’elle accueille déjà, dans le cadre de ses différentes conventions 
(RSA, RSA majoré, et femmes en difficulté.)
Afin de favoriser la mixité des publics, les rencontres intergénérationnelles et les solidarités, l’association souhaite
mutualiser son espace convivial avec ses partenaires proches (association intermédiaire Tremplin 95, Chantier 
d'insertion Plaine de vie, association de prévention spécialisée IMAJ, épicerie solidaire, la radio associative 
Alternative FM).
Cette possibilité de mutualisation lui permettrait d'envisager des activités diversifiées dans le cadre d'axes prioritaires 
de travail : insertion socioprofessionnelle ; lutte contre les discriminations ; développement de l'accès à la 
citoyenneté pour des publics qui en sont éloignés ; accès à des espaces publics, à la culture et aux loisirs et accès à 
des informations concernant la santé et l’accès aux soins.
Bénéfique pour le public, le développement de ces nouvelles activités et la mutualisation des moyens et des outils 
au niveau du territoire apporteront au réseau la possibilité de travailler ensemble à de nouveaux projets créateurs 
d'emplois. L’association a besoin, pour réussir ce projet et le pérenniser, d'enrichir son équipe de compétences 
nouvelles car il est nécessaire de rechercher des ressources supplémentaires et de faire évoluer le modèle 
économique de la structure. Reconnue pour son travail, l'association doit aujourd'hui se donner les moyens de 
poursuivre son activité et de la développer.
Diplôme : Niveau II ou I ou expérience validée équivalente. DSTS (Diplôme supérieur du Travail Social) souhaité.
Activité de la personne recrutée : Elle aura pour mission de favoriser le développement de nouveaux projets, 
notamment au niveau du jardin partagé et du café associatif. Elle devra agir en direction des partenaires afin de les 
motiver pour se saisir de la possibilité d'utiliser ces espaces et en direcion de l'équipe et du public pour impulser de 
nouvelles activités à l’attention des personnes en grande difficulté.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 19 632 € 56,69 20 325 € 57,54 21 030 € 58,37
Région 15 000 € 43,31 15 000 € 42,46 15 000 € 41,63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 34 632 € 100 35 325 € 100 36 030 € 100
Salaire annuel brut : 24 050 € 24 531 € 25 021 €
Salaire annuel net : 18 518 € 18 889 € 19 266 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de chargé d’insertion 
socioprofessionnelle voté à la CP du 21 septembre 2006. 2010 et 2011 : 50 000 € au titre de l’accompagnement 
social des femmes en difficulté. 2011/2012 : 30 000 € au titre de l’engagement régional pour une politique intégrée
de lutte contre les discriminations.
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Intitulé du poste : Ouvrier polyvalent maraichage bio H/F - 2nd poste

Numéro de convention : ET109517109J

Organisme : GROUPEMENT D'EMPLOYEURS BBR
Adresse : 31 RUE DE NEUVILLE 95000 CERGY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean Pierre BOURVEN
Nombre de salariés : 1

Date de création : 14 octobre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
€

 Création nette     � Transformation d’un emploi jeune � Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le groupement d'employeurs BBR a pour objet la mise à disposition de salariés 
compétents auprès de 2 agriculteurs maraichers biologiques et un arboriculteur en agriculture raisonnée pour 
maintenir, voire développer de l'agriculture de proximité développant des modes de commercialistion en circuits 
courts de même que des concepts innovants comme les AMAP ou les abonnements. L'expérience AMAP étant en 
plein développement, il est indispensable de pouvoir répondre à cette demande de proximité qui nécessite une 
grande diversité dont un coût de production plus élevé que la spécialisation en monoculture bio. Cette diversité 
culturale bénéfique à l'intérêt agronomique, doit bénéficier d'emplois aidés.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L'agriculture périurbaine, de proximité, de qualité et 
d'une grande diversité a besoin de main d'oeuvre efficace, d'aide au fonctionneemnt et d'aide à l'emploi pour 
satisfaire la forte demande et assurer les objectifs environnementaux et les objectifs économiqes et territoriaux 
d'aujourd'hui. Favoriser le recrutement, la formation et la prise en charge de la main d'oeuvre font partie de l'action 
n°14 du plan de développement 2009-2013 de l'agriculture biologique en Ile de France (dont à ce jour, les surfaces 
restent trop faibles). Fidéliser du personnel compétent et autonome, sur des exploitations variées dont les activités 
se complètent, garantira des emplois durables en CDI et évitera le stress des petites entreprises à devoir re-former 
tous les ans du personnel saisonnier pour être et rester utiles, actifs et productifs.

Autre objectif visé ; former dans la réalité pratique de terrain des candidats motivés sur les techniques bio et les 
réalités économiques afin que le salarié confirme ou infirme son choix professionnel avant de s'engager dans son 
projet. Il s'agit véritablement d'une insertion positive.

Diplôme : Diplôme agricole, niveau baccalauréat ou plus
Activité de la personne recrutée : Ouvrier polyvalent ne maraichage et arboriculture
Le salarié sera amené à réaliser tous les travaux de l'itinéraire cultural, du semis à la rcolte. Il assurera aussi des 
taches de conditionnnement, de préparation des commandes, et de livraisons voire éventuellement selon ses 
capacités, il pourra assure la vente sur des marchés forains.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 850 € 31,35 7 500 € 33,33 8 177 € 35,28
Région 15 000 € 68,65 15 000 € 66,67 15 000 € 64,72
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 850 € 100 22 500 € 100 23 177 € 100
Salaire annuel brut : 17 300 € 17 823 € 18 360 €
Salaire annuel net : 13 500 € 13 900 € 14 320 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : poste Emploi-tremplin d’ouvrier polyvalent maraîchage bio
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Intitulé du poste: Ouvrier spécialisé d'entreprise agricole H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET097716977J

Organisme : La Barbançonne
Adresse : 9 allée des peupliers 77173 CHEVRY-COSSIGNY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jacques FRINGS
Nombre de salariés : 1

Date de création : 01 novembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
23 670€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le groupement d'employeurs de la Barbançonne regroupe 3 agriculteurs :

- La SCEA des vergers de Cossigny entièrement en agriculture biologique fait du maraîchage, des céréales et des 
vergers et emploie trois salariés permanents.
- L'EARL Trouet produit des céréales et n'a aucun salarié permament.
- Françoise Poisson cultive une ferme céréalière (2/3 en agriculture biologique et n'a aucun salarié permanent.
Le groupement d'employeurs permet d'avoir un salarié et peut-être demain deux, au service des 3 agriculteurs dans 
la souplesse et la complémentarité selon les besoins de chacun et la saison.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le groupement d'employeurs souhaite accueillir un salarié en CDI ayant une formation minimum qu'il accompagnera 
sur le terrain. Le groupement propose d’accompagner et de former le salarié recruté sur les aspects suivants :
- la connaissance du métier d'agriculteur, culture biologique et culture traditionnelle.
- l’apprentissage des techniques de déchaumage, labour, semis, récoltes.
- l’entretien des cultures à travers le désherbage mécanique et manuel.
- le petit entretien mécanique , graissage, vidange, petite soudure, remplacement de pièces d'usure.

Diplôme : Aucune qualification et aucun diplôme ne sont exigés. Maîtrise des savoirs de base. Une certaine 
expérience du travail de la terre si possible.
Activité de la personne recrutée : L’ouvrier agricole polyvalent devra  effectuer des travaux de maraîchage, 
travaux du verger, taille, cueillette et travaux céréaliers. Il aura également en charge la conduite de tracteurs et 
l’entretien du matériel tant manuel que mécanique.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 481 € 36 8 951 € 37 9 669 € 39
Région 15 000 € 64 15 000 € 63 15 000 € 61
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 481 € 100 23 951 € 100 24 669 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 707 € 17 209 €
Salaire annuel net : 12 654 € 12 907 € 13 294 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : poste Emploi-tremplin d’employé de production agricole. 
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Intitulé du poste : Chargé de mission agriculture péri-urbaine/circuits 
courts H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129118382J

Organisme : Terre et Cité
Adresse : Villa Sainte- Christine – Place du Général de Gaulle
91370 Verrières-le-Buisson

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Thomas JOLY
Nombre de salariés : 1

Date de création : 03 juillet 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
94 700€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Terre et Cité oeuvre pour le maintien de l'agriculture sur le Plateau de Saclay et son
développement en lien avec la population locale. Le territoire de projet, Les Pays de Saclay, regroupe le plateau de 
Saclay et les vallées voisines (de l'Yvette et de la Bièvre). Composée de quatre collèges de membres (agriculteurs, 
élus, associations et société civile économique), l'association travaille au développement des circuits courts de 
proximité entre agriculteurs et acteurs de la restauration collective, en mettant en relation offre et demande, en 
identifiant et en résolvant les points de blocage de part et d'autre. Elle assure la visibilité des différentes exploitations 
agricoles du plateau et encourage le développement d'actions pédagogiques. L’association valorise également les 
initiatives de vente directe des exploitants du territoire en organisant différents types d’évènements (présentation 
dans les restaurants, visites de fermes, etc).

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Terre & Cité est un espace de rencontre pour les 
différents acteurs du territoire, et le lieu de la co-construction des dynamiques agricoles et alimentaires. Le poste de 
Chargé de mission agriculture péri-urbaine - circuits courts s'inscrit dans le cadre de la convention de partenariat 
signé en juillet 2011 avec la Communauté d’agglomération du Plateau de Saclay qui porte sur le développement 
d’une filière de circuit court d’approvisonnement des restaurations collectives en productions locales. 

Outre l'animation des collèges d'acteurs, le travail du chargé de mission sera dans un premier temps axé sur le 
développement des circuits courts, en particulier pour l'approvisionnement de la restauration collective. Le chargé de 
mission mettra en relation l'offre et la demande, en soutenant les initiatives en cours pour construire une relation de 
confiance, identifier les points de blocage et construire un projet commun à long terme.

Diplôme : Diplôme souhaité d'ingénieur ou Master en Aménagement/environnement, agronomie, développement 
Une connaissance du monde agricole et du contexte agricole francilien et des problématiques circuits 
courts/agriculture périurbaine est nécessaire. 
Activité de la personne recrutée :
Le chargé de mission travaillera sur plusieurs dimensions du projet: 
- Mise en place d’actions de valorisation des activités de vente directe menées par les exploitants du territoire : 
organisation de démonstrations de produits dans les restaurations collectives, journées portes ouvertes, etc. 
coordination du projet circuits courts pour la restauration collective: concertation entre les différents acteurs 
(agriculteurs, collectivités, prestataires de restauration collective, etc), accompagnement technique, structuration des 
approvisionnements, animation du travail sur le devenir à long terme du projet (perspectives de développement 
d’unité de transformation et/ou d’un filière logistique pour l’acheminement des produits) 
- Co-construire le projet avec les territoires voisins concernés par cette même problématique (Triangle Vert, CIVAM 
du Hurepoix, PNR Chevreuse, APPVPA) 
- Coordonner la mise en place d'une palette d'outils pédagogiques liés à l'alimentation et à l'agriculture sur le 
territoire.
- Animation de la dynamique territoriale pour la préservation des terres agricoles.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 500 € 10 5 500 € 12 5 500 € 12
Région 15 000 € 34 15 000 € 34 15 000 € 34
Département 5 000 € 11 0,00 € 0 0,00 € 0
Autres financeurs 20 193 € 54 24 193 € 54 24 193 € 54
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 44 693 € 100 44 693 € 100 44 693 € 100
Salaire annuel brut : 29 530 € 29 530 € 29 530 €
Salaire annuel net : 22 800 € 22 800 € 22 800 €
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Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : subvention au titre du programme en faveur de l’agriculture périurbaine (30 000€)
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Intitulé du poste : responsable diffusion et production (20009) H/F 
(2è poste)

Numéro de convention : ET067503873C02

Organisme : BIRDY NAM NAM PRODUCTIONS
Adresse : 65 rue de Saintonge
75003 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  Cécile REYBOZ
Nombre de salariés : 3

Date de création : 09 février 2004 Budget prévisionnel 2012 : 120.100 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association exerce une double activité de création théâtrale et d'ateliers. Elle met en œuvre des créations, 
productions et promotions de spectacles vivants et des installations artistiques pluridisciplinaires, visant à favoriser la 
rencontre et le partage du théâtre avec les publics. Elle propose des actions de formation aux disciplines 
dramatiques, au chant et à la technique vocale pour les professionnels et amateurs. Elle a crée un spectacle de 
théâtre nomade qui vise à amener le théâtre au public sur des lieux non dédiés ou un spectacle de théâtre dans 
l’obscurité inspiré de la perception des déficients visuels. Elle développe des ateliers autour du travail de la voix, 
destinés.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra à l'activité de diffusion d’être exercée de manière continue sur toute l'année, ainsi la 
diffusion des créations sera maximisée, générant une augmentation économique.
Diplôme :
bac+2 
expérience artistique
qualités requises : sens du contact, aisance rédactionnel et téléphonique, pragmatisme, persévérance, 
connaissances du milieu culturel, mobilité
Activité de la personne recrutée :
chargé de l'ensemble des démarches de diffusion (recherche de lieux de résidence et de lieux de diffusion) et 
ponctuellement des démarches de production et de communication

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 4 960 € 21 5 260 € 23 6 255 € 26
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 63
Département 3 300 € 14 3 000 € 13 2 400 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 655 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 658 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 13 076 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2006 : 7.700 € 1er Emploi-tremplin (temps partiel)
2009 : 20.650 € permanence artistique et culturelle
2010 : 23.600 € permanence artistique et culturelle
2011 :35.400 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : coordinateur de projet européen (19725) H/F (2è 
poste)

Numéro de convention : ET107516807C

Organisme : FESTIVAL AU FIL DES VOIX
Adresse : 23 rue des Fontaines du Temple
75003 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : David REVEILLAULT
Nombre de salariés : 5

Date de création : 13 février 2008 Budget prévisionnel 2012 : 544.000 €

� Création nette    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a pour objet en France et à l’étranger de promouvoir des artistes enracinés dans leurs cultures, par 
différents éclairages comme la création de nouveaux répertoires musicaux par la rencontre d’artistes d’horizons 
différents, l’organisation d’ateliers pédagogiques ainsi que la rencontre des artistes avec le public, par la médiation 
artistique, le mixage social et culturel. La voix étant un des éléments majeurs des projets artistiques, l’association est 
une plateforme de création de diffusion et d’animation culturelle autour des pratiques vocales des musiques du 
monde. Pour ce faire elle organise, en mutualisant des moyens et des compétences, un festival à Paris et à Vaison-
la-Romaine (84). L’un des objectifs de l’édition parisienne est de favoriser la rencontre entre de nouvelles créations 
d’artistes et les acteurs professionnels, qui pourront en assurer une diffusion large auprès du public. L’édition 
Vaisonnaise répond à un autre objectif, celui de décentraliser et de promouvoir la diversité musicale et culturelle au 
sein de territoires où l’offre en la matière reste discrète. C’est un festival porté par un rassemblement d’acteurs 
culturels, sous la forme d’un réseau. Le festival invite à la découverte des formes d’expression de musique du 
monde enraciné dans leurs cultures. Le festival encourage la création, qui permet les rencontres entre artistes et 
favorise l’accès du public le plus large au spectacle vivant, lieu de partage, de convivialité, et de fête. En 2011, il a 
réuni sur ses 2 éditions plus de 4.800 spectateurs, proposé 16 concerts, accueilli plus de 80 musiciens, venant de 12 
pays et 5 continents. Dans une perspective de faire émerger de nouveaux cercles de diffusion l’association a monté, 
avec des partenaires en Ile de France, en Espagne, en Grèce, en Tunisie et en Allemagne, un projet de création sur 
la musique méditerranéenne intitulé « Melos », soutenu par la Commission européenne dans le cadre de l’aide au 
pays tiers. Le festival attache une grande importance à favoriser l’accès aux concerts par une sensibilisation et un 
accompagnement des publics. Pour cela, des ateliers et des master-class, sont mis en place, afin d’inviter les 
amateurs à dialoguer avec d’autres pratiques artistiques et à de véritables virtuoses dans leur discipline artistique.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin sera le garant de la structuration administrative et organisationnelle, de la coordination des projets 
artistiques européens, du développement, de la coordination et de la consolidation du réseau entre les partenaires 
franciliens, européens et méditerranéens. Il permettra la professionnalisation de l’association. Il sera l’interface avec 
les partenaires financiers et artistiques. De nouveaux cercles de diffusion émergeront pour les musiques du monde. 
Les actions existantes seront pérennisées.
Diplôme :
bac+4 en administration ou gestion de projets culturels ou diplôme équivalent
expérience professionnelle significative ou stages dans une structure culturelle sur un poste similaire
qualités requises : connaissances du secteur du spectacle vivant, de la musique, de la mise en œuvre de projets 
culturels, maîtrise de l’informatique et de la bureautique, maîtrise de l’internet et de la messagerie électronique, goût 
pour le travail en équipe, polyvalence, bonne capacité d’écoute et d’adaptation, sens du relationnel, esprit d’initiative 
et d’investissement
Activité de la personne recrutée :
élaboration du budget et suivi de son exécution, analyses financières, compte rendu financier (demandé notamment 
par l’Europe), interlocuteur des partenaires, coordination générale de projet, veille pour la mise en place d’outils 
favorisant le développement d’un réseau professionnel

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 19 752 € 57 20 586 € 58 22 970 € 60
Région 15 000 € 43 15 000 € 42 15 000 € 40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 34 752 € 100 35 586 € 100 37 970 € 100
Salaire annuel brut : 24 472 € 25 060 € 26 738 €
Salaire annuel net : 19 211 € 19 672 € 20 990 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
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Intitulé du poste : chargé de diffusion (20034) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET097511930C

Organisme : LA COMPAGNIE JEAN MICHEL RABEUX
Adresse : 4 rue jarente
75004 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Florence CADIN LOTH
Nombre de salariés : 3

Date de création : 13 novembre 1980 Budget prévisionnel 2012 : 820.900 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association est une compagnie de théâtre, dont l’activité s'organise autour e la création et la diffusion de 
spectacles. Les spectacles mis en scène s’articulent autour des deux directions. D’une part faire un théâtre de 
création basé sur un répertoire contemporain ou classique mais dans un esprit de modernité, en mettant ces formes 
nouvelles en contact avec le public le plus important et le plus adéquat possible. D’autre part mener des activités 
dans le cadre de « TRANSmissions »,qui développe et fidélise des spectateurs franciliens, en proposant des actions 
artistiques ponctuelles en parallèle des spectacles, conception et réalisation de parcours annuels à destination de 
l’enseignement secondaire et supérieur et des structures sociales et associatives. Elle dispense également de la 
formation professionnelle, pour les acteuers, de l’accompagnement pour les intervenants ou les responsables de 
compagnie.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de développer les activités pour avoir un modèle économique pérenne. Il recherchera de 
nouveaux partenaires de diffusion, élargira le réseau pour la prospection de préachats sur les nouvelles créations. 
Cela augmentera le nombre de représentations de chaque spectacle. La visibilité des activités sera optimale. De 
nouveaux supports de communication seront mis en place.
Diplôme :
bac+2
expérience dans le secteur du spectacle vivant, auprès d’une compagnie ou d’un théâtre
qualités requises : très bonne connaissance d’excel, word, internet et filemaker pro exigée, maîtrise des logiciels pao 
souhaitée, connaissance du paysage culturel et de la production du spectacle vivant, dynamisme, grande capacité 
d’expression orale et rédactionnelle, qualités relationnelles, goût et sens du contact, rigueur dans la gestion du 
temps et l’organisation, qualité d’opiniâtreté, goût pour le travail en équipe, curiosité aiguisée artistique et humaine
Activité de la personne recrutée :

participer à la définition et à l'évaluation des objectifs de la diffusion, rechercher des partenaires pour le 
développement des projets, mettre en oeuvre la stratégie de diffusion et de développement des réseaux, contribuer 
au développement des activités, suivre les contacts et en développer de nouveaux, participer à des réunions, 
participer à la construction du calendrier de tournée, aux négociations, au calcul des frais annexes, rédiger et suivre 
les devis et les contrats, gérer le fichier des programmateurs, suivre la conception et la fabrication des supports de 
communication, diffuser les outils de communication, vérifier les documents édités par les partenaires, participer à la 
mise à jour du site de la compagnie, suivre les relations avec la presse, assurer une veille informative artistique, 
culturel et sur les évolutions politiques

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 280 € 38 12 450 € 41 13 920 € 44
Région 15 000 € 51 15 000 € 49 15 000 € 48
Département 3 300 € 11 3 000 € 10 2 400 € 8
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 580 € 100 30 450 € 100 31 320 € 100
Salaire annuel brut : 20 830 € 21 443 € 22 056 €
Salaire annuel net : 16 352 € 16 833 € 17 314 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin - 64.800 € permanence artistique et culturelle
2010 : 64.800 € permanence artistique et culturelle
2011 : 64.800 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : Directeur des événements (19516) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519337C

Organisme : Lézarts de la Bièvre
Adresse : 29 rue Galande
75005 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Michel Berthelot
Nombre de salariés : 0

Date de création : 23 mai 2001 Budget prévisionnel 2012 :38.000 €

� Création nette 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association vise à prendre toute initiative pour promouvoir les activités culturelles et artistiques au sein des 
quartiers traversés par le cours de la Bièvre à Paris, de la Poterne des peupliers (Paris 13) à la Seine (Paris 5).
Elle regroupe plus d'une centaine d'artistes et créateurs. Elle organise, tous les ans, le deuxième week-end de juin, 
les portes ouvertes des ateliers d'artistes. Elle invite chaque année un artiste urbain à baliser les parcours des portes 
ouvertes. Elle tente chaque année à se renouveler et propose à tout public des événements gratuits et originaux. 
Par exemple, pour fêter ses 10 ans, elle a proposé à tous les artistes urbains ayant participés aux portes ouvertes, 
de réaliser ensemble deux fresques monumentales, dans le square René Legall et sous le pont de la Poterne des 
peupliers.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de créér des événements avec d’autres associations artistiques et culturelles situées le 
long du parcours de la Bièvre en amont de Paris, de se rapprocher et tisser des liens, dans le monde, dans les 
capitales où existe une petite rivière urbaine, en Corée, notamment, où la Bièvre locale Cheonggyecheon 
découverte sur 4 km est devenue un nouveau pôle d’attraction culturel et touristique, de créer une grande exposition 
(nationale ou internationale) où l’art textile serait mis en avant, de trouver sur la Seine, où se jette la Bièvre, un lieu 
d’exposition. Ainsi, le parcours de la Bièvre serait représenté jusqu’à son embouchure.
Diplôme :
aucun niveau de diplôme
expérience réussie dans le même domaine
une grande connaissance du terrain, grand pouvoir de coordination et esprit de synthèse, vivacité, réactivité, 
créativité
Activité de la personne recrutée :
poste polyvalent, communication avec réalisation et conception de documents (graphisme, rédaction, maquettisme), 
suivi des projets culturels (organisation des événements, recherche et entretien des partenariats, relation avec les 
artistes), attaché de presse, webmaster, recherche de nouveaux adhérents, de lieux d'exposition, force de 
proposition

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
néant
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Intitulé du poste : Assitant coordinateur (20092) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519535C

Organisme : CALIF club action des labels indépendants français
Adresse : 8 rue Sainte Mathe 75010 Paris 

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Gilbert Castro
Nombre de salariés : 2

Date de création : 29 avril 2002 Budget prévisionnel 2012 : 
390 564 €

� Création nette   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le CALIF  est une association dont le but et les activités principales sont de soutenir et développer le réseau de 
disquaires et de magasin vidéo indépendants en France. De façon plus générale, elle aide au développement de la 
production musicale et vidéo 
De même, elle a pour objet d'organiser le 'Disquaire Day/Record Store Day' événement international destiné à 
soutenir les disquaires indépendants et dont le CALIF dirige et coordonne la version française.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Depuis un an le CALIF organise chaque année le 'Disquaire Day', journée internationale dédiée aux disquaires 
indépendants dans laquelle s'investit toute la filière musicale (artistes, maisons de disque, disquaires etc...).  Cet 
événement bénéficie d'une très grosse couverture médiatique et il a un très fort retentissement auprès du public 
mélomane. 
Cette activité a entraîné au sein de l'association un surcroit de travail important auquel elle a du mal à faire face. Les 
bénévoles ont dû en effet, travailler avec les artistes et tenir compte des labels français pour obtenir une dizaine de 
disques inédits, régler toutes les questions d'importations et autres avec les associations partenaires à l'étranger.  
De même, ils ont dû créer tous les outils de communication, créer une distribution pour tous les disquaires
indépendants participants et organiser des mini- concerts à travers la France. Toutes ces activités étant nouvelles 
pour l'association, le directeur souhaite recruter un agent pouvant lui apporter son soutien dans toutes les travaux 
administratifs. Ce dernier sera chargé également d’apporter sa contribution à l’organisation d’un évènement intitulé 
le Disquaire Day. Cet évènement favorise le développement des relations avec les disquaires indépendants. 
Diplôme :
Bac+3 souhaité mais pas obligatoire
Activité de la personne recrutée :
Assistant(e)/ coordinateur(trice) sera chargé sous la responsabilité du directeur, d’effectuer le suivi administratif et 
comptable quotidien. Il travaillera pour cela à l’aide du logiciel Ciel Compta.
En outre, il sera responsable du suivi des dossiers des structures souhaitant le conventionnement du CALIF. Enfin, il 
aura pour mission d’organiser, de suivre les divers évènements artistiques.   

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  néant

73



Intitulé du poste : assistant de communication et 
d'administration (20015) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET128719291C

Organisme : DCA, association française de développement des 
centres d'art
Adresse : 32 rue Yves Toudic
75010 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  Claire LERESTIF
Nombre de salariés : 1

Date de création : 07 octobre 1992 Budget prévisionnel 2012 : 147.900 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association fédère 49 centres d’art contemporain, autour d’actions communes, sur l’ensemble du territoire. Elle 
renforce sa visibilité et valorise la richesse et la diversité des programmations de la création artistique, portée par 
ces lieux. Les actions se fondent sur des échanges artistiques et professionnels. En fédérant ses membres autour 
de projets communs, elle favorise les échanges à l’intérieur du réseau sur le territoire national et participe activement 
au développement des échanges artistiques avec les pays étrangers et particulièrement européens. Elle permet la 
mutualisation des outils et des informations, à la structuration professionnelle du secteur. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de répondre à l’accroissement de l’activité. Il favorisera une meilleure accessibilité des 
publics aux centres d’art et aux artistes qu’ils défendent, à travers le développement des actions de communication, 
permettant une meilleure visibilité des activités. Les centres d’art et leurs missions seront mieux identifiés par les 
publics, grâce aux différents projets et événements, notamment avec le festival Plein soleil et la présence de 
l’association à la FIAC. Les actions de communication seront plus régulières. Les lieux de diffusion verront un fort 
développement, grâce aux outils existants réactualisés régulièrement (site internet, agenda des expositions, guide 
en ligne des centres d’art). De nouveaux publics, intéressés par le tourisme culturel, seront touchés. Le travail 
développé en partenariat avec les réseaux régionaux sera renforcé. La valorisation de la politique de médiation en 
direction des publics adultes et scolaires sera mise en œuvre. Il appuiera le développement des projets européens.
Diplôme :
master 2 exigé dans les métiers des arts et de la culture ou des métiers de l’Europe
expérience dans la communication ou la coordination de projets culturels, dans un lieu de diffusion de l'art 
contemporain
qualités requises : aisance et excellent rédactionnel, bonne maîtrise de l’anglais parlé et écrit, fort intérêt pour l’art 
contemporain et le monde de la culture, bonne connaissance des politiques culturelles, notamment à l’échelon 
européen, maîtrise de l’informatique, très bonne organisation, autonomie dans le travail
Activité de la personne recrutée :
assister la secrétaire générale sur les missions de communication et d'administration pour les projets du réseau en 
France et à l'étranger

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 15 084 € 50 15 084 € 50 16 548 € 52
Région 15 000 € 50 15 000 € 50 15 000 € 48
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 084 € 100 30 084 € 100 31 548 € 100
Salaire annuel brut : 21 185 € 21 185 € 22 649 €
Salaire annuel net : 16 630 € 16 630 € 18 094 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2010 : 13.500 € aide aux manifestations culturelles
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Intitulé du poste : coordinateur (20005) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519470C

Organisme : LECTURE JEUNESSE
Adresse : 190 rue du Faubourg Saint-Denis
75010 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Bernadette SEIBEL
Nombre de salariés : 3

Date de création : 04 janvier 1974 Budget prévisionnel 2012 : 243.100 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association est un carrefour d’informations et d’échanges, en faveur de la lecture des adolescents et des jeunes 
adultes, pour les aider à construire leur personnalité, favoriser l'accès au livre pour tous et prévenir l'illettrisme. Elle 
poursuit des recherches sur les pratiques culturelles des jeunes, les collections de livres ou les politiques qui leur 
sont destinées. Elle les diffuse via des publications et formations pour toute personne en lien avec des adolescents. 
Ses pôles d’activité sont 1/un centre de ressources et de recherche ; publication de lecture jeune, revue trimestrielle 
d’articles de réflexion et de critiques d’ouvrages, veille documentaire et articles publiés sur blog et site internet, 
organisation de colloques, rencontres d'auteurs, éditeurs, 2/de la formation professionnelle, 3/ un travail de terrain : 
comités de lecture adolescents, conseil.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin renforcera le développement des actions sur le goût de la lecture, la promotion de l'accès au 
livre,afin d’aider l'individu à se construire, lui permettre d’accéder à la culture comme vecteur de cohésion sociale, à 
lutter contre l'illettrisme. Des actions de sensibilisation seront mises en place, des professionnels vers les 
adolescents et les adultes. Des projets seront initiés pour créer du lien avec les jeunes. Il y aura une large diffusion 
de la revue Lecture jeune. La communication, l’offre de service et les activités seront renforcés. L’offre de formation 
sera diversifiée.
Diplôme :
bac+3 exigé dans le domaine bibliothécaire, métier du livre, développement culturel
expérience de 2 ans
qualités requises : bon rédactionnel et forte capacité de lecture, esprit d'analyse, sens pédagogique, polyvalence, 
autonomie, esprit d'équipe, dynamisme, curiosité, sens du contact, intérêt pour la littérature, le marché et les métiers 
du livre, la jeunesse
Activité de la personne recrutée :
responsable des activités, élaboration et mise en œuvre d’une stratégie de développement, conquête de nouveaux 
publics par la promotion des activités, la diffusion de la revue et le développement d’informations sur le site internet, 
création et accompagnement des projets pédagogiques par la conception de contenus et d’outils pédagogiques, 
animation et sensibilisation à la médiation culturelle, communication

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 19 700 € 57 20 000 € 57 20 450 € 58
Région 15 000 € 43 15 000 € 43 15 000 € 42
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 34 700 € 100 35 000 € 100 35 450 € 100
Salaire annuel brut : 24 436 € 24 647 € 24 964 €
Salaire annuel net : 19 182 € 19 348 € 19 597 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
néant
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Intitulé du poste : assistant de réalisation (19652) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519651C

Organisme : LES MUSIQUES DE LA BOULANGERE
Adresse : 91 rue du Faubourg Saint-Martin
75010 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Emmanuel ISNARD 
Nombre de salariés : 11

Date de création : 01 juillet 1975 Budget prévisionnel 2012 : 1.053.000 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association est une structure de création musicale, centrée sur la musique contemporaine. Elle propose  
principalement des résidences, des implantations longues dans des espaces de vie (quartiers, hôpitaux,
établissements pénitentiaires, établissements scolaires, conservatoires), pour construire des œuvres et organiser 
des concerts gratuits, qui associent des professionnels et des amateurs. Elle fait de la formation professionnelle aux 
métiers du son, de la recherche et de la pédagogie dans le domaine de l’environnement sonore urbain, un travail de 
mémoire sonore et de numérisation d’archives publiques. Elle va conduire en 2012 une mission de stimulation 
culturelle pour le « pôle de la création » auprès de Plaine commune, édite un journal trimestriel sur « culture et 
monde du travail » et participe à divers travaux collectifs sur le rôle de la culture dans l’espace public et les 
nouveaux champs de la démocratie culturelle.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de poursuivre les activités existantes, en assurant un suivi et un accompagnement sur le 
terrain, très long, difficile et spécialisé. Il permettra de combiner un travail de création, d’innovation, de réalisation et 
de production, avec une implantation au jour le jour auprès des personnes, dans les institutions les plus diverses, 
dans les quartiers, en partenariat avec les organismes qui animent la vie quotidienne des villes. Il renforcera la 
présence de l’association dans ces croisements avec des champs non culturels, les champs sociaux, les champs 
professionnels (usines, bureaux) ou plus spécialisés (école, prison) demandent des logistiques longues, une 
méthodologie collective, une présence forte et une grande écoute des territoires.Il garantira la promotion des 
dispositifs de résidence, de coopération, de sensibilisation, de stimulation, d’initiation et de création.
Diplôme :
bac littéraire, permis B
expérience d’au moins deux ans dans une structure culturelle oeuvrant en relation avec des populations et associant 
des professionnels et des amateurs, dans la création musicale ou la musique
qualités requises : bonne connaissance de la Seine Saint Denis, souplesse, adaptation à divers terrains d’action, 
capacités d’organisation et d’analyse, aptitudes rédactionnelles, bon relationnel, maîtrise des logiciels classiques de 
traitement sous plateforme Mac
Activité de la personne recrutée :
coordination, développement de projet, assistance à la mise en oeuvre de projets, relation et développement de 
partenariats, de réseaux, de rencontres et de travail en lien avec le terrain, participation à la réflexion de l’implication 
des personnes, sur la politique culturelle de la structure, sur ses méthodes et ses choix

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 12 000 € 44 13 080 € 47 15 000 € 50
Région 15 000 € 56 15 000 € 53 15 000 € 50
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 000 € 100 28 080 € 100 30 000 € 100
Salaire annuel brut : 19 013 € 19 774 € 21 126 €
Salaire annuel net : 14 926 € 15 523 € 16 584 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2009 : 50.000 € permanence artistique et culturelle
2010 : 50.000 € permanence artistique et culturelle
2011 : 50.000 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : chargé de projet et de l'accueil des publics 
(19730) H/F (2è poste) 

Numéro de convention : ET087508482C

Organisme : ATELIERS DU CHAUDRON
Adresse : 31 passage de Ménilmontant
75011 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Denis HIRSON
Nombre de salariés : 1

Date de création : 02 janvier 1992 Budget prévisionnel 2012 : 120.300 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association est un lieu de théâtre et de musique, implanté dans le quartier de la Fontaine au Roi, de 50 places, 
ouvert au public, qui propose des ateliers hebdomadaires d'initiation, d'improvisation, d'entrainement et de création, 
ainsi que des spectacles et des concerts issus du travail de l'équipe artistique intégrant les publics les plus 
diversifiés. Ses projets majeurs sont : l’implantation de la compagnie et de l'orchestre dans le quartier, l’agenda péri 
et extrascolaire, le théâtre moteur, les ateliers vacances théâtre musique, la musique pour le Dimanche, qui sont en 
llien avec les associations et les institutions locales, pour tous les publics du quartier.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin assistera la coordinatrice dans le suivi et le développement des projets existants et dans la mise 
en œuvre des nouveaux projets. Il améliorera la communication des ateliers hebdomadaires de pratique artistique, 
qui fonctionnent 6 jours par semaine et où les participants s'initient et s'entraînent à la création et à l'improvisation 
théâtrale ou musicale, ces créations originales sont présentées lors des spectacles ou des concerts dans le théâtre. 
Les relations avec les publics et les partenaires, seront optimisés. Les publics éloignés de l’offre culturelle seront mis 
en confiance, notamment les familles, ils seront mieux renseignés, accueillis et accompagnés afin de participer aux 
activités proposées.
Diplôme :
bts en administration culturelle
expérience dans la vie associative, dans le contact avec tout types de public
qualités requises : goût du travail en équipe, connaissances de l’informatiques, de la bureautique, d’internet 
(macintosh), bonne expression écrite et orale, qualité d'écoute, tact, sensibilité, sens de la justesse, bon équilibre, 
bon niveau de culture générale
Activité de la personne recrutée :
permanence téléphonique, accueil des publics, suivi des courriers, relai d'informations, suivi des inscriptions, 
attestations, réservations pour concerts et spectacles, gestion des plannings des intervenants et des locaux; sur le 
terrain contact avec les publics, relations avec les familles, participation aux réunions avec les partenaires 
institutionnels

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 751 € 24 6 108 € 25 6 708 € 28
Région 15 000 € 62 15 000 € 62 15 000 € 62
Département 3 300 € 14 3 000 € 12 2 400 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 051 € 100 24 108 € 100 24 108 € 100
Salaire annuel brut : 16 937 € 16 977 € 16 977 €
Salaire annuel net : 13 295 € 13 327 € 13 327 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 10.000 € Animation sociale des quartiers
2010 : 10.000 € Animation sociale des quartiers
2011 : 10.000 € Animation sociale des quartiers
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Intitulé du poste : régisseur coordinateur (20227) H/F 
(poste n°1)

Numéro de convention : ET127518800C

Organisme : La Générale Nord-Est
Adresse : MDA du 11e - boite 35 / 8 rue du Général Renault 
75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Emmanuel Ferrand 
Nombre de salariés : 1

Date de création : 28 août 2007 Budget prévisionnel 2012 : 123 473 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association La Générale Nord-Est gère et anime un laboratoire de recherches et de créations dans les domaines artistiques, 
culturels et sociaux. L’association s’envisage comme une coopérative de création dans ces trois secteurs : un outil gratuit 
(ateliers, plateaux, base technique) qui permet à des artistes de toutes disciplines de travailler d’une manière originale et 
adéquate aux besoins de leur création. Elle peut ponctuellement servir de lieu de diffusion, avec une programmation souple et à 
court terme. Par ce mode de fonctionnement, elle permet aux artistes avant tout de produire et, pour ceux qui le souhaitent, 
d’exposer leur travail, qu’il soit achevé ou en cours. En toute chose, la réactivité prime à la Générale. Il s’agit là de se démarquer 
des lourdeurs des institutions culturelles. La Générale favorise la mutualisation des moyens et la rencontre des disciplines. Elle 
est un laboratoire d’expériences, un lieu de travail et d’échanges qui veut décloisonner les secteurs de la création. Artistique, plus 
largement culturelle, inscrite dans des luttes sociales, structurée sous forme associative, la création dans tous ses états a droit de 
cité à La Générale.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La Générale est installée au 14 avenue Parmentier depuis l'été 2009, en 2 ans elle a accueilli une centaine de résidences et plus 
de 800 artistes sont venus y travailler, des centaines de militants associatifs s'y sont réunis. Le collectif poursuit la construction de 
cet outil de coopération artistique et social destiné non seulement à pallier aux manques d'espaces de travail au niveau local et 
régional, mais aussi à proposer aux habitants du XIème arrondissement de Paris un lieu d'échange et de cohésion. Gratuité, 
ouverture, réactivité restent les principes de ce laboratoire artistique et politique qui fait la part belle aux constructions et écritures 
contemporaines, aux créations collectives ainsi qu'à l'hybridation des sciences et des arts. La personne qui occupera le poste de 
régisseur-coordinateur de La Générale sera responsable de plusieurs missions dont les objectifs principaux sont d'améliorer la 
qualité de l'accueil des équipes résidentes (artistes et associations), d'assurer la sécurité du lieu, des personnes, du matériel et 
d'améliorer le suivi avec la Direction des Affaires Culturelles de la Ville de Paris, propriétaire du bâtiment. Les membres du 
collectif pourront ainsi déployer plus librement leur énergie à élargir toujours le type de publics (collège et lycées locaux 
notamment, associations locales), chercher et établir de nouveaux partenaires (fondations et mécènes), rencontrer et échanger 
avec les artistes et associations qui sont en demande de lieu de travail, imaginer, expérimenter, concrétiser des actions 
artistiques, politiques et sociales fertiles, pertinentes et ambitieuses.

Diplôme : Une personne ayant des notions ou un diplôme en électricité et/ou une personne sortant d'une formation 
ou d'une école de régisseur.
Activité de la personne recrutée : Le régisseur-coordinateur fera le lien avec les équipes résidentes, les membres 
du collectif et l'administratrice. Il assurera le suivi pour l'entretien et les réparations que nécessite le bâtiment. Il 
assurera l'entretien et la gestion du matériel de La Générale. Il accompagnera techniquement les équipes en 
résidence et s'assurera du bon respect du planning. Il préparera la sécurité des ouvertures publiques (sorties de 
secours, normes, jauge etc..) en lien avec les résidents et le collectif.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 2 500 € 11 2 500 € 11 2 500 € 11
Région 15 000 € 63 15 000 € 63 15 000 € 63
Département 6 248 € 26 6 248 € 26 6 248 € 26
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 748 € 100 23 748 € 100 23 748 € 100
Salaire annuel brut : 16 723 € 16 723 € 16 723 €
Salaire annuel net : 13 128 € 13 128 € 13 128 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 2009 : 18 000 € au titre du FRDVA et 
30 000 € au titre du spectacle vivant en 2009, 2010 et 2011
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Intitulé du poste : chargé d'administrion (20280) H/F 
(poste n°1)

Numéro de convention : ET127515403C

Organisme : KTHA CIE
Adresse : 22 rue du Sergent Bauchat 75012 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Karine APPY
Nombre de salariés : 0

Date de création : 19 mai 2000 Budget prévisionnel 2012 : 164 149 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

ktha compagnie est une compagnie de théâtre constituée en association. Elle travaille sur des textes qui ne sont pas 
écrits pour le théâtre, mais des poèmes, des récits, des séries télévisées, des slogans publicitaires, des discours. 
Ses spectacles se jouent parfois dans des salles de spectacle, souvent ailleurs dans la ville : stades, parkings, 
terrains vagues, toits d'immeubles, aires d'autoroute, et dans un container pour la dernière création.
Les acteurs s'adressent aux spectateurs, en les regardant dans les yeux, directement, sans détour. Il y a souvent 
des projections, des ordinateurs dans les dispositifs scénographiques. En plus de ses spectacles, la compagnie 
organise des stages, des ateliers, des laboratoires de recherche. Elle créé aussi régulièrement des formes courtes, 
des performances, des lectures, des installations, des expositions. La ktha existe depuis 2000. Elle a été résidente à 
Mains d'œuvres  (Saint-Ouen) de 2003 à 2007, puis compagnie associée au Collectif 12 (Mantes-la-Jolie) de 2008 à 
2010. En 2011, elle est compagnie résidente à Confluences, conventionnée par la Mairie de Paris et devient 
sociétaire de la Coopérative de rue de cirque. Depuis 2009, ses spectacles jouent régulièrement à l’étranger (Chili, 
Espagne, Canada).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La ktha compagnie a acquis au fil des années une reconnaissance professionnelle et institutionnelle qui lui valent 
aujourd’hui d’être soutenue de plus en plus dans ses projets et réalisations. La personne recrutée au poste de 
chargé(e) d’administration aura pour mission principale d’assurer le suivi administratif et financier de la compagnie 
dans un temps où la structure est amenée à gérer des budgets et une masse salariale de plus en plus importants. 
Sa présence est essentielle pour assurer une qualité de gestion et de vie de la structure qui en est à un point 
charnière de son histoire. La prochaine création qui verra le jour en 2012 « Je suis une personne » a reçu les 
soutiens de : Ministère de la Culture (DGCA), ARCADI, DRAC IDF, Ville de Paris, Parc de la Villette, Théâtre Silvia 
Montfort, Coopérative de rue de cirque, Le Parapluie à Aurillac et L’abattoir à Chalon-sur-saône. 
La compagnie commence également à avoir une reconnaissance à l’international, ce qui l’amène de plus en plus à 
jouer ses spectacles à l’étranger. Il est très important de pouvoir créer un poste à temps plein sur le long terme pour 
accompagner et consolider cet essor de la structure.
Diplôme : Bac+3 ou bac + expérience
Activité de la personne recrutée : Le chargé d’administration assure le suivi administratif et financier de la 
structure, anime et gère la vie de l’association. Il participe également aux réflexions collectives sur la mise en ‘uvre 
des projets artistiques et sur l’orientation générale de la compagnie. En charge de la gestion de la structure, il est 
également un soutien à la production dans les périodes de diffusion de la compagnie

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 764 € 37 9 565 € 39 10 847 € 42
Région 15 000 € 63 15 000 € 61 15 000 € 58
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 764 € 100 24 565 € 100 25 847 € 100
Salaire annuel brut : 16 735 € 17 299 € 18 201 €
Salaire annuel net : 13 137 € 13 580 € 14 288 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé du développement et de la ressource 
(20158) H/F (2èr poste)

Numéro de convention : ET087512541C

Organisme : RAVIV, réseau des arts vivants en Ile-de-France
Adresse : 3 passage Hennel
75012 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jacques FROT
Nombre de salariés : 2

Date de création : 3 novembre 1995 Budget prévisionnel 2012 : 110.900 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association se dote de moyens et de compétences spécifiques au secteur des arts vivants, afin de développer 
territorialement ce secteur, pour pérenniser et stimuler des projets artistiques singuliers et pluriels, sur l'ensemble du 
territoire francilien. C’est une infrastructure représentative du secteur, animée par des professionnels pour un 
partage de l'informations, des expériences et du savoir-faire auprès de leurs pairs, par la mise en place d’outils de 
travail à mutualiser et à partager, par l'organisation d’événements publics, en gardant l’objectif de rendre visible ses 
projets et d'apporter une réflexion nécessaire à la reconnaissance croissante de ce tiers secteur par le grand public, 
les institutions publiques et privées.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de répondre au développement des activités et à l’augmentation des adhérents. Les 
tâches au sein de la structure seront mieux réparties. Le fonctionnement du réseau sera renforcé, avec un suivi des 
liens partenariaux, des expérimentations et une meilleure réactivité, notamment sur les dispositifs de financements. 
Un chantier de ressources est prévu, il portera sur : améliorer la visibilité des activités, structurer le réseau avec la 
diffusion des travaux; quels liens avec les adhérents. De nouveaux outils seront ainsi créés. Des coopérations avec 
d’autres structures professionnelles du secteur seront mises en œuvre. L’ancrage territorial sera réaffirmé.
Diplôme :
bac+3 en gestion des entreprises culturelles
expérience de 2 ans dans la culture et le spectacle vivant, en gestion de projet ou d’événement
qualités requises : connaissance du secteur culturel et particulièrement du spectacle vivant, excellent rédactionnel et 
expression française, bonne base en informatique, bureautique, logiciels graphiques (photoshop, indesign)
Activité de la personne recrutée :
développement et valorisation des projets de mutualisation et des activités du réseau, suivi administratif et logistique 
des projets, recherche de financements, veille sur les appels à projets et documentaire, élaboration de dossier de 
candidatures, relations avec les partenaires, organisation et participation des rencontres, élaboration et suivi 
rédactionnel des outils (charte, convention, planning, questionnaire), mise en place d'un fond de ressources, 
réflexion à l'élaboration d'outils nouveaux de partage et de travail, suivi de la communication interne et externe, 
participation à la vie de l'association, gestion de blogs

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 460 € 43 11 460 € 43 11 460 € 43
Région 15 000 € 57 15 000 € 57 15 000 € 57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 460 € 100 26 460 € 100 26 460 € 100
Salaire annuel brut : 18 633 € 18 633 € 18 633 €
Salaire annuel net : 14 627 € 14 627 € 14 627 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 15.000 : aide aux réseaux
2010 : 15.000 : aide aux réseaux
2011 : 15.000 : aide aux réseaux
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Intitulé du poste : Chargé des partenariats et mécénat (20100) H/F –
1er poste

Numéro de convention : ET127519446C

Organisme : XVIII-21 Musiques des Lumières
Adresse : 78 rue de la Fédération
 75 015 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Paul  Delahaie
Nombre de salariés : 1

Date de création : 11 octobre 1995 Budget prévisionnel 2012 : 355 750€

 Création nette    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association XVIII-21 Musique des Lumières a pour objet la diffusion de la musique 
baroque en lien avec les musiques de tradition orale, sous forme de concerts, enregistrements, éditions, actions 
pédagogiques et de sensibilisation. L’ensemble se penche depuis plusieurs années sur les échanges musicaux 
entre l’Europe et l’Outre-Mer à la période baroque, et plus généralement sur les influences réciproques entre 
musiques « savante » et « traditionnelle » aux 17e et 18e siècles. Chacun des programmes préparés dans cette 
perspective repose sur une réalité historique documentée, et la plupart associe des musiciens traditionnels extra-
européens. L’ensemble souhaite présenter le résultat de ses recherches musicales auprès d’un large public, en 
France et à l’étranger, par le biais des lieux de diffusion, des disques et des actions culturelles Par le biais des 
concerts et actions périphériques, XVIII-21 Le Baroque Nomade ouvre une porte entre musique classique et world 
music, et entre leurs publics.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste de chargé des partenariats et mécénat sera chargé 
du suivi des  partenariats avec les Ecoles Municipales Artistiques de Vitry-sur-Seine (formations de professeurs et 
travail avec les élèves tout au long de l'année pour une présentation publique en fin d'année), et les lycées et 
conservatoires de la région de Bièvre (via notre résidence au théâtre de Cachan). L’association XVIII-21 Musique 
des Lumières souhaite également développer les collaborations avec les théâtres municipaux, qui mettent souvent 
en place des ateliers et interventions en milieu scolaire. La création de ce poste nous permettra d'avoir les 
ressources humaines nécessaire pour créer de nouveaux contacts et suivre l'organisation de ces projets. Le poste 
créé serait donc celui d'attaché de coordination partenariats et mécénat, et des projets de coopération. Cet emploi 
permettant de développer les résidences de la structure. Le réseau de financement devrait à terme s’autofinancer.
Diplôme : bac + 3 et première expérience professionnelle souhaités.  
Activité de la personne recrutée : La personne recrutée sera chargée de développer les partenariats, notamment 
avec les théâtres où l’association  est en résidence (Cachan et Valenciennes) en coordonnant les actions 
périphériques (pédagogiques, conférences, ateliers, etc.). Elle sera également chargée de construire de nouveaux 
partenariats, tout d'abord en développant le fichier correspondant, puis en nouant de nouveaux contacts, et enfin en 
suivant l'organisation des actions réalisées. Concernant le mécénat, la personne recrutée sera en charge de 
construire un fichier de mécènes possibles, nouer les contacts, rédiger un dossier de mécénat. Le salarié sera par la 
suite la personne ressource dans le cadre des futures relations avec les mécènes. Elle sera dans ce cadre chargée 
d'organiser des rencontres, et de rédiger les missions et bilans liés au mécénat.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 10 280 € 41 12 015 € 44 12 885 € 46
Région 15 000 € 59 15 000 € 56 15 000 € 54
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 280 € 100 27 015 € 100 27 885 € 100
Salaire annuel brut : 17 802 € 19 024 € 19 637 €
Salaire annuel net : 13 975 € 14 934 € 15 415 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : chargé de développement culturel et diffusion 
(19971) H/F (3è poste)

Numéro de convention : ET077502212C

Organisme : STAR THEATRE
Adresse : 63 place du Docteur Félix Lobligeois
75017 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean GUEIRARD
Nombre de salariés : 4

Date de création : 16 juillet 1985 Budget prévisionnel 2012 : 350.700 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association est une compagnie dramatique, actuellement en résidence à l'Avant Seine théâtre de Colombes. Son 
activité principale est la production et diffusion de spectacle, avec un répertoire constitué de spectacles « tout public 
» et « jeune public », classiques et contemporains de type « grande forme » et « petite forme », pouvant être 
présentés dans tout type de lieu, y compris ceux non traditionnellement dédiés au théâtre. Elle met également en 
oeuvre une importante politique d’action culturelle et pédagogique, dans le cadre de résidences d’implantation en 
Ile-de-France et autour des dates de tournée de ses spectacles, afin de toucher de nouveaux publics et d’oeuvrer à 
la sensibilisation des scolaires.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de diversifier les activités en développant des évènements théâtraux, auprès du secteur 
privé comme auprès des institutions publiques, afin de dégager de nouvelles sources de revenus, pour aller vers 
une plus grande autonomie financière. La recherche de financements sera développée, notamment vers le mécénat 
ou le sponsoring, en nature ou en numéraire. La qualité de l’activité sera optimisée, avec une meilleure diffusion des 
spectacles, grâce à l’élargissement du réseau professionnel, avec l’Emploi-tremplin, identifié comme référent. Les 
activités événementielles seront augmentées. avec des apports de coproduction, des subventions aux projets 
artistiques et une réduction des coûts de fonctionnement par une gestion plus stricte. Le rayonnement géographique 
en France et à l’étranger, permettra l’implantation sur de nouveaux territoires.
Diplôme :
bac+2 exigé formation en IUT, université, ecoles de commerce et instituts spécialisés dans le domaine de la 
communication, du marketing ou de la gestion de projets culturels
expérience d’un an minimum dans le milieu de la culture, de la communication ou du marketing
qualités requises : bon relationnel, bonne qualité d'écoute, très bonne expression écrite et orale, grande capacité 
d’adaptation, grande réactivité, esprit d'initiative, de créativité, d'analyse et de synthèse, goût pour le travail en 
équipe, autonomie
Activité de la personne recrutée :
mise en place et développement de la stratégie de recherche de mécénat et de partenariat privé, recherche de 
partenariats, organisation des actions (hors les murs, ateliers, invitation et accueil personnalisé sur les 
représentations), recherche de clients, suivi des événementiels, diffusion des spectacles, interface permanente des 
programmateurs et professionnels, vente des spectacles, développement du réseau, suivi de l’information et de 
l’accueil des professionnels, des relances sur les exploitations et des tournées

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 570 € 39 9 676 € 39 11 438 € 43
Région 15 000 € 61 15 000 € 61 15 000 € 57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 570 € 100 24 676 € 100 26 438 € 100
Salaire annuel brut : 17 302 € 17 377 € 18 618 €
Salaire annuel net : 13 582 € 13 641 € 14 615 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2008 : 15.000 € 2è Emploi-tremplin
2009 : 25.000 € permanence artistique et culturelle
2010 : 25.000 € permanence artistique et culturelle
2011 : 25.000 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : chargé de communication et de développement 
(19826) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519664C

Organisme : CINÉMA PUBLIC
Adresse : 52 rue Joseph de Maistre
75018 Paris

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Dominique Moussard
Nombre de salariés : 3

Date de création : 01 juin 1978 Budget prévisionnel 2012 : 359.200 €

� Création nette 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association vise à fédérer les salles de cinéma municipales et associatives autour de la notion de service public. 
Elle milite pour un cinéma de proximité de qualité. Dans l’intérêt des spectateurs et réalisateurs, elle initie de 
nombreuses actions d’accompagnement des films. Ainsi, elle développe une politique globale d’éducation à l’image 
et des outils aux travers de publications, etc. Elle organise le festival international de cinéma pour le jeune public  
« Ciné junior », en partenariat avec une vingtaine de salles du Val de Marne, qui permet aux enfants du département 
de découvrir des films français et étrangers de qualité, de participer à des ateliers et à des rencontres. Elle 
coordonne le dispositif « Collège au cinéma » et elle forme les acteurs de terrain : programmateurs, personnel de 
centre de loisirs.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de mieux faire connaître l’association, de nouer de nouveaux partenariats, de renforcer
le festival, d’initier des actions innovantes dans les salles publiques en direction des publics difficiles à toucher. Le 
travail réalisé dans le cadre de « Ciné junior », a permis à l’association d’avoir une véritable expertise en matière de 
cinéma jeune public, avec la découverte de films inédits pour lesquels elle invente des outils d’accompagnement à la 
diffusion (fiches pédagogiques), l’Emploi-tremplin poursuivra et intensifiera le partage de cette expérience avec les 
réseaux de diffusion franciliens, les distributeurs et les dispositifs d’éducation à l’image. Il réalisera un travail de 
communication, qui passera par la création d’une base de données accessible en ligne, l’organisation de colloques 
et la prolongation du festival hors les murs tout au long de l'année. La communication interne et externe autour du 
festival sera améliorée. Une médiation ciblée en direction des adolescents sera développée.
Diplôme :
bac+3 en communication et développement culturel exigé
expérience en communication ou en développement de projet de 1 à 2 ans, 
qualités requises : être cinéphile, aisance relationnelle, bonnes qualités rédactionnelles, rigueur, organiser, maîtrise 
de l’informatique Mac et du multimédia (mise en ligne)
Activité de la personne recrutée :
faire connaître l’association, nouer de nouveaux partenariats, mettre en œuvre toutes les opérations de 
communication sur le festival, initier des actions innovantes

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 16 253 € 52 17 105 € 53 18 548 € 55
Région 15 000 € 48 15 000 € 47 15 000 € 45
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 253 € 100 32 105 € 100 33 548 € 100
Salaire annuel brut : 22 008 € 22 608 € 23 625 €
Salaire annuel net : 17 277 € 17 748 € 18 545 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15.000 € soutien aux manifestations cinématographiques
2010 : 16.000 € soutien aux manifestations cinématographiques
2011 : 16.000 € soutien aux manifestations cinématographiques
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Intitulé du poste : chargé de développement (20401) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET097514389C

Organisme : JAZZ AME - COMPAGNIE NACERA BELAZA
Adresse : 54, rue Philippe de Girard
75018 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Saméra MESBAR
Nombre de salariés : 1

Date de création : 02 décembre 1991 Budget prévisionnel 2012 : 461 500 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association Jazz Ame gère la compagnie de danse de la chorégraphe Nacera Belaza.

La compagnie crée, produit, diffuse des spectacles mais est aussi très investit dans les actions des sensibilisation 
des publics et la formation des jeunes danseurs.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste de Chargé de développement va permettre à la 
compagnie de développer de nouveaux partenariats avec des structures culturelles mais aussi avec des entreprises. 
En effet, son souhait de développer son activité à un plus grand nombre implique un investissement financier de plus 
en plus important, qui aujourd'hui ne peut se faire sans un réseau culturel dynamique et les entreprises. L'action du 
salarié visera à donner à la compagnie les moyens nécessaires à la réalisation de ses activités de formation et de 
sensibilisation.Il devra mettre en place une stratégie à l'égard de ses nouveaux partenariats (prise de contact, 
rédaction de documents de communication, négociation). Son action aura un impact déterminant puisqu'elle 
permettra de diversifier les ressources de la compagnie qui reposent sur les ventes de spectacles et les subventions 
publiques. A terme, un des autres objectifs est de permettre à l'association d'avoir une équipe stable de salariés 
permanents.

Diplôme : Niveau II souhaité. Expérience en entreprise culturelle ou dans le secteur associatif  souhaité.
Activité de la personne recrutée : Les activités consisteront au développement de nouveaux partenariats par la 
recherche de financements publics, et surtout le développement du mécénat et au développement de la diffusion 
aux niveaux national et international. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 6 000 € 19 8 000 € 24 9 000 € 26
Région 15 000 € 48 15 000 € 45 15 000 € 44
Département 10 000 € 32 10 000 € 30 10 000 € 29
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 000 € 100 33 000 € 100 34 000 € 100
Salaire annuel brut : 21 830 € 23 239 € 23 943 €
Salaire annuel net : 17 137 € 18 242 € 18 795 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : poste Emploi-tremplin « Chargé de production et de diffusion »
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Intitulé du poste : chargé de production, diffusion et 
communication (20151) H/F (1er  poste)

Numéro de convention : ET127519062C

Organisme : LA LISEUSE
Adresse : 87 RUE LEPIC
75018 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Caroline GIRARD
Nombre de salariés : 0

Date de création : 07 février 2006 Budget prévisionnel 2012 : 45.000 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association partage son activité entre des lectures publiques de littératures romanesques française et étrangère et 
des ateliers publics/privés de lecture à voix haute, délivrant un enseignement pour amateurs et professionnels. Elle  
présente régulièrement des lectures en partenariat avec des librairies, médiathèques, hôpitaux, galeries, théâtres, 
centres de vacances CCAS adultes/ados, festivals, instituts étrangers. Elle anime régulièrement des ateliers en 
partenariat avec l'Education nationale, des centres sociaux et culturels et des médiathèques.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de consolider les partenariats existants et de gagner de nouveaux territoires. Les publics 
seront fidélisés et élargis. Il y aura une recherche assidue de partenaires financiers et de lieux de diffusion. Il mettra 
en œuvre la construction de réseaux et la création de nouveaux outils de communication. Les lectures seront 
multipliées, pour générer des gains économiques. En maintenant ainsi sa place dans la chaîne du livre, l’association 
offrira aux auditeurs un accès libre à ses lectures. Des lectures de rue itinérantes seront développées. Les ateliers 
d'enseignement augmenteront, en se regroupant avec d'autres compagnies, ou avec une école consacrée aux 
techniques de la lecture à voix haute. La transmission des pratiques serait maintenue et participerait à faire 
reconnaître la lecture orale comme un domaine artistique à part entière. Des financements seront recherchés. Le 
réseau de diffusion et les soutiens médiatiques seraient élargis. Un réseau d'adhérents serait constitué.
Diplôme :
bac+2 de technicien supérieur
expérience d’une année dans la production ou la diffusion de spectacle vivant ou d’audiovisuel
qualités requises : connaissance de la production, de la diffusion et de la communication dans le spectacle vivant
Activité de la personne recrutée :
gestion de la production des projets, recherche de financements, constitution et suivi des demandes de subventions, 
élaboration des budgets, prises de contact avec les instances publiques et privées, suivi de la diffusion, recherche 
de lieux, établissement des contrats, organisation des tournées, gestion de la communication, élaboration d'un 
fichier d'adhérents, recherche de nouveaux réseaux, gestion du site et de la page facebook, relations avec la presse

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : 5.000 € manifestation littéraire
2011 : 5.000 € manifestation littéraire
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Intitulé du poste : chargé de proximité des publics, territoire et 
artistes (20023) H/F (3è poste)

Numéro de convention : ET057501095C/01

Organisme : THEATRE ECARLATE - ATELIER DU PLATEAU
Adresse : 5 rue du Plateau
75019 PARIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Bernard CAVANNA
Nombre de salariés : 4

Date de création : 20 juin 1978 Budget prévisionnel 2012 : 338.400 €

� Création nette  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association est installée dans une ancienne fabrique de tuyaux du 19è arrondissement, où elle a ouvert l’Atelier du 
plateau. C’est un lieu atypique dédié aux spectacles vivants et autoproclamé « 1er centre dramatique national de 
quartier ». Ce lieu de quartier ouvert au monde a très vite été identifié comme un lieu autre, où publics et artistes ont 
plaisir à venir. L’esprit frondeur et innovant perdure, de nouveaux rendez-vous avec le public voient le jour ainsi que 
de nouvelles façons de collaborer et d’accompagner les artistes et compagnies. Au delà de l’animation et de la 
programmation musicale, théâtrale ou circassienne, d’une centaine de dates par an, il s’y crée des spectacles qui 
tournent en France et à l’internationale.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de valider et perfectionner une démarche et un rapport spécifique aux publics, au 
territoire et à l’accueil des artistes, afin de répondre de façon optimale au travail de proximité mis en œuvre ces 
dernières années. Les activités seront pérennisées et identifiées sur le territoire.
Diplôme :
bac exigé
expérience facultative dans le secteur associatif dans le domaine musical, théâtral, ou d’éducation sociale
qualités requises : forte motivation, connaissance du spectacle vivant, de la musique, de l’environnement social, 
disponibilité en soirée, autonomie, polyvalence, bon relationnel, sens du travail en équipe
Activité de la personne recrutée :
accompagner le spectateur dans sa démarche, mesurer l’impact de la structure sur son territoire, accueil des 
artistes, création de lien avec les publics, être le un pivot de la structure en interne et avec l’extérieur

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 390 € 38 9 390 € 38 11 132 € 43
Région 15 000 € 62 15 000 € 62 15 000 € 57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 390 € 100 24 390 € 100 26 132 € 100
Salaire annuel brut : 17 175 € 17 175 € 18 402 €
Salaire annuel net : 13 483 € 13 483 € 14 446 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2005 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 15.000 € 2è Emploi-tremplin – 34.280 € permanence artistique et culturelle
2010 : 34.280 € permanence artistique et culturelle
2011 : 34.280 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : Chargé de communication et de diffusion 
(20400) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127512999C

Organisme : Les Ateliers du Spectacle
Adresse : 10 bis rue Bisson
75020 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Administratrice générale: Sophie BAUER
Nombre de salariés : 

Date de création : 18 juillet 1989 Budget prévisionnel 2012 : 346 800€

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association conçoit, produit et diffuse des spectacles à destination de tous types de 
public. Elle regroupe plus de 15 artistes créateurs, dans les champs de l'écriture contemporaine, la conception de 
dispositifs scéniques, l'interprétation, la réalisation vidéo et plastique, la formation du jeune public en tant scolaire et 
extra-scolaire. Les spectacles, au nombre de quatre pour une saison, sont diffusés sur le territoire francilien, national 
et européen. Les nouveaux projets naissent d'un travail avec des personnalités du monde scientifique et des 
approches pédagogiques avec le jeune public.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’association a en deux ans intégré de nouveaux projets et 
de nouveaux artistes : ses activités et ses besoins de mise en oeuvre ont doublé sur cette période. La nécessité de 
gérer l'organisation de cette abondance est aujourd'hui cruciale : elle souhaite scinder le poste permanent unique à 
ce jour en 2 postes fortement ciblés et clarifiés en termes de compétences et de domaine d'intervention. A un poste 
d'administration et de gestion juridique, comptable et financière, doit s'ajouter un poste axé sur la communication et 
la diffusion. Nos besoins sont actuellement les suivants :

 coordination sur le territoire francilien des acteurs partenariaux au centre des projets de résidence : les 
résidences dans des lieux culturels et des laboratoires de recherche étant le cadre principal de création des 
projets

 développement de la recherche de coproducteurs, pré-acheteurs, diffuseurs à l'échelle nationale et 
internationale : renforcement du fichier, conception des outils de communication, relance. 

 mise en place d'outils de communication interne à la compagnie : les différents artistes étant disséminés sur 
le territoire, en tournée, en résidence, sur des projets autres (statuts d'intermittents du spectacle).

Diplôme : bac + 3 en médiation culturelle ou en gestion de projet culturel exigé
Activité de la personne recrutée : Le chargé de communication et de diffusion sera chargée des relations avec les 
publics et avec les professionnels du secteur avec pour objectif d'exploiter, pour ces derniers,  les créations et la 
recherche de partenaires financiers. Enfin, le salarié aura en charge la communication interne dans le but de diffuser 
l'information aux artistes de manière plus efficace. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 14 550 € 49 16 360 € 52 18 170 € 55
Région 15 000 € 51 15 000 € 48 15 000 € 45
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 550 € 100 31 360 € 100 33 170 € 100
Salaire annuel brut : 20 809 € 22 084 € 23 358 €
Salaire annuel net : 16 335 € 17 336 € 18 336 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 à 2011 : subventions Permanence Artistique et Culturelle (10230€ en 2009, 40000€ en 2010, 40000€ en 2011)
2010 : aide à l’équipement numérique (23000€)
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Intitulé du poste : chargé de développement de projet (20334) H/F 
(poste n°1)
Numéro de convention : ET127519454C

Organisme : Théâtre Bouche Bee
Adresse : 115 boulevard Davout 75020 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Martin Salvagniac
Nombre de salariés : 0

Date de création : 04 février 2005 Budget prévisionnel 2012 : 37 072 €

� Création nette 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'Association Théâtre Bouche Bée a pour missions la création, la diffusion et la production de spectacles vivants, ainsi que la 
promotion de pratiques artistiques comme moyen d'éducation, de formation d'expression et de médiation, sous des formes 
variées selon les contextes : stages, ateliers, débats théâtraux, petites formes, spectacle. L'activité s’appuie sur la recherche 
théâtrale en lien avec les auteurs vivants. Le croisement intime de l’écriture dramatique et de l’écriture scénique s’inscrit 
clairement au cœur du projet. Chaque création est aussi l’occasion d’explorer de nouvelles formes de représentations, pour un 
nouveau public, jeune, adolescent et/ou adulte. Elle est toujours soutenue par une exigence scénique et esthétique au service de 
la langue.
Une grande importance est également accordée à l’idée de transmission, c’est pourquoi une activité de sensibilisation et de 
formation a été développée, en partenariat avec différentes structures éducatives et culturelle. Le Théâtre Bouche Bée s’engage 
ainsi dans des ateliers de pratique théâtrale à la périphérie de ses créations et anime différentes formations de formateurs. Il 
participe également à l’animation de Comités de lecture en classe, pour faire découvrir la littérature dramatique aux plus jeunes
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Grâce à ce poste et à cette présence supplémentaire au sein de l’équipe, l’association devrait pouvoir porter plus sereinement les 
projets en cours, en termes d’accompagnement logistique et administratif, et de communication auprès de ses différents acteurs. 
Elle devrait enfin pouvoir accroître son activité en développant de nouveaux partenariats, en touchant de nouveaux publics et en 
s’impliquant sur d’autres territoires. Le Théâtre Bouche Bée devrait notamment pouvoir développer son activité sur différents 
champs : la recherche de partenaires et de financements nouveaux apparaît comme une priorité, dans la continuité du projet de 
l’association. Accroître son réseau d’associations et de structures locales semble pertinent, mais il faudra également accroître le 
réseau de partenaires institutionnels sur le territoire régional et national. Une série policière pour les publics à partir de 11 ans, 
TAG de Karin Serres est en cours de création, la recherche de partenaires et de financements fait partie des missions en cours. Il 
y aura par ailleurs de nouveaux projets de création à partir de 2012. L’association a également l’opportunité d’intégrer un réseau 
de réflexion et de création théâtrale pour le jeune public sur le plan européen : de nouveaux partenariats évoqués pourront ainsi 
trouver à se concrétiser (avec les structures Labo 07 et Outre-passeurs). Enfin, l’association se concentrera sur le développement 
d’une activité locale au sein du quartier Saint-Blaise (75020) dans lequel elle est implantée. Alors que l’association agit sur 
différentes zones du territoire national, elle ne peut actuellement répondre aux attentes et sollicitations de son territoire local. Un 
territoire inscrit en zone dite « prioritaire », irrigué d’un riche réseau associatif et actuellement en pleine effervescence grâce à la 
création de nouvelles structures institutionnelles dans le champ socioculturel. Divers projets ont déjà été évoqués : des 
représentations théâtrales à domicile en direction des séniors ou personnes à mobilité réduite, dans le cadre d’un partenariat 
avec d’autres structures (association Des lits, Des mots, MPAA, Bibliothèques du XXème arrondissement, équipe de 
développement local quartier Saint Blaise), des lectures-spectacles itinérantes d’I Sable en collaboration avec La Ligue de 
l’enseignement, Fédération de Paris, ainsi que divers partenaires locaux : Jardins Partagés, MPAA, Bibliothèques et médiathèque 
du 20ème arrondissement de Paris.
Diplôme : bac+2 en gestion de projet culturel souhaité. 
Activité de la personne recrutée : Elle assistera les principaux acteurs de la structure dans l’expertise des différents terrains, 
afin d’étudier leurs manques et leurs besoins en fonction de leur environnement et de leur public. Elle aura également un contact 
direct avec les équipes artistiques et sera en lien avec les partenaires institutionnels pour l’établissement de contrats et de 
conventions, accompagnée par le bureau de l’association.Ce poste sera majoritairement centré sur le développement de l’action 
locale de l’association. Enfin, elle exercera certaines fonctions administratives telle que la réalisation, avec le bureau, de budgets 
prévisionnels.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 747 € 37 9 246 € 38 9 755 € 39
Région 15 000 € 63 15 000 € 62 15 000 € 61
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 747 € 100 24 246 € 100 24 755 € 100

Salaire annuel brut : 16 723 € 17 074 € 17 432 €
Salaire annuel net : 13 127 € 13 403 € 13 685 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Assistant de communication (20368) (H/F) (poste 
n°2)

Numéro de convention : ET077503818C

Organisme : Dédale
Adresse : 23 rue olivier métra 75020 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Xavier Rodriguez Alvarez
Nombre de salariés : 8

Date de création : 11 octobre 1995 Budget prévisionnel 2012 : 584 300 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Dédale est une structure francilienne consacrée à la culture, aux nouveaux médias et à l’innovation sociale. Ses activités 
recouvrent la production artistique, l'événementiel, la recherche, le conseil aux collectivités publiques et aux institutions 
européennes. Elle s'intéresse aux nouveaux usages dans des domaines en mutation (urbanisme, médias, création artistique, 
environnement). Son travail s'articule autour des programmes suivants : - SmartCity, programme de recherche et 
d’expérimentation artistique et urbaine sur la ville créative et durable ; - le Festival Emergences, rendez-vous des nouvelles 
formes artistiques et des nouveaux médias. Grâce à l'innovation artistique, urbaine et sociale, SMARTCITY initie un nouveau 
mode d'accompagnement du développement territorial . Depuis 2007, ce projet fait l'objet d'une expérimentation sur le Sud 
parisien en partenariat avec la Cité Internationale Universitaire de Paris (soit Paris 13, 14, Gentilly, Arcueil, Montrouge et CIUP). 
Les activités menées sont des résidences d'artistes, des actions participatives avec les habitants et des événements dans 
l'espace publics et conférences.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Depuis 2007, le champ d’activité de Dédale s’est élargi, passant de l'action artistique simple au développement urbain avec la 
mise en place de SMARTCITY. Ceci correspond, à l’envie de valoriser ses savoir-faire dans les domaines des NTIC et du 
développement durable, pour mieux comprendre leurs impacts sur la ville future et de répondre à un besoin des acteurs du 
développement territorial. De plus, cette activité a permis de renouveler les sources de financement (cf.la baisse des aides 
publiques dans le secteur culturel). Les collectivités territoriales franciliennes impliquées dans le renouvellement urbain sont 
conscientes de la nécessité d'adapter les cadres opératoires aux nouveaux enjeux urbains. Elles sont en demande de projets 
participatifs faisant intervenir la société civile, les réseaux sociaux et les artistes, mais restent encore souvent dans des 
démarches isolées et ponctuelles sans véritable approche stratégique ou méthodologique. A ce titre, le programme SMARTCITY 
fait l’objet d’un soutien de la Région dans le cadre d’un PICRI. Cette recherche-action vise à étudier le rôle des artistes dans les 
nouveaux modes de concertation et les projets urbains afin de construire une méthodologie adaptable à tout territoire. Cette 
demande d’Emploi-tremplin vise à accompagner le développement de cette nouvelle activité en contribuant à sa médiation 
auprès d’un large public. En effet, l’image de Dédale encore trop marquée par ses projets de diffusion artistique (festival, 
expositions,..) doit être renouvelée. Dans le cadre de Smart City/CIUP, Dédale travaille avec les étudiants étrangers résidents, 
mais aussi le personnel et enfin, les habitants et les services municipaux des communes limitrophes. L’assistant chargé de 
communication devra promouvoir Smart City, comme un nouvel outil d’évaluation urbaine sur d'autres territoires franciliens. Il 
devra montrer les déclinaisons possibles de ce dispositif, sous forme d’ateliers adaptés aux écoles par exemple, ou encore 
comme programme de concertation. Dédale doit pouvoir satisfaire les collectivités publiques mais aussi la demande grandissante 
des habitants qui ont soif de connaissance sur la ville et ses modalités de fabrication.

Diplôme : bac+3 en communication ou en urbanisme souhaité.
Activité de la personne recrutée : Au sein de Dédale, l’assistant chargé de communication sera chargé de mettre 
en place une nouvelle stratégie de médiation du projet Smart City afin qu'il puisse profiter à de nouveaux publics.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 050 € 38 12 170 € 45 14 800 € 50
Région 15 000 € 62 15 000 € 55 15 000 € 50
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 050 € 100 27 170 € 100 29 800 € 100
Salaire annuel brut : 16 936 € 19 133 € 20 985 €
Salaire annuel net : 13 295 € 15 020 € 16 473 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste d’assistant de diffusion voté à la 
CP du 22 mai 2008.
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Intitulé du poste : chargé de projets et de la communication 
(19666) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET067704008C

Organisme : THEATRE DE LA MEZZANINE
Adresse : LA SERRE ROUTE DE NANDY
77127 LIEUSAINT

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Laurent MARCONNET
Nombre de salariés : 1

Date de création : 29 juin 1979 Budget prévisionnel 2012 : 542.300 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association est un théâtre qui occupe une friche sur le territoire de Sénart, à partir de laquelle elle développe un 
important travail de création, sensibilisation des publics. Actuellement elle travaille sur la constitution technique et 
financière d’un projet de création d'un autre lieu dans l'écoquartier de l'Eau vive à Lieusaint. Ce lieu baptisé la 
Marge, accueillera la compagnie, qui sera implantée au coeur de l'agglomération de Sénart, face à l'IUT, à 300 
mètres de la gare RER et en face du Tzen, reliant les territoires sénartais à Corbeil Essonnes. L'installation de la 
compagnie est au centre de ce projet, autour de laquelle des activités économiques inscrites dans une logique 
d'économie sociale et solidaire seront mises en place, en synergie avec ses projets de création et d'action culturelle. 
Parallèlement, la compagnie continue de créer et tourner son répertoire en France et à l'étranger.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra l’inscription de cette nouvelle structure autour des compétences et des activités de 
l’association, en cohérence avec les désirs de convergence entre la culture, les activités sociaux-économiques liées 
à l'économie solidaire, la formation des jeunes autour des acteurs de leur territoire, en adhésion avec la création d'un 
écoquartier (label régional), à Lieusaint. Les activités culturelles seront développées et des passerelles avec des 
activités économiques responsables seront initiées, mobilisant les acteurs du territoire impliqués autour de valeurs 
de cohésion sociale et de renforcement du vivre ensemble.
Diplôme :
bac+ 3 en gestion et administration culturelle
expérience exigée dans le spectacle vivant (théâtre ou rue), en production et administration, pour le montage et le 
suivi de projet artistique au sein de structures du même type 
qualités requises : très bonne connaissance des enjeux artistiques et culturels du spectacle vivant, des actions 
culturelles auprès des publics, particulièrement en milieu scolaire, des dispositifs de subventionnement du spectacle 
vivant et des structures culturelles, bonne connaissance du fonctionnement des structures territoriales, très bonne 
expression écrite et orale, esprit d'équipe et capacité d'adaptation
Activité de la personne recrutée :
relai entre le directeur artistique, les institutions et les partenaires privés, recherche et mise en place de la faisabilité 
financière des projets, recherche et initiation des passerelles partenariales de la Marge et avec tous acteurs 
potentiels du territoire, communication propre à l’écoquartier, tâches administratives, relationnelles et créatives

Plan de financement prévisionnel du poste : 

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 7 850 € 16 7 850 € 16 7 850 € 16
Région 15 000 € 30 15 000 € 30 15 000 € 30
Département 3 000 € 6 2 500 € 5 2 000 € 4
association la Marge 24 383 € 49 24 883 € 50 25 383 € 51
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 50 233 € 100 50 233 € 100 50 233 € 100
Salaire annuel brut : 35 374 € 35 374 € 35 374 €
Salaire annuel net : 27 769 € 27 769 € 27 769 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2006 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 39.000 € permanence artistique et culturelle
2010 : 39.000 € permanence artistique et culturelle
2011 : 39.000 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : Attaché de production (20265) H/F (poste n°4)

Numéro de convention : ET057701208C

Organisme : LES CONCERTS DE POCHE
Adresse : 38 rue Guérin 77300 FONTAINEBLEAU

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Serge CORDEY
Nombre de salariés : 11

Date de création : 04 novembre 2002 Budget prévisionnel 2012 : 1.096.080 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association vise à permettre à tous les publics et notamment les plus défavorisés d’accéder à des manifestations culturelles de haute qualité, 
mais aussi permettre aux artistes interprètes de donner leurs concerts dans des conditions où l’authenticité de leur démarche peut rester 
primordiale. Elle organise de grands concerts de musique classique et jazz avec des artistes de renommée internationale dans de petites salles 
de proximité bien connus des habitants, telles que les salles des fêtes et les centres sociaux. Les concerts sont courts et conviviaux, ils sont 
introduits de façon ludique par un musicien et s’achèvent toujours autour du verre de l’amitié qui donne l’occasion aux artistes et aux publics de 
se rencontrer. Le prix des places est peu élevé, il ne dépasse jamais celui d’une place de cinéma pour que chacun puisse en profiter. En amont 
de chaque concerts, l’association mène des ateliers de sensibilisation et d’interprétation gratuitement pour les structures de la commune qui 
accueille le concert et notamment les écoles, les centres sociaux, les hôpitaux ou encore les maisons de retraite. Ces ateliers sont animés par les 
artistes eux-mêmes ou par un duo composé d’un comédien et d’un musicien improvisateur. Ils permettent d’introduire le concert et donnent les 
principales clés pour comprendre la magie des plus belles interprétations que chacun peut retrouver en se rendant au concert. Sur le terrain, elle 
met en synergie des élus, des enseignants, des journalistes, des travailleurs sociaux et d'autres acteurs qui n’ont pas forcément l’habitude de 
travailler ensemble. Toutes ces personnes apprécient cet outil de développement musical sur lequel s’appuyer en fonction des besoins.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Pour renforcer sa structure, pérenniser les actions entreprises et ainsi maintenir les efforts effectués tant au niveau de la qualité des actions 
menées que des publics très diversifiés qui sont touchés, l’association a besoin de compléter son équipe par un poste supplémentaire. En effet, 
grâce à son travail et grâce à de nouveaux soutiens, l’association a augmenté le nombre de ses actions (8 concerts accompagnés d’une trentaine 
d’ateliers en 2005, 60 concerts aujourd’hui accompagnés de 700 ateliers, dont 33 concerts et plus de 400 ateliers en Ile de France). De plus, 
depuis 2010, le projet d’opéra itinérant Carmen a largement participé à ce développement ainsi qu’à la diversification des actions proposées et à 
la satisfaction des partenaires. L’association est très implantée en Ile-de-France qui reste son territoire de prédilection et où elle réalise la moitié 
de son activité. Outre le soutien du Conseil Général 77 depuis 2004, l’association est de plus en plus soutenue par les départements (94, 78, et 
91 au titre du projet « Rompre l’Isolement ») et par l’Etat (DRAC Ile-de-France au titre du dispositif « Dynamique Espoir Banlieues », Education 
Nationale, Agence pour la cohésion sociale et l’Egalité des chances). Elle ira pour la première fois en Seine-Saint-Denis en 2012. Elle est 
également soutenue depuis 2010 par ARCADI ce qui lui a permis de réaliser une vingtaine de représentations de l’opéra itinérant Carmen dans 
différents départements franciliens en 2010 et 2011. Le Conseil Général de l’Essonne missionne également l’association pour effectuer un travail 
approfondi en 2012 sur les territoires de l’Arpajonnais, du Dourdannais et de l’Etampois. L’association souhaite donc tout faire pour que les 
actions entreprises soient pérennisées, pour que tous ces territoires qui lui font confiance soient satisfaits, et pour que les salles des concerts 
soient toujours autant remplies de jeunes (lycéens, collégiens) et de personnes défavorisées, qui d’elles mêmes ne se rendraient pas forcément à 
un concert. Face à un tel développement, l’association construit son équipe (un premier Emploi-tremplin en 2005 a conduit à créer et pérenniser 
progressivement 11 postes). L’association souhaite grâce au soulagement procuré par cette création de poste, progresser dans 
l’accompagnement de ses publics afin de trouver de toujours meilleures solutions pour lutter contre les obstacles qui empêchent encore trop 
souvent certains de se rendre aux concerts. La création de ce poste permettrait de gagner considérablement en efficacité organisationnelle et en 
disponibilité, et permettrait en outre de mieux gérer le travail des bénévoles.

Diplôme : BAC + 2 ‘ domaines : communication, organisation de spectacles, production
Activité de la personne recrutée : soutenir le régisseur général dans son travail de planification et d’anticipation des missions de régie et de 
production, accueillir et accompagner les artistes sur la journée de concert. Il contactera les communes d'accueil autant que les artistes afin 
d’organiser les emplois du temps du jour du concert le plus en adéquation avec les besoins de chacun. Sous la responsabilité de la chargée de 
communication, le salarié réalisera la coordination des bénévoles et des actions de terrain concernant la communication. Afin d’accueillir les 
artistes ainsi que le public des concerts dans les meilleures conditions, et notamment les publics jeunes et en difficulté, le salarié assistera au 
moment du concert la chargée de communication et la responsable des actions culturelles dans leurs missions. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 6 175 € 26 6 175 € 26 9 555 € 36
Région 15 000 € 62 15 000 € 63 15 000 € 56
Département 3 000 € 12 2 500 € 11 2 000 € 8
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 175 € 100 23 675 € 100 26 555 € 100

Salaire annuel brut : 17 024 € 16 672 € 18 700 €
Salaire annuel net : 13 364 € 13 088 € 14 680 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2005 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2006 : 15.000 € 2ème Emploi-tremplin
2009 : 40.000 € permanence artistique et culturelle
2010 : 15.000 € 3ème Emploi-tremplin – 40.000 € permanence artistique et culturelle
2011 : 40.000 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : Chargé de production et de diffusion (20079) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET127719919C

Organisme : LE PETIT THEATRE
Adresse : 16, Rue de Bellevue
77340 PONTAULT COMBAULT

Subvention proposée :

9.500 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  IDA BLASZKA
Nombre de salariés : 1

Date de création : 16 avril 1987 Budget prévisionnel 2012 : 155 102 €

� Transformation d’un temps partiel en temps plein
de 13 heures hebdomadaires à 35 heures, soit subvention pour 22 heures hebdomadaires

montants de la dégressivité = 4è année : 7.600 € - 5è année : 7.000 € - 6è année 6.300 €

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Depuis 1987, le Petit Théâtre a créé 25 spectacles, tant pour le jeune public que pour le 
public adulte, ainsi qu'une vingtaine de lectures /spectacle. Près de 5000 représentations de ces productions ont été 
données dans la France entière. Parallèlement à ce travail de création, la compagnie poursuit un travail important de 
formation et d'initiation au théâtre sur son territoire d'implantation (Pontault-Combault) ainsi qu'avec divers 
partenaires privilégiés de la Région Ile de France. Animation d’ateliers en milieu scolaire de l'école maternelle 
jusqu’au lycée. Le petit théâtre anime également des ateliers avec le public adulte : bibliothécaires, parents lecteurs, 
personnes âgées en maisons de retraite, groupes de réinsertions, etc. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste d'attaché de diffusion à temps partiel s'avère 
actuellement insuffisant. Il apparaît indispensable de pouvoir engager à temps plein, la personne qui l'occupe 
actuellement. Cela lui donnera la possibilité d'être plus efficace dans ses recherches de nouveaux partenaires de 
diffusions. Ce poste prévoit un travail important de mise à jour de fichiers de l’association. Le passage du poste de 
chargé de production et de diffusion de temps partiel à temps plein permettra d’améliorer la communication et de 
renforcer le réseau des adhérents d’améliorer les relations avec les partenaires, de renforcer la structure 
administrative et  la coordination de l’association. 

Diplôme : Un bon niveau de culture générale et artistique souhaité. Une connaissance pratique du monde du 
spectacle,  son organisation ainsi que son environnement institutionnel, social et associatif sera apprécié.
Activité de la personne recrutée : La personne engagée devra monter des dossiers en période de création, se 
charger de leur envoi et s’assurer de leur réception auprès des partenaires et des diffuseurs potentiels. Elle devra 
chercher des partenaires de productions, ainsi que des partenaires pour des résidences permettant le travail de 
création. Le salarié aura en charge la rédaction des contrats de vente avec les lieux de diffusions et l’organisation 
des tournées (hébergement, restauration, déplacements) et la coordonnation des plannings artistiques et 
techniques. Les tâches affectés au poste consisteront par ailleurs à la mise à jour de différents fichiers  (théâtres, 
centres culturels, médiathèques et associations), l’actualisation du site  site internet de la compagnie et des contacts  
avec la presse. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 2 700 € 11 7 750 € 32 8 250 € 33
Région 9 500 € 40 9 500 € 39 9 500 € 38
Département 7 000 € 29 7 000 € 29 7 000 € 28
DRAC 4 600 € 19 0 € 0 0 € 0
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 800 € 100 24 250 € 100 24 750 € 100
Salaire annuel brut : 16 760 € 17 077 € 17 429 €
Salaire annuel net : 13 157 € 13 405 € 13 682 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : directeur et coordinateur des activités (20121) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET127719640C

Organisme : TEMPO
Adresse : 17 BD ALSACE LORRAINE
77400 LAGNY SUR MARNE

ubvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Guy WEYER
Nombre de salariés : 0

Date de création : 04 octobre 2005 Budget prévisionnel 2012 : 36.400 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association œuvre pour la promotion des musiques actuelles, par du coaching, qu’elle propose sous forme 
d’ateliers, pour les groupes amateurs ou ceux en voie de professionnalisation, des répétitions aux prestations live. 
Elle organise des concerts et s'occupe de la communication. Elle donne des cours individuels de guitare basse et 
batterie. Elle vise à répondre à la demande grandissante d’un accompagnement pour les musiciens et chanteurs, 
ayant envie de faire de la scène. Elle dispose d’un studio de répétitions, en partenariat avec la ville, pour accueillir 
des élèves refusés faute de place au conservatoire municipal. Une petite salle municipale « le réservoir » est mis à 
sa disposition pour y programmer les concerts. Elle est adhérente au réseau Pince-oreilles, réseau professionnel 
des salles de musiques actuelles et Seine et Marne,
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de concrétiser, assoir et pérenniser l'activité. Une bonne coordination favorisera le 
développement de l’association, qui se professionnalisera. De nouveaux projets seront initiés, notamment dans 
l'accompagnement d'artistes et la création de nouvelles disciplines comme le chant. Un nouveau lieu pour son école, 
avec plus de salles de répétitions sera recherché, afin d’élargir les publics. En bénéficiant d’une bonne 
communication la structure sera identifiée comme lieu de proximité professionnel de diffusion, de formation et 
d’apprentissage des musiques actuelles.
Diplôme :
bac+2 exigé
expérience dans la gestion d’un lieu musical ou socioculturel défendant un projet de musiques actuelles
qualités requises : grande connaissance des institutions, des politiques culturelles, de la politique de la ville et des 
sources de financement, maîtrise du cadre juridique et réglementaire lié aux activités culturelles et enseignement de 
la musique, bonnes compétences en accompagnement scène locale, très bon niveau musical exigé et multi-
instrumentiste, capacités d’analyse et de gestion budgétaire, connaissance de l’organisation du secteur et de ses 
acteurs, culture musicale large, capacité de négociation, fortes aptitudes en ressources humaines et gestion de 
conflits, qualités rédactionnelles, formation sécurité dans les ERP appréciée
Activité de la personne recrutée :
coordination générale des activités, responsable de la mise en œuvre des orientations principales, chargé de 
l'exploitation, encadrement et direction artistique, coaching pour les groupes de musiques actuelles

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 690 € 44 12 230 € 45 12 780 € 46
Région 15 000 € 56 15 000 € 55 15 000 € 54
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 690 € 100 27 230 € 100 27 780 € 100
Salaire annuel brut : 18 795 € 19 175 € 19 563 €
Salaire annuel net : 14 754 € 15 053 € 15 357 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
néant
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Intitulé du poste : Chargé de production (20013) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127819729C

Organisme : MADANI COMPAGNIE
Adresse : 25, Rue du Dicteur Vinavier
78520 LIMAY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : JOEL TRONQUOY
Nombre de salariés : 4

Date de création : 07 octobre 1985 Budget prévisionnel 2012 : 
470 000€

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Madani Compagnie est une association qui a pour objet de produire, créer, promouvoir et 
diffuser des oeuvres dramatiques. Elle a également pour objet de développer des activités de médiation culturelles 
en lien avec ses création. Elle est dirigée par Ahmed Madani qui est auteur et metteur en scène. L’ambition de ses 
créations est de questionner l’histoire contemporaine dans ce qu’elle a de plus troublant et de plus palpitant en 
produisant un théâtre d’art poétique et populaire dont les pierres angulaires sont l’écriture, la matière humaine et la 
transmission. Les questions du social et du politique ont, depuis la fondation de la compagnie, fait l’objet d’une 
attention particulière ; elles restent un élément important de ces préoccupations.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Madani Compagnie est une compagnie de théâtre qui 
salarie principalement des intermittents du spectacle. Depuis plusieurs années, elle  poursuit un travail de 
structuration en développement des outils de diffusion et de communication. De ce travail est née une réflexion sur 
la pérennisation d’un emploi à temps plein. La création d'un poste de chargée de production et de développement 
culturel  permettrait à la compagnie, sous la responsabilité du directeur artistique, de poursuivre son travail en terme 
de recherche de production, de diffusion et aussi d'action territoriale. Ce poste permettra un réel suivi des 
démarches déjà entreprises par la compagnie et le développement de nouveaux projets. La compagnie souhaite 
s'implanter sur le territoire de Mantes-la-Jolie et ainsi développer ses futures  productions en lien avec la population. 
Le poste de Chargé de production lui permettrait d'articuler la dimension locale à son rayonnement national déjà 
existant.
Diplôme : bac+5 en gestion des entreprises culturelles ou en médiation culturelle.
Débutant accepté. 
Bonne connaissance de la production de spectacle vivant et du réseau de diffusion du spectacle vivant
Activité de la personne recrutée : le chargé de production sera responsable de la préparation, l’organisation et la 
mise en oeuvre des productions de la compagnie ainsi que de  l’élaboration, le suivi des budgets de production, 
l’organisation et la logistique des résidences de création. Il assurera la promotion et la diffusion des productions de 
la compagnie, le suivi des contrats de cession. Enfin, il aura en charge le suivi de la communication de la compagnie
L’organisation et la mise en oeuvre de l'implantation sur le territoire et la recherche de partenaires. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 18 160 € 55 18 160 € 55 18 160 € 55
Région 15 000 € 45 15 000 € 45 15 000 € 45
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 160 € 100 33 160 € 100 33 160 € 100
Salaire annuel brut : 23 351 € 23 351 € 23 351 €
Salaire annuel net : 18 331 € 18 331 € 18 331 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé de développement de projets (19999) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET129116170C

Organisme : SIANA
Adresse : c/o T&MSP - 9 rue Charles Fourier
91000 ÉVRY

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Hervé Pérard
Nombre de salariés : 5

Date de création : 19 décembre 2006 Budget prévisionnel 2012 : 108.600 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a été fondée par l’école d’ingénieurs TMSP (télécom et management sud Paris), la ville d’Evry et le 
théâtre de l’Agora scène nationale d’Evry et de l’Essonne. C’est un espace de dialogue sur les nouvelles images 
entre enseignants-chercheurs, artistes numériques et étudiants. Elle présente des expositions et installations 
interactives d’œuvres numériques, avec des visites de groupes, commentées par les artistes ou les membres de 
l’association. Elle commande des œuvres pour les expositions, avec résidences d’artistes de quelques semaines au 
sein de l’école d’ingénieurs ou a l’université, pour sensibiliser les étudiants aux questions de contenus des TIC. Elle 
organise des conférences grand public avec des sociologues, des philosophes, des scientifiques, ainsi que des 
tables rondes pour présenter les travaux de recherches. Elle met en œuvre des worshops ; ateliers de démonstration 
live et de prise en main, d’outils logiciels ou progiciels par leurs concepteurs. Des réseaux professionnels sont invités 
pour permettre une mise en relation entre les collectivités territoriales et les entreprises, sur les questions 
d’aménagement en TIC. Elle diffuse des spectacles qui mettent en valeur l’utilisation du numérique dans le spectacle 
vivant.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra d’avoir un cadre de travail adapté et structuré, avec une coordination permanente. 
L’organisation des rendez-vous sera amélioriée et les collaborations et les échanges seront plus efficaces. De 
nouveaux partenariats seront recherchés, principalement avec le monde étudiant et associatif local. Le réseau 
scientifique sera développé. Il sera la clé de la réalisation de nouvelles activités ; réalisation d'une revue qui publiera 
les contenus des rencontres scientifiques, mise en place du séminaire et de l'université populaire du numérique. Il 
élargira les partenariats artistiques. Il enrichira les réseaux existants par la recherche de partenariats à 
l'international.
Diplôme :
master 2 en management de projet culturel ou en école de management des TIC
expérience en association culturelle
qualités requises : maîtrise de la bureautique, force de proposition, initiative, adaptabilité, autonomie, dynamisme, 
créativité, organisé, réactif, autonome, connaissance en art numérique, intérêt pour le territoire de l’Essonne, 
aisance relationnelle
Activité de la personne recrutée :
développement de projets, recherche de partenariats et de financements

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 7 352 € 25 7 937 € 26 8 551 € 28
Région 15 000 € 51 15 000 € 50 15 000 € 49
Département 4 060 € 14 4 210 € 14 4 350 € 14
Collectivité territoriale 3 000 € 10 3 000 € 10 3 000 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 412 € 100 30 147 € 100 30 901 € 100
Salaire annuel brut : 20 712 € 21 230 € 21 760 €
Salaire annuel net : 16 259 € 16 665 € 17 082 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15.000 € aide aux projet art plastique
2011 : 15.000 € aide aux projet art plastique
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Intitulé du poste : Coordinateur de bibliothèques de prison (20376)
H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET059101615C

Organisme : LIRE C'EST VIVRE
Adresse : 58 rue George Sand Bât.D
91120 PALAISEAU

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  Katia SALOMON
Nombre de salariés : 2

Date de création : 15 juillet 1987 Budget prévisionnel 2012 : 213.800 €

� Création nette   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association assure la gestion des bibliothèques de la maison d’arrêt de Fleury Mérogis. Il s’agit du développement dynamique 
des collections, de l’organisation de la fréquentation des bibliothèques, d’une animation liée à la lecture tout au long de l’année et 
d’une formation des bibliothécaires détenus. Leurs activités touchent 10 bibliothèques dans les bâtiments plus une bibliothèque 
centrale où travaille l’équipe, dont un public potentiel d’environ 4.000 détenus (45% sont inscrits à la bibliothèque en 2009), près 
de 5.000 ouvrages par bibliothèque, soit 50.000 ouvrages en tout, plus de 2.500 ouvrages empruntés dans chaque bibliothèque 
par an, 20 titres de revues, soit 142 abonnements, ainsi que des animations autour du livre tout au long de l’année ; Cercles de 
lecture, ateliers d'écriture, BD, conte, rencontres d'auteurs. La maison d’arrêt de Fleury Mérogis, est la plus grande prison 
européenne, où sont incarcérés 4.000 détenus, en attente de jugement, de transfert ou condamnés à une courte peine. Les 
détenus sont répartis sur trois pôles distincts :1/les hommes dans 6 bâtiments, dont le centre des jeunes détenus adultes – 2/les 
femmes – 3/les hommes mineurs. Selon un rapport du Ministère de la Culture de 2004 sur la population de détenus en France, 
52% des personnes ont un niveau de lecture du niveau de l'école primaire, 19% de l'école secondaire, 12% universitaire et 20% 
sont illettrés, Il y a environ 30% d'étrangers. Ces détenus viennent principalement de la région parisienne, avec une population 
jeune, d’une manière générale, puisque plus de 70% ont moins de 40 ans, dont la moitié a entre 21 et 30 ans. Cette population, 
dans sa grande majorité, n’est pas ou peu familiarisée avec les pratiques culturelles, cependant elle est très réceptive et motivée 
par des propositions et projets d’ouverture vers le monde de la culture.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de se rapprocher des normes internationales concernant les bibliothèques de prisons. Il favorisera 
l'harmonisation du fonctionnement des bibliothèques, en prenant en compte l'organisation de la fréquentation, l'offre de 
documents et la formation des détenus bibliothécaires. Une démarche de professionnalisation, sera mise en place pour 
décharger les 3 bibliothécaires bénévoles (toutes anciennes conservatrices de bibliothèques), qui assurent aujourd'hui la gestion 
des 10 bibliothèques de la maison d'arrêt. Cette gestion des bibliothèques dans la prison nécessite une très grande énergie dans 
les relations avec l'administration pénitentiaire. Ainsi, les forces des bénévoles seront réorientée vers la mise en place d'actions 
culturelles autour du livre et de la lecture. Les partenariats dévelopés seront mieux ancrés, notamment avec la bibliothèque 
départementale de l'Essonne ou avec la Communauté d'agglomération du Val d'Orge. De nouvelles actions seront favorisées, 
comme l'organisation de points lecture pour les nouveaux arrivants à la prison ou le prêt de livres au parloir ou d’ouvrages 
jeunesse à l'accueil des familles. Les activités existantes seront pérennisées.
Diplôme :
bac+3 exigé en formation de bibliothéconomie ou métier du livre
experience en bibliothèque, en encadrement d'équipe, auprès d’un public dit « difficile »
qualités requises : capacité d’encadrement d’équipe pluridisciplinaire (collègues, bénévoles, détenus-bibliothécaires), bonne 
maîtrise de l’informatique, rigueur, méthode et organisation, goût du travail d’équipe, sens des relations humaines, confidentialité 
et discrétion, faculté d’adaptation à un environnement difficile, qualités rédactionnelles, dynamisme, autonomie
Activité de la personne recrutée :
assurer le bon fonctionnement et la coordination des activités des 10 bibliothèques, encadrement d’équipe

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 4 203 € 17 4 053 € 16 3 913 € 15
Région 15 000 € 59 15 000 € 59 15 000 € 59
Département 4 060 € 16 4 210 € 17 4 350 € 17
maison d’arrêt de Fleury 2 000 € 8 2 000 € 8 2 000 € 8
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 263 € 100 25 263 € 100 25 263 € 100

Salaire annuel brut : 17 790 € 17 790 € 17 790 €
Salaire annuel net : 13 965 € 13 965 € 13 965 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2005 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2011 : 8.000 € TIC
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Intitulé du poste : attaché d'administration et de production (19912)
H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET069106613

Organisme : SASKWASH
Adresse : Espace des Associations, Allée du Dr Bourgeois
91150 Etampes

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : David MAUCLAIR
Nombre de salariés : 2

Date de création : 14 juin 1996 Budget prévisionnel 2012 : 136.400 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association développe des pratiques culturelles alternatives selon différents pôle. Par la diffusion elle met en oeuvre le festival 
All access, qui permet une rencontre des cultures urbaines, via 2 à 3 concerts par saison, dont un avec résidence de création et 
une action culturelle. Le pôle ressource & accompagnement d'artistes, propose un accompagnement artistique de 3 groupes 
amateurs locaux par saison, avec des résidences scéniques appuyées d’intervenants, accompagnement à la répétition, cours de 
musique, formations administratives, information et conseil au développement de projet. Elle référence les acteurs culturels du 
sud Essonne (artistes, diffuseurs, prestataires). Sa programmation place des artistes référencés dans les petits lieux de diffusion 
du sud Essonne, 20 concerts sont prévus en 2012. Elle est un centre de ressources, pour les porteurs de projets culturels. Elle 
dispense des ateliers hebdomadaires de pratique des cultures urbaines, des stages, des ateliers de deejaying, ainsi que de la 
production musicale sur ordinateur, du breakdance et du street art. Elle accueille Peace & lobe, spectacle de prévention sur les 
risques auditifs.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin renforcera le développement des activités sur la communication et la transmission. Une communication accrue 
d'améliorera la fréquentation et les recettes propres des événements et des ateliers. L’offre d'accompagnement scénique 
personnalisée et les formations au développement d'artistes, mêlant artistes pros et amateurs, sera renforcée. Les ateliers 
d'initiation et des masters classes sur le festival et sur le territoire trouveront de nouveaux publics. Le sud Essonne est une zone 
rurale caractérisée par une faible densité de population et une relative pauvreté en infrastructures culturelles (lieux de création, de 
répétition et de diffusion), L’association participera à sa pleine expansion démographique et économique. L'association avec une 
augmentation de son volume de prestations (événementiel, ateliers pédagogiques) et de financements privés, développera son 
autofinancement.
Diplôme :
bac en comptabilité ou administration ou gestion de projets culturels
expérience en gestion de projet, dans le secteur associatif ou culturel
qualités requises : aisance rédactionnelle, bonne connaissance comptable, notions de droit privé, maîtrise de la bureautique et de 
la navigation web
Activité de la personne recrutée :
comptabilité courante et analytique, le bilan et compte de résultat, édition des paies, suivi des déclarations sociales, gestion de la 
trésorerie, suivi des devis et factures, recherche de financements, gestion des contrats, recherche de prêts de salles et de 
matériel, suivi des adhésions, des inscriptions et de la billetterie, mise en place des ateliers découverte, des stages et formations, 
des résidences scéniques, rédaction et suivi des pistes de financements et des mécénats de compétence et en nature, 
démarchage et vente de prestations pour développer l'autofinancement

Plan de financement prévisionnel du poste

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 9.000 € festival
2010 : 9.000 € festival politique de la ville
2011 : 9.000 € festival – 3.000 € résidence musiques actuelles
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Intitulé du poste : chargé de développement territorial (20176)
H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET099115011C

Organisme : ANIMAKT
Adresse : 1 rue Emile Fontaine
91160 Saulx les Chartreux

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Sophie ARNOULD LAURENT
Nombre de salariés : 1

Date de création : 23 mai 1997 Budget prévisionnel 2012 : 238.800 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association accompagne et soutient les compagnies et artistes dans les secteurs des arts de la rue, de la piste et 
de la marionnette. Elle a développé un lieu de fabrique « la Barakt », pour offrir des espaces de travail aux 
compagnies. Ce lieu atypique sert de point d'appui à un accompagnement personnalisé proposé aux artistes comme 
des résidences ou du soutien administratif. Elle s'inscrit dans le paysage local en ouvrant régulièrement ses portes 
au public, créant ainsi des temps de rencontres conviviaux entre artistes et habitants ; « festival Jeunes pousses », 
« les Beaux dimanches ». C’est un lieu de ressources pour les arts de la rue sur l'Essonne. Elle s'associe à la mise 
en oeuvre de projets organisés par les acteurs institutionnels culturels locaux.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de constituer et d'animer un réseau d'acteurs intéressés pour développer des actions 
artistiques dans l’espace public. Il répondra à la demande croissante des partenaires, avec un accompagnement 
pour l'organisation, la coordination et la régie d'évènements. Le partenariat structurel avec les collectivités locales 
sera renforcé et accompagné sur la durée. Le lieu de fabrique poursuivra son dévelopement en étant au plus près 
de la création contemporaine. Ainsi les propositions apportées aux partenaires du réseau seront nourries par les 
créations coproduites par le lieu. Chaque acteur du projet sera bénéficiaire : les collectivités réaliseront des 
économies en mutualisant les programmations et en agissant de façon plus rationnelle. Les compagnies 
bénéficieront de nouvelles opportunités de diffusion en sortie directe de résidences. Le lieu de fabrique développera 
quant à lui un réseau qui lui permettra d'être plus efficace et plus complet au service des compagnies.
Diplôme :
Bac +3 en gestion et administration de structures culturelles
expérience de stages souhaitée dans le secteur culturel, si possible dans les arts de la rue 
qualités requises : intérêt pour le secteur culturel et plus précisement les arts de la rue, aisance en communication, 
rigueur et autonomie, notions de régie, de coordination et budgetaires
Activité de la personne recrutée :
développer, animer et assurer le suivi du réseau des acteurs institutionnels et associatifs, développement et suivi 
des actions artistiques dans l'espace public, suivi de l'écriture artistique et financière jusqu'à sa réalisation

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 7 257 € 28 7 257 € 28 9 843 € 35
Région 15 000 € 58 15 000 € 58 15 000 € 53
Département 3 600 € 14 3 600 € 14 3 600 € 13
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 857 € 100 25 857 € 100 28 443 € 100
Salaire annuel brut : 18 208 € 18 208 € 20 030 €
Salaire annuel net : 14 294 € 14 294 € 15 723 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin – 7.650 € mises aux normes d’accueil et acquisition de matériel scénique
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Intitulé du poste : Animateur spécialisé (20382) (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET059100297D

Organisme : Derrière les Fagots
Adresse : 75 bd du Général de Gaulle 91210 DRAVEIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Louis SBARDELLA
Nombre de salariés : 5

Date de création : 02 décembre 1994 Budget prévisionnel 2012 : 125 000 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a pour objet de créer, coordonner et développer la pratique musicale par le biais d'un local de 
répétition et d'enregistrement, de favoriser la diffusion de la musique et du spectacle vivant par l'apport d'un soutien 
logistique et pédagogique, de contribuer à la prévention de la délinquance et à l'insertion sociale et professionnelle 
dans le cadre d'une démarche culturelle et de produire et coproduire des spectacles vivants. En ce sens, 
l’association développe des pratiques musicales amateurs par le biais d'un studio de répétitions et d'enregistrement. 
Elle accueille et accompagne des groupes amateurs en répétitions et en enregistrement, organise des ateliers MAO 
(musique assistée par ordinateur), des ateliers Musique pour Tous (projet musique avec des structures 
socioculturelles et éducatives) des ateliers percussions à but thérapeutique (avec des patients de CMP, centre 
médico-psychologique et CATTP, centre d'accueil thérapeutique) et des actions culturelles en direction des lycées 
(projet 2012, notamment organisation d'un festival musiques actuelles des lycéens).
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste permettra de dynamiser fortement certaines activités existantes et d'en créer de nouvelles.
1) Dans le cadre de la politique de la ville : le projet politique de la ville existe déjà (Développement des pratiques 
musicales amateurs), l'objectif, en dehors de son maintien, est de l'étendre géographiquement aux communes de la 
communauté d'agglomération. Il s'agit là d'accueillir un public politique de la ville en difficulté sociale et scolaire. 
L'objectif des ateliers est la valorisation de ce public en difficulté. 2) Dans le cadre des ateliers percussions à 
destination d'un public de patients suivis en Centre Médico-Psychologique (CMP) et en Centre d’Accueil 
Thérapeutique à Temps Partiel (CATTP), l’association souhaite toucher les centres médico-psychologiques dans un 
rayon de 20 à 30 km autour de Draveil et dépasser les frontières de l'Essonne. Au-delà, la question logistique du 
transport se pose. 20 séances sont programmées dans l'année avec un enregistrement au terme de celle-ci. Une 
prestation scénique s'y ajoute. L'animateur aura en charge l'accueil et la gestion des ateliers. Un formateur en 
percussions s'occupera de la partie pédagogique. 3) Dans le cadre du partenariat avec les lycées, l’association 
souhaite, par le biais de la création de ce poste Emploi-tremplin encourager les pratiques musicales amateurs des 
jeunes, faire l'expérience de la scène dans des conditions professionnelles, encourager les jeunes musiciens à 
pratiquer en groupe la musique de leur choix, les inciter à découvrir et respecter d'autres pratiques musicales et les 
conseiller, voire de les faire accompagner par des professionnels. Le territoire concerné est celui du département de 
l'Essonne et des départements limitrophes.
Diplôme : Niveau IV souhaité. 
Activité de la personne recrutée : Poste d'animateur spécialisé de part l'accueil de publics spécifiques, celui des 
quartiers en politique de la ville, celui des patients suivis en CMP (centres médico-psychologiques), celui des lycées. 
L'animateur sera chargé du suivi des 3 projets et participera dès la deuxième année à leur évolution et leur montage 
sous la responsabilité du directeur et notamment avec le coordinateur des activités sonores.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 339 € 22 5 339 € 22 5 339 € 22
Région 15 000 € 62 15 000 € 62 15 000 € 62
Département 4 000 € 16 4 000 € 16 4 000 € 16
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 339 € 100 24 339 € 100 24 339 € 100
Salaire annuel brut : 17 140 € 17 140 € 17 140 €
Salaire annuel net : 13 455 € 13 455 € 13 455 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste de coordinateur des activités 
sonores voté à la CP du 13 juillet 2005.
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Intitulé du poste : chargé des publics (20156) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129119534C

Organisme : LE CYCLOP
Adresse : Mairie
91490 Milly-la-Forêt

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Philippe  LECOY
Nombre de salariés : 4

Date de création : 06 juin 1988 Budget prévisionnel 2012 : 396.100 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association gère et organise la promotion et l’accueil du publc de l’œuvre monumentale « le Cyclop », créée par le 
couple d’artistes Jean Tinguely et Niki de Saint Phalle entre 1969 et 1994. Il s’agit d’une œuvre collective située 
dans la forêt de Milly la Forêt, à 60 km de Paris, qui mêle les contributions de nombreux artistes de la deuxième 
moitié du XXe siècle, essentiellement sculpteurs. Ce lieu de visite, accueille chaque année plus de 10.000 visiteurs. 
L’œuvre a été donnée à l’État par ses créateurs en 1987, elle est inscrite sur l’inventaire du fonds national d’art 
contemporain, dont le Centre national des arts plastiques (CNAP) en assure la garde et la gestion. L’accueil du 
public se tient de mai à octobre, les jeudis et les vendredis pour les groupes, notamment les scolaires, les samedis 
et dimanches pour le grand public. Des visites guidées sont proposées et il y a un musée qui recense une trentaine 
d’œuvres d’artistes du nouveau réalisme, ou d’artistes amis de Jean Tinguely et Niki de Saint Phalle (Arman, César, 
Soto, etc.).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra d’élargir les publics, avec le nouveau projet de programmation artistique et culturelle, 
d’expositions d’artistes contemporains, de conférences d’histoire de l’art, de concerts et de performances autour du 
lieu. L’accueil des visiteurs sera optimisé. Le lieu sera ouvert plus longtemps sur l’année. Les actions avec les 
scolaires, seront renforcées, notamment avec les lycées et les collèges, avec la préparation, en amont, de dossiers 
pédagogiques sur les œuvres, tant pour les enseignants que pour les élèves, qui seront présentés en classe en 
hiver. L’accueil des centres de loisirs et des clubs de seniors sera recherché. Une forte communication sera mise en 
œuvre pour donner plus de visibilité à l’œuvre.
Diplôme :
bac+3 en médiation culturelle ou équivalent
expérience de stage dans une entreprise ou structure culturelle
qualités requises : bonne connaissance de l’art contemporain et de l’art d’après guerre, esprit créatif, rigueur 
administrative, très bon relationnel, spécialisation arts visuels, bonne connaissance de l’anglais
Activité de la personne recrutée :
accueil et renseignement téléphonique, tâches administratives (établissement de devis, factures, etc.), suivi du bilan 
des visites, prospection de nouveaux publics, visites guidées, conception d’un plan de communication pour les 
rentrées de saison, organisation des réceptions et événements, liste non exhaustive, selon les besoins le salarié 
devra être polyvalent, voir réaliser des tâches de niveau inférieur

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 100 € 26 8 750 € 27 9 060 € 27
Région 15 000 € 48 15 000 € 46 15 000 € 45
DRAC 8 100 € 26 8 750 € 27 9 060 € 27
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 200 € 100 32 500 € 100 33 120 € 100
Salaire annuel brut : 21 971 € 22 887 € 23 323 €
Salaire annuel net : 17 247 € 17 966 € 18 309 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant

100



Intitulé du poste : responsable administratif et financier (20145) H/F 
(2è poste)

Numéro de convention : ET097503452

Organisme : COMPAGNIE THEATRALE DE LA CITE
Adresse : c/o Centre Culturel Foranim - 48 rue Bargue
75015 Paris
le poste sera localisé à Briis sous Forges dans l’Essonne

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Claire DAVIGNON
Nombre de salariés : 1

Date de création : 05 novembre 1998 Budget prévisionnel 2012 : 143.000 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association est une compagnie, qui depuis le 1er octobre 2009 a reçu une délégation artistique et administrative 
pour mettre en œuvre des activités dans le théâtre de Bligny, au coeur du parc du centre médical de Bligny, à Briis 
sous Forges dans l’Essonne. Cet équipement est sans équivalent dans cette partie du département de l'Essonne. La 
délégation a été attribuée sur appel à projet public, pour animer une programmation pluridisciplinaire, de résidences 
ou de festivals. L’association crée et diffuse des spectacles de  théâtre. Elle met en oeuvre un programme 
interministériel Culture à l'hôpital (DRAC-SDAT/ARS), dont les actions sont inscrites dans le plan de développement 
culturel du Conseil général de l'Essonne, ainsi que des ateliers de pratique théâtrale à la maison d'arrêt de Fleury 
Mérogis. Elle mène des action culturelle en milieu rural sur le territoire de la Communauté de communes du Pays de 
Limours et des actions culturelles en milieu scolaire.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra de structurer d’association dans l’exécution de ses missions. La direction artistique se 
recentrera vers son domaine et maîtrisera les enjeux artistiques et la politique culturelle à venir. Les actions seront 
pérennisées. Des échanges seront développés avec les résidents du centre médical, patients et soignants, les 
habitants du pays de Limours, les publics empêchés, jeunes et scolaires. La programmation du théâtre, poursuivra 
ses activités de Culture à l'hôpital (ateliers participatifs), résidences artistiques (théâtre, danse, musique), 
expositions, médiation culturelle.
Diplôme :
bac+2 ou vae
expérience professionnelle dans une compagnie exigée, d'au moins 2 ans dans un poste équivalent 
qualités requises : sens du contact, esprit curieux et rigoureux, capacité d'organisation et de prise d'initiative, 
ténacité, aisance informatique, motivation et intérêt pour le spectacle vivant et pour l'action culturelle et ses valeurs
Activité de la personne recrutée :
anticipation, élaboration et suivi du budget de fonctionnement et de la trésorerie, suivi des relations avec la banque,  
rédaction et gestion des productions, des co-productions des résidences et des cessions, rédaction et suivi des 
conventions de partenariats, rédaction des contrats de travail (permanents, artistes), établissement des salaires 
intermittents artistiques et techniques ainsi que des déclarations sociales et fiscales, application de la réglementation 
sociale et fiscale, montage et suivi des budgets des projets artistiques , montage des dossiers de subventions en 
relation avec les tutelles, relation avec les partenaires, analyse de la faisabilité des projets, recherche de 
financements, rédaction de comptes-rendus

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 4 200 € 18 4 050 € 17 4 050 € 17
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
Département 4 060 € 17 4 210 € 18 4 350 € 19
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 400 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 478 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 936 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
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Intitulé du poste : assistant administratif (20356) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET069204406C

Organisme : ART 3000  LE CUBE
Adresse : LE CUBE 20, COURS SAINT-VINCENT
92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Nils AZIOSMANOFF
Nombre de salariés : 10

Date de création : 01 juin 1988 Budget prévisionnel 2012 : 1.493.600 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association intervient sur la scène culturelle numérique française. Elle gère et anime le Cube, lieu de référence pour l’art et la 
création numérique. C’est un espace ouvert à tous, quel que soit son âge et sa pratique, ou non, du numérique, pour découvrir, 
pratiquer, créer et échanger tout au long de l’année, autour d’ateliers, de formations, d’expositions, de spectacles, de conférences 
et de rencontres avec les artistes et les acteurs du numérique. Le Cube organise tous les deux ans, avec la communauté 
d'agglomération Grand Paris Seine Ouest et la ville d'Issy les Moulineaux, un festival d'art numérique dans l'espace urbain « le 
Cube festival ». Cet événement culturel phare de la scène numérique, est né de l'idée d'exposer les nouvelles formes de création 
numérique dans la ville, à ciel ouvert, autour du thème du futur urbain.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'Emploi-tremplin permettra à renforcer la structure administrative, dans un contexte de développement de nouveaux projets. Il 
épaulera la coordination du festival auprès de la directrice adjointe. Son public sera élargi, avec un objectif de 60.000 visiteurs. 
De nouveaux territoires seront couverts comme Boulogne Billancourt et l’Ile Seguin. De même, l’audience sera élargie à 
l'international et au régional avec 500.000 visiteurs online attendus. La coordination interne sera améliorée entre les différents 
pôles d’activité et l’administration. Le fonctionnement bénéficiera d’une meilleure communication et de plus de fluidité dans sa 
gestion administrative.

Diplôme :
bac+3 en gestion des administrations culturelles
expérience dans la gestion et l’administration des entreprises culturelles
qualités requises : maîtrise des outils informatiques et de la bureautique exigée, anglais professionnel souhaité, 
intérêt et capacité de veille dans le domaine du droit fiscal, social, de la propriété littéraire et artistique, grande 
rigueur et efficacité, capacité d'anticipation et d’organisation, capacités d’analyse et de synthèse, qualités 
relationnelles et goût pour le travail en équipe, capacité rédactionnelle, curiosité artistique et bon sens relationnel
Activité de la personne recrutée :
suivi de la messagerie internet et traitement des mails, standard, préparation de tous types de réunions, rédaction 
des comptes rendus, création de documents de communication (affiches), envoi des invitations, traitement des 
réponses, relations avec les éditeurs et tous les interlocuteurs du festival, organisation du séjour des écrivains (hôtel, 
fournisseurs, réservation des vols), participation à l’élaboration de la programmation, appui à la coordination des 
bénévoles, préparation et suivi de la résidence d’auteur, relations avec les bénévoles, recherches documentaires et 
mise en place du fonds d’archives du festival America, gestion du site et rédaction de la news letter

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 17 016 € 53 18 616 € 55 20 297 € 58
Région 15 000 € 47 15 000 € 45 15 000 € 42
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 32 016 € 100 33 616 € 100 35 297 € 100
Salaire annuel brut : 22 546 € 23 672 € 24 856 €
Salaire annuel net : 17 698 € 18 583 € 19 512 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2006 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
2009 : 77.500 € aides aux manifestations culturelles
2010 : 77.500 € aides aux manifestations culturelles – 100.000 € Cube festival soutien aux manifestations 
numériques, internet et multimédia – 41.792 € expérimentations TIC investissement prototype technologique (Futur 
en Seine)
2011 : 88.000 € soutien aux manifestations numériques, internet et multimédia – 10.000 € soutien à la création 
numérique – 17.372 € expérimentations TIC – 41.792 € expérimentation TIC investissement
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Intitulé du poste : animation et développement (20222) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129219886C

Organisme : ACTES
Adresse : 9 Boulevard Jean Jacques Rousseau
92230 Gennevilliers

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 THIODAT PATRICK
Nombre de salariés : 0

Date de création : 27 septembre 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
98 550 €

� Création nette   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association Actes Développe du lien social et interculturel au moyen d’animations théâtrales. Elle propose des 
ateliers à des enfants, à des adultes, à des jeunes porteurs d’un handicap mental. Elle met en place dans ce 
contexte de nombreux partenariats avec l’Education Nationale et l’APEI. L’objectif recherché étant de lutter contre 
les discriminations, la rupture et l’échec scolaire. Elle propose pour cela des spectacles tout public, pour jeune public 
au sein des écoles maternelles et primaires. De même, elle organise des sorties culturelles pour ses adhérents et 
des temps de rencontres et d'échanges intergénérationnels. En 2011, plus  de 1000 personnes  étaient présentes 
aux spectacles jeune public et tout public de l’association. Enfin, les ateliers ont permis d’accueillir 121 personnes 
dont 78 enfants et jeunes et 43 adultes. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

En recrutant, l’association souhaite renforcer la qualité de l’action de l’association, en accroître le nombre de 
bénéficiaires et améliorer la communication et les échanges intra et extra de l’association. Les liens entre les 
adhérents, les familles, les jeunes et les bénévoles oeuvrant au sein de l’association devront être développés. 
En outre, le recrutement d’un salarié permettra d'approfondir les liens avec les partenaires existants 
(Ecoles,Collèges, APEI de la boucle Nord des Hauts de Seine... ) et  de créer de nouveaux  partenariats.
Il permettra également d'augmenter l’offre culturelle et sociale en s'adressant à des publics qui ne fréquentent pas 
encore les ateliers mis en place au sein de l’association .
Diplôme : Pas de niveau de diplômes requis.
Activité de la personne recrutée : 
Le salarié embauché dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé d’animer des ateliers théâtre au sein 
de l’association. 
En outre, il sera considéré comme le référent de l’association.  Il se chargera du travail administratif (contacts avec 
les partenaires, information et lien entre les adhérents)  et artistique de l'association (animation d'ateliers, élaboration 
et mise en oeuvre de projets). 
Le poste serait placé hiérarchiquement sous la direction du Conseil d'administration qui détermine les objectifs et les 
axes de travail de l'association mais aussi en lien direct de travail avec l'équipe artistique qui met en oeuvre les 
actions.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  néant
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Intitulé du poste : Coordination administrative, développement de 
l'action culturelle et des publics (19917) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129208471C

Organisme : LA FABRICA'SON
Adresse : 28 rue Victor Hugo
92240 Malakoff

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Marc  NOYER
Nombre de salariés : 1

Date de création : 22 mars 2000 Budget prévisionnel 2012 :
112 760 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Depuis sa création en 2000, la Fabrica'son œuvre à la promotion du jazz et des musiques 
improvisées, favorise les échanges, les rencontres et les créations, à Malakoff, dans le département des Hauts de 
Seine et plus largement en Ile de France. L’association intervient en matière de diffusion (  propose une saison 
musicale, d'octobre à juin, organise des concerts hors les murs), favorise les rencontres et les créations ( 
organisation de 2 Jam sessions / mois : l'une tournée vers les standards de jazz, l'autre vers la musique improvisées 
et les expérimentations sonores) et développe une action culturelle (sensibilisation au jazz de publics non avertis). 
Par ailleurs, l’association accompagne les séances de répétition de groupes artsitiques (partenariat avec le 
conservatoire de Malakoff) et développe le volet communication de son activité : elle édite un journal mensuel 
appelé 'Les bruits de la Fabrica'son' consacré aux musiciens programmés et à l'actualité de l'association. le site 
internet www.fabrica-son.com, fait la promotion de l'association, du jazz et des musiques improvisées.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste de coordination administrative répond au besoin de 
mener un travail de coordination au sein de l'association afin de prolonger le processus de structuration 
administrative et financière entamé depuis deux ans. Le poste vise également à  développer le programme d'action 
culturelle et le Festiva'son, via un travail de médiation, la mise en place et le suivi des nouveaux partenariats et à 
assurer le développement et le suivi des relations de la Fabrica'son avec ses partenaires ( théâtre 71 et les 
conservatoires de l'intercommunalité) Enfin, l’association souhaite développer et améliorer sa communication 
externe. 

Diplôme : bac+4 en administration et coordination de projets culturels accompagnée d’une expérience significative 
dans une structure culturelle
Activité de la personne recrutée : Placé sous la responsabilité du bureau de l'association, le salarié assurera  la 
coordination et le suivi des projets de l'association. Les activités liées au poste portent sur trois champs 
d'intervention : le suivi administratif (comptabilité, service de paie, suivi des dossiers de subvention, coordination de 
la vie associative) et coordination logistique (préparation et suivi des actions de l'association), l’action culturelle (suivi 
et développement des partenariats, accompagnement du travail de médiation) et la promotion (coordination de 
travail de communication)

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 521 € 21 4 040 € 15 4 572 € 17
Région 15 000 € 58 15 000 € 57 15 000 € 55
Département 4 000 € 15 2 000 € 8 2 000 € 7
Collectivité territoriale 1 500 € 6 1 500 € 6 1 500 € 6
DRAC 0 € 0 4 000 € 15 4 000 € 15
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 021 € 100 26 540 € 100 27 072 € 100
Salaire annuel brut : 18 324 € 18 689 € 19 064 €
Salaire annuel net : 14 384 € 14 671 € 14 965 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : assistant administratif et production (19952) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET129219951C

Organisme : Zéfiro Théâtre
Adresse : 6 Av Alsace Lorraine 
92500 Rueil-Malmaison

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jorge Santa Marina
Nombre de salariés : 

Date de création : 13 novembre 1998 Budget prévisionnel 2012 : 267 000 €

 Création nette    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a pour objet d’asssister à la diffusion et à la production de spectacles produits par la compagnie. Cette 
tâche est doublée d'une recherche des fonds  (subventions versées par les institutions et les mécènes). Elle effectue 
également le suivi et la promotion des stages qu’elle produits. Enfin elle assure la gestion courante administrative, 
logistique et l’organisation des tournées.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Etant une Compagnie professionnelle, Zéfiro théâtre a absolument besoin d'un poste d'assistant administratif et 
production. Ce dernier permettra d’alléger le travail des artistes et bénévoles déjà engagés dans la structure. 
Son embauche favorisera également la production de spectacles et sa diffusion.
Diplôme : 
Bac+2 exigé
Activité de la personne recrutée :
Le salarié recruté sera chargé de la gestion des payes et de la petite comptabilité. Il consacrera une part importante 
de son temps à la recherche, au montage et au suivi des dossiers de subvention. Il aura pour mission de gérer les 
contrats des artistes, d’organiser les tournées et de développer la communication interne en direction du public.
Il apportera un soutien à la diffusion des spectacles produits par la Compagnie Zéfiro Théâtre. Il travaillera pour cela 
en étroite collaboration avec les programmateurs. Il élaborera avec ces derniers une  véritable stratégie des 
spectacles.
Il aura à cœur de développer des stages en direction d’amateurs intéressés par les spectacles vivants.  Enfin, il sera 
responsable de la diffusion de spectacles à destination des jeunes collégiens et lycéens.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 260 € 23 5 260 € 23 5 260 € 23
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
Département 2 500 € 11 2 500 € 11 2 500 € 11
Collectivité territoriale 500 € 2 500 € 2 500 € 2
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant

105



Intitulé du poste : Directeur artistique  (20453) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129220350C

Organisme : ECRITURE SOUS TOUTES LES COUTURES
Adresse : 5 place des Victoires
92600 Asnières sur Seine

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Rébecca ATTALI BOUAZIZ
Nombre de salariés : 0

Date de création : 31 mai 2005 Budget prévisionnel 2012 : 63 430 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'Ecriture sous toutes les Coutures est une Association Loi 1901 créée le 31 mai 2005.
Elle propose d'animer des ateliers d'écriture, de lecture et de création de spectacles vivant destinés à des publics 
adultes, jeunes et enfants. Elle intervient dans l'animation d'ateliers et de scènes ouvertes au pub à l'occasion 
d'évènements littéraires (Salons du Livre), d'évènements nationaux (Printemps des Poètes, Nuit Blanche), de 
Festival de développement durable (Planète Mots, Festival du Vent à Calvi, Cesarts fête la Planète). En partenariat 
avec les communes, le département des Hauts de Seine, et le concours de la  fondation pour la lecture du Crédit 
Mutuel, et des entreprises situées à Asnières (L'Oréal, Vuitton). Susciter le dialogue interculturel et 
intergénérationnel dans la commune d'Asnières, et plus largement dans les communes des Hauts de Seine.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste de directeur artistique 
vise à favoriser la communication et le développement des projets artistiques de la structure. 

Diplôme : Bac + 5 souhaité.
 Une expérience dans le domaine de la création artistique et de la conception de projets artistiques sera appréciée. 
Activité de la personne recrutée : Concevoir et piloter des projets de spectacles vivants à travers l'écriture, la 
lecture à voix haute, coordonner les partenariats institutionnels et privés. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 21 000 € 58 21 000 € 58 21 000 € 58
Région 15 000 € 42 15 000 € 42 15 000 € 42
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 000 € 100 36 000 € 100 36 000 € 100
Salaire annuel brut : 25 351 € 25 351 € 25 351 €
Salaire annuel net : 19 901 € 19 901 € 19 901 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé d'administration (19771) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129319764C

Organisme : ETHA DAM
Adresse : 18, rue de Rosny
93100 MONTREUIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : FITTE-DUVAL Pierre
Nombre de salariés : 3

Date de création : 18 octobre 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
278 500€

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association ETHA DAM porte des actions de création artistique, de formation et de 
médiation culturelle, réalisées dans un esprit d’échange et de partage en danse, chant, photographie et vidéo.

Dans le cadre de la relation de confiance tissée avec de nombreux acteurs institutionnels (l’Espace Michel Simon à 
Noisy-le-Grand, le Centre de Danse du Galion à Aulnay-sous-Bois, le Théâtre de Corbeil, le Théâtre de Chelles, le 
Conseil Général de Seine-Saint-Denis, le Centre National de la Danse de Pantin, la DRAC d’Ile-de-France, Initiatives 
d’Artistes en Danses Urbaines, la Fondation de France, le  Parc de la Villette, le FSE, la Caisse des Dépôts), 
l’association ETHA DAM a notamment porté la création de six oeuvres professionnelles originales de spectacles 
vivants, affirmant une identité artistique forte, caractérisée par une esthétique originale et un esprit créatif pionnier de 
la nouvelle école de danse hip-hop française. Depuis 1999, ces créations ont donné lieu à plus de 500 
représentations dans toute la France, mais également, grâce au soutien de l’institut français, dans différents pays 
d’Europe de l’Ouest, en Europe Centrale, en Scandinavie, en Amérique latine et du Sud, en Afrique sub-saharienne 
et en Asie.
L’association réalise de nombreuses actions de formation, de transmission et de sensibilisation, à travers la 
coordination d’ateliers et de stages auprès de groupes scolaires, d’institutions (conservatoire, INA), de structures 
associatives et de structures socioculturelles municipales, dans toute la région Ile-de-France. L’association ETHA 
DAM assure plus ponctuellement des Master Class, des séminaires, des formations de formateurs et des Festivals 
de Danse. L’association porte enfin des relectures chorégraphiques confrontant des groupes amateurs avancés aux 
exigences de créations semi-professionnelles et des créations multidisciplinaires transversaux.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : la création du poste de Chargé d’administration répond au 
besoin de l’association de professionaliser le suivi administratif de ses activités. Le poste représente un enjeu décisif 
dans le développement de la structure, la pérennisation de son activité et l’élargissement de son champ 
d’intervention en relation avec les différents partenaires institutionels. Le poste permettra de consolider la 
structuration administrative de l’association et de renforcer la capacité de gestion des nombreuses activités 
artistiques réalisées et prévues. 

Diplôme : 
aucun mais une formation en administration culturelle souhaitée

Activité de la personne recrutée : Le chargé d’administration a un rôle majeur dans la bonne gestion administrative 
et financière de l’association. Il occupe en effet un rôle stratégique de coordination sur les plans administratifs, 
financiers et logistiques. Le chargé d'administration assure la coordination des ressources humaines et techniques, 
pilote la recherche de financements et de partenariats, met en oeuvre la diffusion de créations artistiques. Sa 
position centrale est également liée à ses missions de suivi des relations avec les différents partenaires 
institutionnels et à la communication autour des actions réalisées au sein de l'association, dans un esprit 
d'élargissement du public cible et des partenaires.

Plan de financement prévisionnel du poste

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chargé de production (20041) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129319581C

Organisme : Maison des Jonglages
Adresse : 44 rue Saigne
93100 Montreuil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Antoni Klemm
Nombre de salariés : 

Date de création : 18 août 2008 Budget prévisionnel 2012 : 231 256 €

� Création nette  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La Maison des Jonglages est une association en résidence annuelle au Centre culturel Jean Houdremont à La 
Courneuve. Elle oeuvre à la reconnaissance et au développement de la richesse et de la diversité des nouvelles 
formes de jonglages et de manipulation d’objets. Elle a pour objectif de repérer les besoins, les qualités et les 
aspirations des jongleurs. Elle accompagne les artistes jongleurs tout au long de leurs cursus et carrières, elle 
participe au développement de la créativité dans ce champ artistique et travaille à permettre la rencontre entre cet 
art et les publics. Elle participe à la visibilité et à la reconnaissance d’oeuvres de jonglages. Elle est devenue un 
épicentre fédérateur où grand public, professionnels, programmateurs et structures d’accueil viennent rencontrer des 
compagnies de jonglage, des artistes en création. A travers ses 4 missions principales : accompagnement d’artistes 
et aide à la création ; diffusion et programmation de spectacles, programmation du festival annuel Rencontre des 
Jonglages ; transmission et formation ; actions de médiation culturelle, la structure porte un projet artistique et 
culturel original et innovant, implanté sur le territoire de La Courneuve mais qui a un rayonnement international.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d’un poste de chargé de production va permettre 
aux  bénévoles de développer le projet artistique de l’association. Il apportera sa collaboration à la pérennisation des 
partenariats existants avec les structures éducatives, associatives et culturelles oeuvrant sur le territoire francilien. 
Le développement des partenariats favorisera le montage de nouveaux projets au niveau local, national ou 
international. De manière générale, il assurera la visibilité et la reconnaissance du projet artistique de la Maison des 
jonglages.    
Diplôme :
- Formation supérieure de type master : souhaitée
Activité de la personne recrutée :
Le poste de Chargé(e) de Production doit permettre  la mise en oeuvre et le suivi de l’ensemble des projets de 
l’association. Il doit également permettre de continuer à développer et fortifier le réseau de partenaires et d’acteurs 
soutenant et participant à la réalisation de notre projet artistique. Il doit permettre de développer l’activité au niveau 
local, national et international.
Le salarié assurera le suivi logistique et budgétaire de l’ensemble des projets de l’association. Le salarié sera en lien 
direct avec les différents acteurs de chacun de nos projets pour la coordination en amont et la conduite de projet lors 
des évènements. Il rédigera les bilans de toutes nos actions. Le salarié assurera la coordination des équipes sur les 
différents projets : communication, administration, technique.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 688 € 35 9 688 € 35 10 528 € 37
Région 15 000 € 54 15 000 € 54 15 000 € 52
Collectivité territoriale 3 300 € 12 3 300 € 12 3 300 € 11
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 988 € 100 27 988 € 100 28 828 € 100
Salaire annuel brut : 19 709 € 19 709 € 20 301 €
Salaire annuel net : 15 472 € 15 472 € 15 936 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : médiateur culturel (20159) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129306395C

Organisme : MUZZIQUES - INSTANTS CHAVIRES
Adresse : 7 Rue Richard Lenoir
93100 Montreuil sous Bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Claire NICOLAS
Nombre de salariés : 6

Date de création : 13 juin 1988 Budget prévisionnel 2012 : 472.300 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association accompagne les pratiques artistiques professionnelles et amateurs, en soutenant la création. Elle programme 90 
concerts par an, d’artistes inscrits dans le domaine des musiques expérimentales, ce qui signifie l’ensemble des musiques qui se 
caractérisent par une exploration de nouveaux modes opératoires renouvelant, technicités et langages, favorisant l’émergence de 
nouvelles esthétiques, sans pour autant en constituer un genre défini. La diversité des langages musicaux est représentée sans 
hiérarchie historiographique ou esthétique. Leur programmation dédiée aux arts visuels s'est élaborée dans une logique 
d'accompagnement des pratiques contemporaines et de décloisonnement. Les Arts Visuels sont une opportunité de proposer de 
nouveaux territoires artistiques et de nouveaux modes de relations avec le public, la gratuité des expositions en est un et facilite 
un accès du plus grand nombre aux œuvres. Elle défend avec ses résidences, la jeune création contemporaine dans les 
démarches de recherche que développent des artistes. Elle réalise des expositions, qui par exemple mettent en regard deux 
expressions artistiques apparemment distinctes. Elle mène des actions pédagogiques avec les scolaires, les centres de loisirs, la 
maison de quartier, et l’Espace dynamique insertion.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'Emploi-tremplin permettra de promouvoir les pratiques contemporaines, par de la pédagogie et de la médiation artistique. Les 
activités existantes seront renforcées, notamment avec les structures partenaires et en étroite collaboration avec les services en 
charges de l’éducation des collectivités territoriale. Les partenariats seront amplifiés. Des visites guidées d’exposition seront 
automatisées, suivi d’ateliers pour les enfants. Des actions de sensibilisation et de nouvelles collaborations seront développées. 
La promotion des pratiques contemporaines par le biais de la médiation, sera une façon de faire partager l’engagement artistique 
et d’offrir des clés de compréhension de la complexité du monde contemporain, sur un territoire où vit une population souvent 
ghettoïsée socialement et culturellement.
Diplôme :
formation universitaire en médiation culturelle
expérience similaire au minimum d’un an
qualités requises : connaissance de la création contemporaine, des institutions culturelles, des collectivités territoriales et du 
mécénat, adhésion au projet, sens de l’écoute, capacité à coordonner des personnes, goût du travail en équipe, imaginatif et 
créatif, adaptation à l'urgence, à l'imprévu et aux publics, savoir communiquer et transmettre, aisance rédactionnelle, maîtrise de 
l’informatiques et de la bureautique, bon niveau d’anglais parlé, lu et écrit
Activité de la personne recrutée :
concevoir un programme d'actions, initier et animer les relations avec les partenaires, identifier les différents dispositifs financiers, 
gérer les moyens financiers, concevoir et réaliser des outils de communications, coordonner et suivre l'activité des intervenants, 
gérer l'accueil des publics, mettre en place des outils d’évaluation quantitative et qualitative des actions, rédiger et présenter un 
bilan des activités

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 13 568 € 47 14 193 € 49 14 819 € 50
Région 15 000 € 53 15 000 € 51 15 000 € 50
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 568 € 100 29 193 € 100 29 819 € 100
Salaire annuel brut : 20 118 € 20 558 € 20 999 €
Salaire annuel net : 15 792 € 16 138 € 16 484 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 40.400 € permanence artistique et culturelle
2010 : 40.400 € permanence artistique et culturelle
2011 : 40.400 € permanence artistique et culturelle
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Intitulé du poste : chargé de médiation et de coordination (20030) H/F (1er

poste)

Numéro de convention : ET129305179C

Organisme : L'OEIL EN CASCADE
Adresse : 7 rue de la Convention
93100 MONTREUIL SOUS BOIS

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Sally LARUELLE
Nombre de salariés : 1

Date de création : 27 septembre 1984 Budget prévisionnel 2012 : 
95.400 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association propose des actions pédagogiques et de la diffusion dans les arts visuels et la culture, par des 
interventions d'artistes, sous formes d’ateliers, de workshops, de lectures, etc. Elle intervient principalement dans les 
territoires et auprès des publics dits « défavorisés » et du jeune public. Ses actions pédagogiques tournent autour de 
la lecture des arts visuels contemporains, cinéma et photographie. En collaboration avec des artistes, des critiques 
et des historiens, elle organise et monte des expositions d'arts visuels contemporains, souvent issus d’artistes 
d'autres cultures comme l’Afrique ou l’Asie. Ses workshops et résidences d'artistes, en Ile de France et en Afrique, 
comprenent un volet exposition et accompagnement des œuvres.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra l’élargissement du publics cible, notamment venant de territoires plus éloignés. Le travail 
de médiation renforcera le réseau. Des nouveaux partenariats seront développés et ceux existants seront 
pérennisés. De nouveaux outils de communication seront créés. Les actions et le nombre d’adhérents 
augmenteront.
Diplôme :
bac+ 2
expérience de stages de trois mois dans une association ou une entreprise culturelle
qualités requises : bonne culture générale en arts visuels, sens du contact, goût du travail en équipe, capacité du 
partage de l'information et de décision, sens de l'organisation, autonomie, maîtrise rédactionnelle et de l’informatique
Activité de la personne recrutée :
recherche, développement et pérénisation des relations avec les publics et les partenaires, développement, 
promotion et organisation des activités, création et gestion d'outils, coordination interne et externe

Plan de financement prévisionnel du poste : 

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 750 € 37 8 750 € 37 8 750 € 37
Région 15 000 € 63 15 000 € 63 15 000 € 63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 750 € 100 23 750 € 100 23 750 € 100
Salaire annuel brut : 16 725 € 16 725 € 16 725 €
Salaire annuel net : 13 129 € 13 129 € 13 129 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant
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Intitulé du poste : Chargé de diffusion H/F (19614) (1er poste)

Numéro de convention : ET129307378C

Organisme : ultrabolic
Adresse : 15 rue kléber
93100 Montreuil

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Pascal Chausseray
Nombre de salariés : 2

Date de création : 17 novembre 2004 Budget prévisionnel 2012 : 206.513 €

� Création nette 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association vise à promouvoir des créations musicales et scéniques, en particulier dans le domaine du jazz et des 
nouvelles musiques improvisées, autour des créations d’Hubert Dupont. Elle poursuit une démarche de laboratoire 
musical, proposant des compositions impliquant de nouveaux langages et de nouvelles techniques d’improvisation, 
des rencontres avec d’autres cultures ou encore l’utilisation de nouvelles technologies musicales au service de la 
création. Leur mission se veut volontaire à la rencontre des publics, au travers de nombreuses collaborations avec 
des médiateurs culturels locaux, au travers d’actions pédagogiques et de sensibilisations ou encore de concerts 
dans la programmation « Ultrabolic nights », dans laquelle sont invités des groupes extérieurs à leur catalogue, 
provoquant ainsi de nouvelles rencontres. Depuis 2009,  Ultrabolic a une sœur, le label Ultrack qui se consacre à 
l’activité « disque », avec la volonté à terme de produire des artistes extérieurs à leur catalogue et d’amplifier le 
travail de label.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra la recherche de concerts pour leurs groupes et leurs productions en musique vivante, en 
Ile-de-France, en France et à l’étranger. Il permettra d’augmenter le volume de concerts vendus et celui de concerts 
produits ou co-réalisés avec le programme « Ultrabolic nights » ; concerts au théâtre Berthelot de Montreuil, au 
studio de l’Ermitage, au Sunset, à l’Archipel à Paris, chez Ackenbush à Malakoff, à Musiques à comptoir à Fontenay-
sous-Bois, à la Maison de la musique et de la danse à Bagneux. La masse salariale artistique augmentera. Il 
améliorera le travail de relation sur le long terme avec les organisateurs de concerts et la visibilité de l’activité. Ainsi  
les perspectives de coproductions et de partenariats pour des créations futures, avec les producteurs et lieux du 
spectacle vivant ou du disque, seront développées, notamment par la présence des artistes sur les programmes des 
festivals. Il recherchera le soutien des entreprises à travers le mécénat.
Diplôme :
bac+2 en gestion de projets culturels ou équivalent
expérience significative dans le milieu associatif ou dans le domaine des musiques actuelles
qualités requises : bon rédactionnel, aisance téléphonnique et en face à face, connaissance du réseau de diffusion 
des musiques jazz et improvisées, autonomie, maîtrise des outils de base de bureautique (word, excel, outlook), 
maîtrise de l’anglais souhaitée
Activité de la personne recrutée :
recherche et négociation de concerts et d’actions pédagogiques et de sensibilisation, auprès d’organisateurs de 
concerts, de festivals et d’événements, prospection de mécénat d’entreprises et de particuliers

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 700 € 25 6 144 € 26 7 628 € 33
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
DRAC 2 560 € 11 2 116 € 9 632 € 3
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
néant
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Intitulé du poste : Coordinateur technique (20127) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129319574C

Organisme : COMPAGNIE OPOSITO
Adresse : 53, Rue de Merlan
 93130 NOISY-LE-SEC

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Anne GARREAU
Nombre de salariés : 9

Date de création : 03 octobre 1986 Budget prévisionnel 2012 : 954 944 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Fondée en 1982 par Enrique Jimenez (scénographe), rejoint par Jean-Raymond Jacob 
(directeur artistique, auteur et metteur en scène), la compagnie Oposito, avec seize créations, l'invention de plus de 
cinquante événements monumentaux, la direction de trente fêtes urbaines, la création de deux festivals (Grains de 
Folie,  Rencontres d’Ici et d’Ailleurs) et la fondation d’un lieu de fabrique, le Moulin Fondu, constitue l’une des 
expériences les plus singulières, dans le monde du théâtre de rue. Son projet continue de réaffirmer les liens 
indissociables qui peuvent exister entre ses 3 activités majeures que sont celles d’une équipe de création 
(Compagnie) dirigeant un lieu de résidence (Centre National des Arts de la Rue le Moulin Fondu) et une plate-forme 
de diffusion (les Rencontres d’Ici et d’Ailleurs), outil de restitution au public des créations élaborées tout au long de 
l’année par les compagnies soutenues.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le Coordinateur technique doit permettre de renforcer la 
communication et la transmission d'informations entre le pôle de direction technique, le pôle régie et l'administration 
de la structure. Son rôle consiste à assurer le secrétariat administratif de l'équipe technique, à mettre en place des 
outils de préparation des dates d'exploitation des spectacles de la compagnie Oposito, l'entretien du matériel, la 
maintenance du lieu, la planification de l'accueil d'équipes artistiques (sur le plan technique).... Son action s'inscrit 
essentiellement au sein d'une équipe composée de 9 personnes permanentes dans la structure et une centaine 
d'intermittents du spectacle (artistiques et techniques) qui rejoignent l'équipe pour la création et l'exploitation des 
spectacles.
Diplôme : niveau bac + 2 souhaité. Pas d'expérience requise mais la connaissance du fonctionnement d'une 
compagnie, d'un lieu, et/ou d'un festival serait un plus.
Activité de la personne recrutée : Le poste de coordinateur technique s’articule autour des trois activités de la 
structure, à savoir la compagnie Oposito, le Moulin Fondu et le Centre national des arts de la rue et les Rencontres 
d’Ici et d’Ailleurs, manifestation d’artistes de rue. Les activités du salarié seront axées sur les activités ci-dessous : 
- Le secrétariat administratif de l’équipe technique 
- La recherche de fournisseurs, les demandes de devis, les achats 
- La préparation de l’accueil des compagnies et des visiteurs au Moulin Fondu, le suivi des prestataires du Moulin 
Fondu (maintenance, entretien) ; 
- La centralisation des demandes et besoins des compagnies accueillies dans le cadre des Rencontres d’Ici et 
d’Ailleurs ; 
- La demande de devis transport et suivi du planning de transport du matériel
- La gestion et entretien des accessoires et régie durant les spectacles. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 422 € 39 10 048 € 40 10 381 € 41
Région 15 000 € 61 15 000 € 60 15 000 € 59
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 422 € 100 25 048 € 100 25 381 € 100
Salaire annuel brut : 17 198 € 17 639 € 17 873 €
Salaire annuel net : 13 500 € 13 847 € 14 031 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : Subventions au titre de la permanence artistique et culturelle (91 890€/an)
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Intitulé du poste : Attaché de production, de programmation et de 
développement territorial (20218) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129319942C

Organisme : Le 6b
Adresse : 6-10 quai de Seine
93200 Saint Denis

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Julien BELLER
Nombre de salariés : 1

Date de création : 07 mai 2010 Budget prévisionnel 2012 : 358 500 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le 6b est une association regroupant 110 membres résidents. Occupant 4500 m2 d’un immeuble de bureau, au 6B 
quai de Seine à Saint-Denis, le 6B est un nouvel espace de création et de diffusion pluridisciplinaire. Ce collectif 
réunit des professionnels, des associations et des individus passionnés :artistes, architectes, musiciens, cinéastes,
graphistes, artisans, travailleurs sociaux. Chacun d’eux exerce son métier, son art au sein de 110 ateliers et bureaux 
et participent à la vie des 1000m2 d’espace communs de création, de convivialité et de diffusion. (espace 
d’exposition, salle de projection, salle de danse, restaurant associatif,...)
Le projet du 6B accompagne la transformation du quartier «Gare-Confluence» à Saint-Denis. Développer et fédérer 
les initiatives d’un territoire en pleine mutation et les enjeux qui la traverse, voici les axes que se propose de 
développer ce nouveau lieu. En organisant des projets artistiques et des événements culturels, l’ambition du 6B est 
de mettre en réseau des événements et des individus autant au plan local, qu’international. Le 6B souhaite offrir une 
tribune de réflexion, un espace public où sont conviés les habitants, les personnalités de la vie associative, culturelle 
et politique, à partager leurs expériences et leurs espérances.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du poste d’attaché de production et de programmation permettra d’assurer un suivi administratif 
rigoureux, une optimisation de la recherche des moyens de production, un suivi et un encadrement de la 
programmation des événements, et un développement de l’implantation sur le territoire en relation avec les 
collectivités territoriales. Il s'agira de développer les liens existant avec la Mairie de Saint Denis et les communes 
avoisinantes, avec le Conseil général de Seine Saint Denis et le Conseil régional d'Ile de France. L'objectif serait de 
parvenir à des conventionnements avec ces différentes collectivités territoriales ainsi qu'avec leurs mécènes. Les 
actions prévues sont plurielles : amélioration de l'accueil des résidents par un suivi et un accompagnement de leurs 
projets, notamment des projets collectifs permettant une mutualisation des moyens et des créations dans le murs ou 
hors les murs, optimisation des événements organisés au cours de l'année et en particulier dans le cadre du FAR. 
Durant 4 mois au cours de l’été 2011, avec 4 jours de programmation par semaine, le FAR (Fabrique à rêves) a 
réuni les artistes du 6B et des artistes extérieurs proposant dans une architecture en bois spécifiquement créée pour 
l’occasion, des manifestations artistiques (concerts, films, spectacles), conviviales réunissant des publics très 
diversifiés. Enfin, il s'agira de développer les ateliers de sensibilisation ouverts en particulier  aux enfants et adultes 
de Saint-Denis mais aussi ouverts à tous.
Diplôme : Formation souhaitée technique ou universitaire et/ou expérience dans le même poste
Activité de la personne recrutée : Attaché de production, de programmation et de développement de l’implantation 
sur le territoire. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 12 294 € 45 12 294 € 45 13 494 € 47
Région 15 000 € 55 15 000 € 55 15 000 € 53
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 294 € 100 27 294 € 100 28 494 € 100
Salaire annuel brut : 19 220 € 19 220 € 20 065 €
Salaire annuel net : 15 088 € 15 088 € 15 751 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : Subventions au titre des dispositifs « dynamique Espoir Banlieue » (7 000€) et « Animation sociale des 
quartiers » (6 000€).
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Intitulé du poste : Chargé d'administration et de production (19786) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET129318795C

Organisme : Les Grandes Personnes
Adresse : 77 rue des Cités
93300 Aubervilliers

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean  Martin
Nombre de salariés : 1

Date de création : 24 février 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
335 358€

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Les Grandes Personnes sont nées en 1998 et sont installées à Aubervilliers, en France, 
au sein de la Villa Mais d’Ici, « friche culturelle de proximité ». Elles ont pour vocation d’emmener la sculpture à la 
rencontre du public et leurs créations fusionnent L’art plastique et l’expression théâtrale. L’histoire de la compagnie 
qui a commencé par construire et faire jouer des marionnettes géantes témoigne de son rapport privilégié avec la 
sculpture et l’art populaire. Elle utilise des objets sculptés comme support de narration, mêlant le dramatique et le 
plastique, détournant les jouets parce qu’ils sont des machines à imaginer, à raconter, mais aussi des sculptures 
populaires. Pendant onze ans les Grandes Personnes ont participé à de nombreux festivals et parades, en France 
comme à l’étranger.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La compagnie des Grandes Personnes emploie plus de 15 
intermittents permanents sur une soixantaine de projets par an en France et à l'étranger. Jusqu'à présent, la 
compagnie a fonctionné sur le modèle d'un collectif c'est à dire que, pour chaque projet, un référent était désigné 
pour coordonner l'intervention tant sur le plan artistique qu'administratif. Ponctuellement, la compagnie a déjà 
embauché des personnes en CUI-CAE pour fournir une assistance administrative. Avec l'envergure du 
développement de la compagnie ces dernières années, la nécessité d'embaucher une personne à plein temps et sur 
le long terme comme référent administratif et chargé de production est devenue évidente. Par ailleurs, en 2012, elle
envisage de donner une nouvelle dynamique à la compagnie. En douze années d’activités, elle s’est investi sur de 
très nombreux projets en France comme à l’étranger. Ce volume d’activités a permis à la compagnie de se 
développer de manière autonome presque sans le soutien des financements publics. Mais ce fonctionnement l’a 
souvent empêché de consacrer du temps pour la création de ses spectacles et l’a enfermé dans un système 
presque 'commercial'. L'embauche d'une personne à plein temps a donc pour objectif de l’aider à consacrer plus de 
temps à ses spectacles notamment grâce à la recherche de sources de financements et notamment de 
financements publics. Le ou la chargé d’administration / production devra donc approfondir les relations avec les 
partenaires institutionnels, rechercher des partenaires de coproductions, de mutualisation, effectuer des demandes 
de subvention, faire des recherches de mécénat et contribuer à la diffusion de nos spectacles.
Diplôme : Bac + 2. La réalisation de stages en administration / production ou coordination de projets de préférence 
dans une structure culturelle serait appréciée. Expérience en administration/production de compagnie.
Activité de la personne recrutée : Il s'agit d'un poste de chargé(e) d'administration et de production. La personne 
sera responsable de la coordination des activités, du développement des projets ce qui implique la recherche de 
financements. Elle devra aussi mettre en place certains projets précis d'action culturelle.

Plan de financement prévisionnel du poste : 

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : médiateur technique et culturel (19648) H/F (1er

poste)

Numéro de convention : ET129306373C

Organisme : centre educatif et culturel du bourget
Adresse : 1 rue des Jardins
93350 Le Bourget

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Isabelle MORANGE
Nombre de salariés : 2

Date de création : 20 décembre 1961 Budget prévisionnel 2012 : 144.700 €

� Création nette 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a pour mission de développer la pratique de la musique, par des actions en direction d'un public inter-
générationnel, de musiciens amateurs et confirmés ou de non initiés. Elle propose des activités musicales de base ; 
initiation, répétition, enregistrement, diffusion de concerts et a pour ambition de développer de nouvelles actions de 
sensibilisation auprès du jeune public (solaire, service jeunesse, PMI, assistantes maternelles et enfants absents 
des sphères collectives). Elle favorise l'accès à une culture de qualité pour un public parfois exclu culturellement et 
suscite la rencontre des populations, par des échanges dans les établissements scolaires, entre musiciens amateurs 
et professionnels, entre les habitants d'origines socio-culturelles diversifiées. Elle mise sur une programmation de 
qualité accessible à tous, en s’associant à des artistes professionnels et en accompagnant les jeunes talents. Tout 
au long de l’année, elle accueille en stage d’observation, des adolescents en quête d’information sur les métiers du 
spectacle vivant et les initie avec pédagogie aux métiers du son.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’Emploi-tremplin permettra le maintien des activités de base et garantira un accueil de qualité des publics, 
notamment pour les utilisateurs des studios de répétitions. De nouvelles actions culturelles, génératrices de 
nouveaux publics seront développées. Les actions de sensibilisation à la musique seront renforcées. De nouveaux 
ateliers hebdomadaires (éveil musical) seront mis en place. Il appuiera l'ingénieur du son sur la sonorisation des 
concerts pédagogiques et lors des spectacles de fin d'années des écoles, lorsque les enfants restituent le travail 
musical mené dans l'année avec l’association, ainsi que pour la sonorisation des concerts dans la Ville.
Diplôme :
en médiation culturelle, formation aux métiers du son, 
expérience dans une association, permis B impératif
qualités requises : connaissance du milieu culturel et associatif, du secteur « musiques actuelles », connaissance 
technique du matériel musical, qualités relationnelles et pédagogiques avérées, goût du travail en équipe, organisé, 
adaptabilité, autonomie, rigueur, méthodique, dynamisme, esprit d’initiative, implication, maîtrise de l’informatique et 
de la bureautique (Word, excel)
Activité de la personne recrutée :
accueil du public, l’orienter, le conseiller et l’accompagner vers les activités (studios de répétition, ateliers musicaux, 
enregistrement), installation technique des ateliers musicaux, suivi des ateliers et sensibilisation sur les risques 
auditifs, développer le lien entre les usagers, travailler avec l’ingénieur du son et la directrice dans le développement 
et la médiation d’actions musicales pédagogiques et culturelles, en direction du jeune public de la ville et pour les 
manifestations dans la ville, assister l’ingénieur du son dans la sonorisation et l’éclairage des événements

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 132 € 43 11 515 € 43 12 281 € 45
Région 15 000 € 57 15 000 € 57 15 000 € 55
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 132 € 100 26 515 € 100 27 281 € 100
Salaire annuel brut : 18 402 € 18 672 € 19 211 €
Salaire annuel net : 14 446 € 14 657 € 15 081 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant
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Intitulé du poste : administrateur de production et de développement 
(20412) H/F  (1er poste)

Numéro de convention : ET129318670C

Organisme : Collectif Surnatural
Adresse : 8, Rue Gabrielle Josserand
93500 Pantin 

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jérôme BALLERO
Nombre de salariés : 1

Date de création : 02 mars 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
293 965 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Collectif Surnatural est une association qui gère les activités de l’orchestre Surnatural 
Orchestra; soit la promotion, la diffusion, la production artistique et culturelle de l’orchestre, qui existe depuis 2001, 
et qui est composé de dix-neuf musiciens. Ce dernier réalise différents types de projets et collaborations artistiques : 
concerts, ciné-concerts, ateliers pédagogiques, résidences de création, enregistrements phonographiques... Il se 
produit en France et à l’étranger. Surnatural Orchestra travaille ponctuellement avec des danseurs, comédiens et/ou 
encore plasticiens. Il pratique également la technique du soundpainting (technique de langage d’improvisation 
musical par les signes), au cours de projets musicaux et/ou d’ateliers pédagogiques.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d’un poste à temps plein, pérenne, chargé de la 
production et du développement permettrait au Collectif Surnatural de développer ses projets de création et ses 
actions culturelles sur un plus long terme et mener une recherche de partenaires privés. Cherchant à ouvrir son 
champ de diffusion artistique au niveau européen (tournées Allemagne-Belgique en septembre 2012 et Angleterre 
au printemps 2013 ) ainsi qu'à développer une activité pédagogique en direction de nouveaux publics (amateurs, 
petite enfance…), ce poste permettrait une coordination générale entre différents pôles (production, administration, 
logistique), essentielle au bon fonctionnement de la structure et de la mise en place de partenariats pérennes.

Diplôme : Niveau Bac+ 4 souhaité (Master 1), de préférence dans la filière production et administration du spectacle 
vivant. Expérience au sein d’une entreprise artistique et culturelle (de préférence en musique) connaissance du 
contexte économique du spectacle vivant. Approche préalable du réseau culturel.
Activité de la personne recrutée : Le poste d'administrateur recherché, en charge de la production et du 
développement aura en charge plusieurs missions : il se définit par la gestion financière, budgétaire, comptable et 
administrative de la structure, dont il a la charge mais également par le suivi de la production ainsi que par la 
recherche et la l’élaboration de demandes de subventions. Ce poste a ainsi pour mission de mettre en place, en vue 
du développement des activités de la structure, des actions de partenariats pérennes avec d'autres structures 
culturelles, que ce soit au niveau local, national et international, pour des financements publics comme privés.
Assurant la gestion des budgets de développement et de production, il participe au maintien du respect de l’équilibre 
artistique/économique, précieux au bon fonctionnement de la structure.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 810 € 44 13 049 € 47 15 930 € 52
Région 15 000 € 56 15 000 € 53 15 000 € 48
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 810 € 100 28 049 € 100 30 930 € 100
Salaire annuel brut : 18 880 € 19 752 € 21 781 €
Salaire annuel net : 14 821 € 15 505 € 17 098 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : Subvention au titre de la Permanence Artistique et Culturelle (40 000€)
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Intitulé du poste : régisseur plateau (20168) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET099314303C

Organisme : LA NEF
Adresse : 20 rue Rouget de Lisle
93500 Pantin

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Karine LOISY
Nombre de salariés : 3

Date de création : 13 décembre 2006 Budget prévisionnel 2012 : 355.900 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association est un lieu de fabrique tenu par une compagnie. Cette « manufacture d’utopies » a pour ambition de 
devenir un pôle structurant et repéré des arts de la marionnette et d’être un lieu de compagnonnage . Son projet 
tourne autour de la marionnette, le théâtre d’objets et l’écriture contemporaine. Elle développe la création de formes 
spécifiques et nouvelles, la recherche et sa diffusion, le soutien aux projets émergents par des résidences de 
répétitions et des présentations de travail. Elle réalise un travail de transmission, via le compagnonnage artistique, 
administratif et technique. Elle mène un chantier de recherche, au travers de la formation, de la transmission d’un 
savoir-faire lié à la marionnette avec la mise en place de stages et d’ateliers ouverts à un public amateur et 
professionnel. Son implantation locale est forte, grâce à une relation de proximité avec les habitants.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de proposer un accueil de qualité aux publics et aux artistes en résidences. Des outils 
seront développés et mis à jour régulièrement. La création technique des spectacles sera renforcée. Le bâtiment 
bénéficiera d’un entretien régullier. Un soutien technique sera apporté aux résidences d'artistes, ainsi qu’aux décors 
et élements des spectacles lors des créations. Le compagnonnage sera accompagné techniquement.
Diplôme :
bac+2 en formation spécifique de la régie plateau en spectacle vivant
expérience de régie plateau en établissement culturel ou en compagnie
qualités requises : maîtrise des outils de construction et de fabrication, sens de l'organisation, bon relationnel, sens 
de l'écoute, autonomie, goût du travail en équipe, capacité d'initiative, maîtrise des procédures de sécurité (titulaire 
ssiap 1 souhaité), maîtrise de l'informatique
Activité de la personne recrutée :
intendance, entretien, aménagement et maintenance des bâtiments et plus particulièrement de la salle, organisation 
et gestion du bar et du stock, organisation et gestion de l’atelier, de son matériel et du stock, tenue des inventaires

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 13 400 € 47 13 400 € 47 13 400 € 47
Région 15 000 € 53 15 000 € 53 15 000 € 53
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 400 € 100 28 400 € 100 28 400 € 100
Salaire annuel brut : 19 999 € 19 999 € 19 999 €
Salaire annuel net : 15 700 € 15 700 € 15 700 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
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Intitulé du poste : chargé de communication (19629) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET089412253C

Organisme : MUSIQUES AU COMPTOIR
Adresse : 50 rue des Mocards
94120 Fontenay sous bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Sophie GASTINE FISCHER
Nombre de salariés : 1

Date de création : 07 mai 2001 Budget prévisionnel 2012 : 176.900 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association a une mission de diffusion culturelle, de soutien à la création artistique, de formation et d'action 
culturelle, en direction de l'ensemble de la population fontenaysienne et environnante, dans le but de contribuer à 
son épanouissement. Leur action présente l'originalité d'un maillage entre l'action culturelle municipale et 
associative. Elle a lieu principalement dans un lieu « le Comptoir », qui se situe dans une l’ancienne halle de marché 
Roublot au coeur de la ville. Cette halle a été réhabilitée de septembre 2009 à mars 2011, pour se transformer en un 
lieu culturel à part entière, entrainant la fermeture du Comptoir pendant cette période. Ses actions régulières sont 
axés sur le développement d'une offre culturelle de proximité. Elle organise des concerts classique, lyrique, 
contemporain, jazz, musiques du monde, chanson française, rap, jeune public et parfois du théâtre, des lecture et 
conte ou des expositions photographiques. Elle accueille des résidences d'artistes pour soutenir la création. Elle 
produit des spectacles et des expositions. Elle organise des ateliers de musique, afin de créer des orchestres 
amateurs. Pour renforcer la convivialité du lieu, l'association propose une restauration avant les concerts.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de pérenniser toutes les actions de communication qui ont été mises en place et d’en 
développer d’autres. Les publics seront élargis grâce à une meilleure visibilité des actions, car l'annonce de la 
programmation interviendra bien en amont. La mise en place de partenariats avec les institutions favorisera l’accès à 
la culture des publics dit exclus. Le développement d’un réseau de presse optimisera la communication vers tous les 
publics.
Diplôme :
bac+2
expérience professionnelle, formation ou stage dans le domaine de l'infographie et de la communication
qualités requises : maîtrise des outils d'infographies indesign, photoshop, dreamweaver, des logiciels bureautiques, 
intérêt pour la musique et le spectacle vivant, connaissance de la presse, aptitude à prendre des décisions, bonne 
expression orale et écrite, capacité de synthèse et rédactionnelles, autonomie, réactivité, maîtrise de l'anglais
Activité de la personne recrutée :
conception de plaquette et d’affiche mensuelles d’annonce des concerts et spectacles, mise à jour du site internet et 
maintenance, gestion des réseaux sociaux web, élaboration et publication de newsletter, mise à jour de mailing, 
création d’un réseau de contacts presse, suivi de la communication de l'actualité aux réseaux (rôle d'attaché de 
presse), interfaces des musiciens, des professionnels et de la presse pour la communication

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : 15.000 € 1er Emploi-tremplin
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Intitulé du poste : administrateur (19953) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129419948C

Organisme : COMPAGNIE NADJA
Adresse : 56 rue Jules Ferry
94120 Fontenay sous bois
poste mutualisé avec l’association TANGIBLE
collectif la Blanchisserie - 7 avenue de la République à Ivry sur Seine

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Geneviève GINTER
Nombre de salariés : 0

Date de création : 01 août 2005 Budget prévisionnel 2012 : 72.800 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a pour objet la création d'objets artistiques dans la rencontre des publics et des lieux, la création de 
spectacles dans l'espace public, du théâtre à divers lieux, en collaboration avec des artistes du champs des arts 
vivants, des arts plastiques, sonores et visuels. Elle dispense des ateliers de sensibilisation à tous publics 
professionnels et amateurs. Elle oeuvre à des projets de coopération internationale, avec la Palestine et la Turquie. 
Pour la création du poste elle va s’associer à l'association Tangible, pour mutualiser les missions et en même temps 
pour partager un projet pédagogique et artistique de territoire. L'association Tangible, elle, a pour but de mettre en 
forme des actions poétiques à partir de l'expérience du corps et du mouvement et de développer une réflexion en 
lien avec les spectateurs-habitants et les territoires en mutation.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra d’assurer la consolidation de la compagnie et de ses projets artistiques. L'organisation 
de la production et le suivi des projets seront structurés. La dynamique de l'activité sera poursuivie et pérrennisée. Il 
permettra d’assurer une part croissante d'autonomie financière. Il apportera les réponses aux besoins identifiés du 
collectif. Les évolutions certaines du secteur culturel et de la profession seront anticipées, quand elles nécessitent 
de trouver de nouvelles formes de partenariats. La découverte de nouveaux publics et territoire sera facilitée. Les 
public néophyte de la danse seront mieux accompagnés, avec la mise en place de rencontre entre et avec les 
acteurs, notamment pour la pratique de la danse sur les territoires qui ne lui sont pas dédiés. De partenariats publics 
et privés seront développés. Il garantira une administration et une gestion prévisionnelle rigoureuse.
Diplôme :
bac+2 en gestion et administration des structures artistiques et culturelles exigé
expérience exigée en administration et gestion économique, financière dans le secteur culturel
qualités requises : bonne connaissance des réseaux et des acteurs, solide pratique de la gestion administrative et 
budgétaire et de la gestion des ressources humaines, des politiques publiques, sens relationnel et rédactionnel, 
organisation, rigueur, autonomie, maîtrise de l'informatique, bureautique et planification
Activité de la personne recrutée :
établissement et suivi des contrats et conventions, établissement du budget prévisionnel et suivi de son exécution, 
mise en place d'outils de gestion prévisionnelle, suivi des partenariats financiers, développement de nouveaux 
partenariats, engagement des personnels intermittents, établissement des contrats de travail et des salaires, 
relations avec le cabinet d'expertise comptable, veille juridique, conduite du projet de développement, pilotage, 
coordination et organisation des activités, négociations avec les diffuseurs, contractualisation pour les dates et les 
projets, mise en place de mailing et de e-mailing, prospection

Plan de financement prévisionnel du poste : 

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 4 200 € 18 4 668 € 19 5 171 € 20
Région 15 000 € 64 15 000 € 62 15 000 € 59
association Tangible 4 200 € 18 4 668 € 19 5 171 € 20
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 400 € 100 24 336 € 100 25 342 € 100
Salaire annuel brut : 16 478 € 17 137 € 17 846 €
Salaire annuel net : 12 936 € 13 453 € 14 009 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant
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Intitulé du poste : administrateur - médiateur culturel (19923) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129419437C

Organisme : Compagnie du Sillage Jacques Fargearel
Adresse : 1 place du 8 mai 1945
94200 IVRY SUR SEINE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
 Martine Le Galloudec
Nombre de salariés : 

Date de création : 24 février 1992 Budget prévisionnel 2012 : 
142 851 €

�Création nette   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Depuis l’implantation de la compagnie à Orly, le chorégraphe Jacques Fargearel développe une conception de la 
danse contemporaine centrée sur l’enfant et son rapport au monde. Ainsi, à travers un répertoire d’une quinzaine de 
pièces, il met en scène des danseurs professionnels et des enfants afin de raconter les différentes relations qui 
peuvent les lier.  La compagnie a donc comme principale activité la création de pièces chorégraphiques qui font 
l’objet d’une diffusion nationale et internationale.
Au-delà de cette activité purement artistique et créative, la Compagnie du Sillage est chargée d’intervenir auprès des 
jeunes au sein de classes de danses. 
De même, la Compagnie a pour but de faciliter la rencontre entre les enfants fréquentant le Centre de Loisirs Louis 
Bonin et les personnes âgées grâce au montage d’un projet basé sur le partage de la danse.      

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d’un poste de médiateur facilitera le développement du travail de création, de sensibilisation, de diffusion 
des pièces créées au sein de la Compagnie. 
Son embauche permettra de renforcer les actions de la Compagnie au sein des différents quartiers de la ville.   
Diplôme :
Formation en administration et gestion des entreprises culturelles exigée.
BAC + 5 médiation culturelle ou administration des structures culturelles souhaité.
Activité de la personne recrutée :
Sous la direction du directeur artistique et en collaboration directe avec lui, l'administrateur médiateur devra assurer 
la gestion administrative et juridique de l’association. Il se chargera notamment de l’établissement du budget 
prévisionnel, du contrôle de sa réalisation, de la gestion de la trésorerie (relations avec la banque) et de la rédaction 
des factures et devis.  De même, il  effectuera le suivi des paies en lien avec le cabinet comptable externe. Il 
apportera une attention soutenue à la recherche de subventions et effectuera un suivi des relations avec les 
partenaires institutionnels. Il sera chargé de la  gestion financière et administrative des coproductions et tournées de 
la compagnie. Il assurera la préparation des Conseils d'Administration et de l'Assemblée Générale. Il aura pour 
mission de développer les relations partenariales avec les réseaux associatifs, institutionnels et professionnels. En 
outre, il assumera la mise en place des coproductions et des résidences,  la prospection des nouveaux lieux 
d’implantation en collaboration avec la chargée de diffusion. Il consacrera une part importance de son temps à la 
coordination des évènements artistiques ou pédagogiques. Il sera considéré comme le référent entre la compagnie 
et le tissu associatif local, les établissements scolaires et les habitants de la ville d’Orly. Il aura pour objectif 
d’entretenir et de développer le réseau de contacts existant au sein de l’association. Enfin, il apportera sa 
collaboration au directeur artistique dans le but de mettre en place des actions de sensibilisation destinées à faciliter 
l’accès du public aux activités mises en place par  la compagnie  du sillage.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 20 258 € 57 20 258 € 57 20 998 € 58
Région 15 000 € 43 15 000 € 43 15 000 € 42
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 258 € 100 35 258 € 100 35 998 € 100
Salaire annuel brut : 24 829 € 24 829 € 25 350 €
Salaire annuel net : 19 491 € 19 491 € 19 900 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
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Intitulé du poste : Attaché de production (19682) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129419540C

Organisme : PAR TERRE
Adresse : C/O Hôtel de Ville – 48, rue de Paris
94220 CHARENTON-LE-PONT

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Aude LEPRESLE
Nombre de salariés : 1

Date de création : 01 mai 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
170 906 €

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Créée en 2005, la compagnie par Terre / Anne Nguyen se situe à la croisée de la 
gestuelle break et de la chorégraphie contemporaine. La chorégraphe, imprégnée de sa pratique des arts martiaux, 
tels que la capoeira et le jiu-jitsu brésilien, s’attache à rechercher des espaces de contact entre les corps. Son 
écriture s’inspire de principes mathématiques et géométriques, grâce auxquels elle développe la force centrifuge du 
break en lignes, composées ensuite dans un espace se voulant toujours symbolique. Des textes d’Anne Nguyen 
rythment plusieurs des pièces de la compagnie. Sa recherche chorégraphique est liée à un questionnement 
introspectif : le danseur incarne l’être humain plongé dans un univers abstrait, représentation du monde moderne. 

L'association a pour objet la création et la diffusion de spectacles de danse professionnels, la formation de jeunes 
danseurs dans le but de leur faire intégrer professionnellement la compagnie, et la promotion de la danse et de la 
culture hip-hop auprès des jeunes, des publics, des théâtres et des institutions en France et à l’étranger, et son 
rayonnement au sein de réseaux (partenariats européens, partenariats francophones).

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste d’Attaché de production répond à 
l’objectif de dédier une personne à la coordination des activités de la compagnie, d’anticiper les saisons artistiques, 
de garantir la pérennité des actions. Il s’agit également de monter de nouvelles actions en direction des publics 
(sensibilisation, formation), plus particulièrement sur le territoire du Val de Marne et de développer les partenariats 
avec les théâtres implantés dans le département. 

Diplôme : Formation aux métiers de la culture souhaitée. Diplôme de niveau BAC+ 2
Activité de la personne recrutée : Le salarié sera en charge de la coordination des activités,  de la gestion  
logistique, des actions de communication (mise à jour régulière des dossiers. suivi du stock et commandes à 
l’imprimeur, mise à jour du site internet, création de newsletters, etc) et du soutien à la diffusion des actions de la 
structure. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 13 628 € 48 14 027 € 48 15 000 € 50
Région 15 000 € 52 15 000 € 52 15 000 € 50
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 628 € 100 29 027 € 100 30 000 € 100
Salaire annuel brut : 20 160 € 20 441 € 21 126 €
Salaire annuel net : 15 826 € 16 046 € 16 584 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : responsable des antennes Paris et RP 91-92-93 
(20181) H/F (3è poste)

Numéro de convention : ET099413561C

Organisme : EDIM, enseignement diffusion information en musique
Adresse : 17 rue cousté
94230 Cachan

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :  Josette DUVAL
Nombre de salariés : 14

Date de création : 14 avril 2009 Budget prévisionnel 2012 : 855.000 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association est une école, qui développe auprès de ses 900 membres un enseignement complet centré sur les 
musiques actuelles, dont la moitié réside sur la communauté d’agglomération du Val de Bièvres. Elle dispose d’un lieu 
musical polyvalent de 500 m², qui compte entre autre, 2 salles de concerts, 1 studio d’enregistrement, 3 salles 
d’instrument, 1 médiathèque. Elle mène des animations dans la ville, dont un festival en plein air. Elle accueille des 
groupes en répétition et collabore avec les écoles, les centres culturels ou encore le théâtre. Elle diffuse des concerts, 
met en place des rencontres et participe à plusieurs festivals.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra de développer plus largement l'activité. Son partenariat avec l’association « ACP la 
manufacture chanson », où elle intervient, sera renforcée, ce qui répondra à ses besoins d'expansion pour continuer 
sa croissance. De même pour les partenariats qu’elle a mis en place, avec des structures d’accueil publiques ou 
associatives, à Puteaux, Massy Palaiseau, Ris Orangis, Antony, l’Emploi-tremplin garantira une bonne coordination de 
l'action des enseignants et sera l’interface centralisée administrative de communication et d'inscription, pour les 
adhérents.
Diplôme :
brevet des collèges, diplôme de musique ou médaille de conservatoire
expérience dans les lieux de musiques actuelles ou dans une association culturelle
qualités requises : avoir déjà enseigné la musique, être musicien et pratiquer régulièrement la musique en orchestre, 
avoir le sens du contact et l'esprit d'entreprise, sens de la rigueur et de l'organisation, réactivité, maîtrise de 
l’informatique et de la bureautique, maîtrise de PAO
Activité de la personne recrutée :
coordonner l'action des enseignants, renseigner les adhérents et le public sur les activités, gérer les plannings, 
organiser localement la communication, prospecter de nouveaux publics et de nouvelles activités, mobilité 
géographique sur les lieux d'actions

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 16 000 € 52 16 000 € 52 17 000 € 53
Région 15 000 € 48 15 000 € 48 15 000 € 47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 000 € 100 31 000 € 100 32 000 € 100
Salaire annuel brut : 21 830 € 21 830 € 22 534 €
Salaire annuel net : 17 137 € 17 137 € 17 690 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 2.150 € 1er Emploi-tremplin temps partiel en temps plein
2010 : 15.000 € 2è Emploi-tremplin
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Intitulé du poste : Administrateur (20365) (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET129420169C

Organisme : ENSEMBLE ZELLIG
Adresse : 21 rue Anatole France 94270 LE KREMLIN-BICETRE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Bernard BOLAND
Nombre de salariés : 1

Date de création : 24 novembre 1999 Budget prévisionnel 2012 : 134 600 €

� Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’Ensemble Zellig s’est fixé comme but de faire découvrir au plus large public possible la musique contemporaine 
internationale (d’environ 1950 à nos jours). Depuis sa création en 1999, et plus particulièrement depuis l’élaboration 
et la mise en œuvre de son nouveau projet artistique en 2010, il donne des concerts en France et à l’étranger, 
accompagne ceux-ci d’actions pédagogiques (master class dans les universités nord-américaines en 2010, 
interventions dans des écoles de musique en France et au Portugal). Son nouveau projet a étendu les lieux de 
diffusion de ses programmes : musées, lieux du patrimoine, jardins, afin de toucher des publics plus élargis et 
différents des amateurs de musique savante. Parallèlement, le croisement avec d’autres arts visuels (scénographie, 
création vidéo, créations lumières) ou vivants (littérature, voix, musique du monde) contribue également à 
l’élargissement des publics.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du poste d’administrateur comporte différents objectifs : - repérage et identification par la profession et 
les institutionnels d’une personne référente sur ce poste après deux années de succession d’emploi aidés de plus 
ou moins longues durées. C’est en effet par le dialogue suivi avec les subventionneurs publics (Drac IDF, Mairie de 
Paris, Conseil Général et Régional, Europe), privés (Sacem, Spedidam, Fcm, Adami, Fcl,’), les administrations des 
grandes institutions partenaires (Radio France, Cultures France, maisons de disque’) que le nouveau projet de 
l’Ensemble pourra réellement se mettre en place, et aboutir à son ambition : élargir à de nouveaux publics la 
connaissance et le goût de la musique dite « savante » des XX et XXIè siècle. - permanence et suivi du travail 
d’administration de l’Ensemble par une même personne au cours des saisons à venir qui se présentent comme plus 
denses, plus diversifiées, plus complexes dans leur gestion que les précédentes. La non permanence sur ce poste 
des deux précédentes saisons a pénalisé la bonne marche de l’association, faisant prendre du retard sur certains 
dossiers au moment où l’Ensemble avait le plus besoin d’aller de l’avant pour mettre en œuvre son nouveau et 
ambitieux projet. - la création d’un CDI sur cet emploi permettra enfin d’élargir à la fois les publics, mais aussi les 
territoires plusieurs projets internationaux sont à l’étude (Australie, Grande-Bretagne, Afrique, Etats-Unis), et les 
partenariats (Fonds Franco-Européens, Centres Culturels Français à l’étranger).
Diplôme : Bac + 4 (souhaité)
Activité de la personne recrutée : Le poste à pourvoir est donc celui d’administrateur(rice) au sens des structures 
du spectacle vivant : conception économique et suivi de la gestion financière de l’association, suivi de trésorerie et 
de comptabilité, suivi juridique des droits d’auteur, demande de subventions et aides privées, relation avec les 
salariés occasionnels (artistes, techniciens’).

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 2 500 € 10 4 500 € 17 6 500 € 22
Région 15 000 € 60 15 000 € 56 15 000 € 52
Département 7 500 € 30 7 500 € 28 7 500 € 26
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 000 € 100 27 000 € 100 29 000 € 100
Salaire annuel brut : 17 605 € 19 013 € 20 422 €
Salaire annuel net : 13 820 € 14 926 € 16 031 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé de développement (20053) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129416058C

Organisme : L'ART EN LIBERTE
Adresse : 12 RUE MAURICE DENIS
94500 Champigny sur Marne

Subvention proposée :

3.500 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  Vanna BURRO
Nombre de salariés : 

Date de création : 02 avril 1997 Budget prévisionnel 2012 : 111.800 €

� Transformation d’un temps partiel en temps plein
de 27 heures hebdomadaires à 35 heures, soit subvention pour 8 heures hebdomadaires
montants de la dégressivité = 4è année : 2.800 € - 5è année : 2.600 € - 6è année 2.300 €

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association vise à sensibiliser le public à l'art du conte, en proposant des spectacles, de la formation et une 
direction artistique d'évènements contes en région parisienne. Elle regroupe un collectif d'artistes conteurs, qui 
développent de nombreux spectacles pour divers publics : les tous petits (avant 3 ans), les scolaires des 
maternelles, primaires, collèges et lycées ainsi que les adultes. Elle intervient également en arts plastiques, avec 
une sensibilisation sur le travail de détournements d'objets sur la base du carton et recyclage.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin permettra d'accroitre le rayonnement et le positionnement de l'association. Les projets en cours 
avec des associations seront renforcés ; un qui portera sur la création d'histoires auprès d'un groupe 
intergenerationnel, un avec l’association Culture du coeur sur l'oralité ou encore un sur l'année avec une association 
de soutien aux fammilles de collégiens, sur des propositions de spectacles pour sensibiliser le public. De nouveaux 
projets seront mis en place, dont un dans une maison de retraite, mobilsant le conte et l'art plastique, avec une 
collecte d'histoires auprès des résidents et la création de pièces en carton. Le site internet, la gestion administrative 
et la recherche de financements seront optimisés.
Diplôme :
bac ou équivalent
qualités requises : connaissance du milieu artistique et du conte, goût pour l’associatif, maîtrise des logiciels 
informatiques (exel, word, access et publisher), capacité rédactionnelle, autonomie, aisance à parler en public, sens 
de l'organisation et de la coordination, diplomatie
Activité de la personne recrutée :
tâches administratives, logistique des évènements, communication, coordination des projets, recherche de 
financement et de nouveaux partenariats, prospection de terrain, mise à jour du blog, gestion des calendriers des 
artistes

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème

année
%

Employeur 19 760 € 85 19 760 € 85 19 760 € 85
Région 3 500 € 15 3 500 € 15 3 500 € 15
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : 6.000 € action de promotion de la culture scientifique et citoyenne
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Intitulé du poste : assistant de production et d'administration (20031) H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET129519772C

Organisme : Planet Pas Net
Adresse : 35 rue de Rouen
95300 Pontoise

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :  Michèle Tayon
Nombre de salariés : 0

Date de création : 05 novembre 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
105 000€

 Création nette     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association assure la production, la création et la diffusion des spectacles de la 
compagnie Planet pas net (11 spectacles depuis sa création, 50 à 70% des représentations en île de France en 
fonction des années). La compagnie est soutenue par le Conseil Général du Val d'Oise et l'Adiam 95. L’association 
assure par ailleurs l’organisation de stages d'initiation ou de perfectionnement à des techniques, des pratiques, 
auxquelles les spectacles font appel (échasses, danse africaine, danse hip hop), l’organisation d’ateliers « arts de 
rue » à destination des scolaires, et des amateurs et la programmation de la partie arts de rue du festival toumélé 
qui se déroule à Maule dans les Yvelines. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : De 2002 à 2007, PLANET PAS NET a bénéficié de deux 
emplois jeunes. Ces postes ont permis le développement de l'association par une prise en charge de l'administration 
et de la diffusion. Depuis 2007, la structure n'a cessé de prendre de l'ampleur (PLANET PAS NET organise chaque 
année 4 spectacles et emploie près de 17 comédiens et techniciens). L'essor de la compagnie s'accompagnant 
naturellement d'un regain de travail, les artistes cumulent les casquettes (production, organisation, coordination, 
diffusion, ... ) et s'essoufflent. Le système où artistes et administrateurs se confondent arrive à ses limites. La 
création d’un poste administratif à plein temps est aujourd'hui devenu indispensable. L’objectif de la création du 
poste vise à  assurer une permanence et un suivi administratif régulier des activités de la structure, à réintégrer en 
interne des tâches jusque-là déléguées et à augmenter les moyens de production d’amélioration des conditions de 
création. 

Diplôme : bac+2 en développement culturel ou management des projets artistiques et culturels
Activité de la personne recrutée : Assistant d'administration et de production sera chargé des tâches de 
secrétariat (Rédaction, impression et archivage des devis et facture clients, contrats de cession, rédaction des 
comptes-rendus de réunion et d’AG, archivage), de la gestion des contrats de travail et assurera des fonctions de 
production  (rédaction de dossiers, recherche de partenaires, montage des budgets) ainsi que le suivi financier des 
projets en collaboration avec les porteurs de projets (comptabilité ; trésorerie).

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 828 € 24 6 418 € 26 8 304 € 32
Région 15 000 € 63 15 000 € 61 15 000 € 57
Département 3 000 € 13 3 000 € 12 3 000 € 11
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 828 € 100 24 418 € 100 26 304 € 100
Salaire annuel brut : 16 780 € 17 195 € 18 523 €
Salaire annuel net : 13 172 € 13 498 € 14 541 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : secrétaire administratif (19751) H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129507559C

Organisme : COMPAGNIE NAGANANDA
Adresse : Théâtre de l'Aventure - 1 rue Gambetta
95120 ERMONT

Subvention proposée :

15.000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Merryl MOUREAU
Nombre de salariés : 3

Date de création : 6 décembre 2002 Budget prévisionnel 2012 : 145.150 €

� Création nette

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a pour objet de créer et promouvoir le spectacle vivant sous toutes ses formes et dans toutes ses 
expressions. Ses actions culturelles par le théâtre vise à rassembler, ressentir, échanger. Ses créations invitent les 
adhérents, publics et artistes, dans un même lieu, au même moment, autour d’un texte et d’une forme, le théâtre, à 
s’interroger sur les questions que pose le monde d’aujourd’hui. Composé d’artistes professionnels et de bénévoles 
passionnés, le collectif soutient un théâtre d’aujourd’hui, évolutif, soucieux de son histoire et ancré dans la société 
contemporaine. Metteurs en scène, auteurs, comédiens ou encore musiciens, vont à la rencontre de tous les 
publics, des salles de spectacles aux jardins, des salles de classes aux lieux de mémoires. Le texte, d’après des 
pièces d’auteurs contemporains, est le point de départ de cette rencontre. Les spectacles donnent lieu à des débats, 
à des ateliers dans le souci de rendre le théâtre accessible à tous et d’aiguiser l’oeil du spectateur.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin prendra en charge la gestion administrative, suivi des factures et des contrats, assurée aujourd’hui 
par les bénévoles et l’équipe artistique, freinant ainsi le travail créatif et social. Il permettra la professionnalisation 
progressive de la compagnie. Il assurera l’émission des fiches de paye, évitant le recours à un prestataire. Il sera le 
référent privilégié pour les partenaires et favorisera le développement du réseau.
Diplôme :
bac+2
débutant accepté
qualités requises : connaissances en comptabilité, des outils juridiques, maîtrise de informatique et de la 
bureautique, bon relationnel avec les partenaires, adhésion à l'objet de l'association, rigueur, autonomie et esprit 
d’initiative
Activité de la personne recrutée :
suivi du courrier, déclaration, archivage, dossiers de subvention (avec le soutien des responsables artistiques), des 
contrats, accueil téléphonique, suivi comptable avec le trésorier et l'expert comptable, gestion des salaires, suivi de 
la logistique des tournées, relation avec les partenaires

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 259 € 23 5 941 € 25 6 643 € 27
Région 15 000 € 64 15 000 € 63 15 000 € 61
Département 3 000 € 13 3 000 € 13 3 000 € 12
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259 € 100 23 941 € 100 24 643 € 100
Salaire annuel brut : 16 379 € 16 859 € 17 354 €
Salaire annuel net : 12 858 € 13 235 € 13 623 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
néant
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Intitulé du poste : Chargé de projets (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129319641Y

Organisme : WOMEUROPA
Adresse : 3 rue Fransisco Ferrer - 93170 BAGNOLET

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Marie-Pierre TARAVELLA

Nombre de salariés : 0
Date de création : 30 avril 2009 Budget prévisionnel 2012 : 

100 000 €
  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association WOMEUROPA a pour buts de :
-  Promouvoir les études, les recherches et la formation dans le domaine de l’exclusion des femmes sous 
toutes ses formes ; 
- développer un réseau associatif afin de promouvoir l’intégration des femmes dans le monde du travail, 
dans la société civile, dans la formation et l’éducation; 
- Offrir un soutien moral, intellectuel et logistique de l’activité scientifique de ses membres ; 
- Créer un réseau et une plateforme d'échanges entre les partenaires associatifs, publics, 
départementaux, régionaux et européens ; 
- Participer et promouvoir les expériences, les transferts de technologies, les échanges dans le cadre des 
programmes européens . 
- Accompagner les femmes dans toutes les mutations (économiques, sociétales, sociales, écologiques, 
politiques) en développant leur place et leur rôle dans un renforcement de l'Europe et du dialogue Nord-
Sud.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’association souhaite recruter un chargé de projets pour mener un premier projet européen sur l'insertion 
des femmes malentendantes, un second projet avec Emmaüs et une association de languedoc roussillon 
sur l'insertion par la transformation des meubles et objets. Il s’agira par ailleurs de monter des dossiers de 
demandes de subventions.
Diplôme : Niveau II 
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de la gestion administrative, financière et humaine des projets.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 600 € 12 3 600 € 12 3 600 € 12
Région 18 000 € 59 18 000 € 59 18 000 € 59
Autres financeurs 9 000 € 29 9 000 € 29 9 000 € 29
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 600 € 100 30 600 € 100 30 600 € 100
Salaire annuel brut : 21 600 € 21 600 € 21 600 €
Salaire annuel net : 18 000 € 18 000 € 18 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : TECHNICIEN VIDEO (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129501068Y

Organisme : VOTV
Adresse : 10 place du parc aux charrettes
 95300 PONTOISE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-François DUPAQUIER

Nombre de salariés : 10
Date de création : 24 mai 2002 Budget prévisionnel 2012 : 

600 000 €
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

VOtv est une télévision locale du Val d'Oise. Elle produit quotidiennement un journal télévisé d'actualités 
sur le département et des magazines thématiques. Partenaire de TELIF (la Télévision Locale d'Ile-de-
France) elle contribue avec 5 autres télévisions franciliennes à la programmation de cette chaîne. VOTV 
contribue également à la solidarité  sociale à travers la diffusion de reportages sur www.vonews.fr.
Télévision de proximité, VOtv met en valeur les différents acteurs du département. Que ce soit dans les 
domaines de la culture, la politique, le sport, socio - économique, VOtv valorise les initiatives locales avec 
un souci de vulgarisation pour le téléspectateur porte un regard nouveau sur son territoire.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : VOtv se développe et ses programmes seront 
diffusés, jours et nuits tout au long de la semaine, très prochainement sur un canal propre sur le câble et 
les opérateurs ADSL. Cette nouvelle diffusion rend nécessaire le recrutement d'un technicien 
supplémentaire.
Diplôme : Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de la gestion du parc de matériel, s'assurera du bon fonctionnement de 
chacune des unités de tournage et s'occupera des relations auprès des journalistes pigistes. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 388€ 30 6 388€ 30 6 601€ 30
Région 15 000€ 70 15 000€ 70 15 000€ 70
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 388€ 100 21 388€ 100 21 601€ 100
Salaire annuel brut : 17 892€ 17 892€ 18 070€
Salaire annuel net : 14 040€ 14 040€ 14 181€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
- 2010 : 25000€ Soutien régional aux radios et télévisions locales.
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Intitulé du poste : Coordinateur actions Jeunesse/ 
International (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129318686Y

Organisme : UnderConstruction
Adresse : 1 rue Charles Garnier - 93400 SAINT - OUEN

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Raphaelle JARRIGE 
Nombre de salariés : 2

Date de création : 12 novembre 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
51 977€

Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’action de l’association s’articule autour de 2 axes : 

- le premier consiste en la création de jeux et l’animation de jeux sur les questions sociales et citoyennes. 
A ce titre, l'association développe des jeux et les anime au sein des structures partenaires et des espaces 
publics (cycle pédagogique complet) sur le territoire régional.
- Le second se traduit par le développement d’actions en faveur de la mobilité internationale. Par exemple, 
le programme « l’engagement, ça paie » permet aux bénévoles les plus impliqués de bénéficier d’un appui 
à la mobilité internationale soit sous la forme de formations européennes soit de support au Service 
Européen.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d’un poste de coordinateur d’action 
Jeunesse a comme objectif de développer l’activité au vue des sollicitations et actions déjà mises en 
place. La création d'un poste à temps complet permettra de développer des actions avec l’élaboration 
pédagogique des actions et le suivi des partenariats.

Diplôme : Niveau IV
Activité de la personne recrutée : La personne recrutée  sera chargée de participer activement aux 
actions d’animation, de développer des partenariats, de la vie associative et à la gestion administrative.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 350€ 38 10 270 € 40 10 270 € 40
Région 15 000€ 62 15 000 € 60 15 000 € 60
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 350€ 100 25 270 € 100 25 270 € 100
Salaire annuel brut : 16 600€ 18 304 € 18 304 €
Salaire annuel net : 13 050€ 14 250 € 14 250 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Coordinateur de projets  (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET127519095Y

Organisme : La Sierra Prod
Adresse : MDA du 18ème, 15 passage Ramey - 75018 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Joëlle LONCOL
Nombre de salariés : 1

Date de création : 16 août 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
128 666€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Sierra Prod s'inscrit dans le champ de la culture populaire et s’articule autour de trois volets: audiovisuel, 
photographique et musical. Des artistes et techniciens professionnels proposent de nombreuses activités 
autour de ces thèmes pour un public varié.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Tenant compte du développement des activités de l’association, recruter un salarié à temps plein lui 
permettra de pérenniser son action, d’approfondir ses liens avec les habitants, de développer de nouveaux 
partenariats dans le quartier (notamment avec le nouveau centre social associatif et la commune de Saint 
Ouen) et de rechercher de nouveaux financements. 
Diplôme : Niveau IV

Activité de la personne recrutée :
Le poste créé sera celui de coordinateur de projet qui répartira sa mission entre l'élaboration et le suivi de 
projets, la recherche de financements et le travail sur le terrain auprès des habitants. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 520 € 36 9 360 € 38 10 560 € 41
Région 15 000 € 64 15 000 € 62 15 000 € 59
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 520 € 100 24 360 € 100 25 560 € 100
Salaire annuel brut : 16 800 € 17 400 € 18 000 €
Salaire annuel net : 12 923 € 13 385 € 13 846 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé: du poste : animateur – technicien - programmateur
(H/F) - 1er poste 

Numéro de convention : ET129519492Y

Organisme : RADIO RGB (Radio Ginglet - La Boucle)
Adresse : Maison de Quartier des Touleuses
95000 CERGY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Damien MOREL
Nombre de salariés : 4

Date de création : 25 mai 1982 Budget prévisionnel 2012 : 
170 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

RGB (Regroupement Radio Ginglet - La Boucle) a été créée en 1982 sur le territoire de l'agglomération de 
Cergy-Pontoise. Issue du réseau d'Éducation populaire, l'association a pour projet de promouvoir une radio 
libre et indépendante, démocratique et laïque, afin de développer une véritable communication sociale de 
proximité et ainsi favoriser la démocratie participative et citoyenne. 
La radio propose d’une part de l'information locale et régionale afin de soutenir et valoriser les initiatives 
locales et associatives, d'autre part des animations d'ateliers radiophoniques pour différents publics. 
Enfin, un projet de chantier d'insertion de productions radiophoniques en partenariat avec une association 
centre de bilan de compétences est en cours d'élaboration.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création de ce poste permettra d'amplifier les actions engagées et notamment de développer le site 
Web, d'élargir le réseau de partenaire, de soutenir, soutenir et valoriser les initiatives associatives et 
locales. Il permettra par ailleurs une meilleure coordination entre les permanents et les bénévoles. 
Diplôme : Niveau IV

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée, auprès du Directeur, de mettre en place les orientations de la radio et 
de participer activement à l'organisation interne de la radio.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 032€ 15 5 573€ 20 6 124 € 22
Région 15 000€ 56 15 000€ 54 15 000 € 53
Département 3 000€ 11 3 000€ 12 3 000 € 11
Autres financeurs 5 000€ 18 4 000€ 14 4 000 € 14
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 032€ 100 27 573€ 100 28 124 € 100
Salaire annuel brut : 17 784€ 18 140€ 18 503 €
Salaire annuel net : 13 872€ 14 150€ 14 433 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de communication (H/F) - 3e poste

Numéro de convention : ET077508691P

Organisme : Association “Une Radio Etudiante à Paris!” -
RADIO CAMPUS PARIS
Adresse : 50 rue des Tournelles – 75003 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président: François-Xavier HAUTREUX

Nombre de salariés : 2
Date de création : 17 février 1998 Budget prévisionnel 2012 : 

136 000 €
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
« Une radio étudiante à Paris ! » est une association  émettrice de Radio Campus Paris. L’association existe depuis 
1997 et a pour objet « de créer, gérer et animer une radio associative étudiante à Paris et pour ce faire de concevoir, 
produire, et de diffuser des émissions radiophoniques ». Radio Campus Paris diffuse ses programmes toute la 
journée en continue sur son site internet www.radiocampusparis.org, et de 17h30 à 05h30 sur le 93.9 FM, une 
fréquence partagée avec Vivre FM depuis le 23 septembre 2004. Radio Campus Paris se considère comme un média 
investi d’une mission de communication sociale de proximité, de diffusion de la jeune création, de débats, d’échanges 
et de soutien aux acteurs culturels locaux. Radio Campus Paris se compose en 2011 de 150 bénévoles, de deux 
salariés bénéficiaires d’emplois tremplins et de trois volontaires en service civique. Par ailleurs, Radio Campus Paris 
est écoutée par près de 40 000 auditeurs par semaine et autant à travers son site internet, ce qui fait de son activité 
un service touchant un grand nombre d’habitants de la région Île de France.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Forte de ses 150 bénévoles et de sa couverture FM sur toute la région Île de France, Radio Campus Paris se 
positionne comme un média jeune, étudiant et dynamique. La radio s’inscrit dans la mission de communication 
sociale de proximité confiée par le Conseil Supérieur de l’Audiovisuel et axe sa ligne éditoriale sur deux thématiques : 
la culture pour tous et l’information jeune et étudiante. La création d’un poste de « chargé de communication » 
permettra de pérenniser et d’améliorer le travail effectué. L’intégration d’un salarié dans l’équipe actuelle permettra de 
suivre et de pousser plus avant les relations avec les partenaires culturels de l’association, de créer des liens avec 
les autres médias franciliens, de superviser et imaginer des plans de communication, de s’impliquer dans la 
dynamique « nouveaux médias », d’améliorer la communication interne à l’association et d’aller au contact des 
étudiants, sur le terrain, pour leur faire connaitre la structure en tant que média à leur disposition. Enfin, la visibilité 
apportée par le travail d’un « chargé de communication » permettra de promouvoir la structure auprès d’acteurs, 
notamment financiers, susceptibles d’en assurer la pérennité.
Diplôme : Niveau III en communication
Activité de la personne recrutée :
Le chargé de la communication, sera le coordinateur de la communication interne et externe de la structure. La
communication externe consiste à rechercher de nouveaux partenaires culturels / médias / musicaux / web, à mettre 
en valeur les programmes et événements (soirées, émissions), à alimenter un fichier de relations publiques, assurer 
une veille sur les informations de la vie étudiante pour les transmettre aux émissions concernées, organiser la 
diffusion des supports de communication sur le terrain. La communication interne consiste à alimenter le site internet 
de Radio Campus Paris et à diffuser les informations importantes aux 150 bénévoles de l’association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 420€ 47 13 420€ 47 13 420€ 47
Région 15 000€ 53 15 000€ 53 15 000€ 53
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 420€ 100 28 420€ 100 28 420€ 100
Salaire annuel brut : 21 019€ 21 019€ 21 019€
Salaire annuel net : 16 200€ 16 200€ 16 200€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
- 2007 : 2 postes emplois-tremplin 
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Intitulé du poste : Chargée de projets (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129405326Y

Organisme : Quartiers du Monde
Adresse : 12 bis rue du chemin de fer -  94110 Arcueil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mauricio TRUJILLO
Nombre de salariés : 1

Date de création : 1er décembre 2003 Budget prévisionnel 2012: 
330 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association Quartiers du Monde coordonne et développe, avec les entités locales partenaires sur un 
réseau Sud-Nord de neuf villes, des projets qui ont pour but d'encourager la participation citoyenne de 
populations éloignées de l'espace public, à savoir des hommes, des femmes et des jeunes issus des 
quartiers populaires à travers la construction d'espaces et de formes de dialogue et de réflexion sur les 
territoires. Les actions de terrain visent un travail en concertation avec les représentants des autorités 
locales pour une recherche participative d'opportunités et de changements en matière d'exclusion sociale, 
d'éducation, de travail, de discrimination, de violence, d'accès aux droits et de capacité citoyenne. 
L'association mène régulièrement des diagnostics territoriaux participatifs et forme les équipes des entités 
locales du réseau ainsi que les partenaires locaux aux méthodologies participatives et aux outils de 
l'éducation populaire.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d'un emploi à temps plein sur la région francilienne est rendue nécessaire afin de développer 
et consolider le projet initié par Quartiers du Monde à l'échelle du territoire du Grand Belleville qui met en 
partenariat des acteurs associatifs, institutionnels et des groupes d'habitants, adultes et jeunes, du 
territoire. Le champ d'action du projet s'étend aux quartiers Politiques de la Ville de la Fontaine-au-Roi 
dans le 11ème arrondissement, de Belleville-Amandiers dans le 20ème arrondissement ainsi qu'au 19ème 
arrondissement de Paris.

Diplôme :Niveau I

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée participera au sein de l'équipe de coordination au développement des projets sur le 
réseau francilien. Il animera par ailleurs le réseau des partnaires. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 985€ 21 8 516€ 31 12 584€ 40
Région 15 000€ 62 15 000€ 54 15 000€ 47
Département 4 000€ 17 4 000€ 15 4 000€ 13
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 985€ 100 27 516€ 100 31 584€ 100
Salaire annuel brut : 16 720€ 19 228€ 22 112€
Salaire annuel net : 12 906€ 14 882€ 17 151€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé de mission (H/F) – 2ème poste

Numéro de convention : ET107717504V

Organisme : Presse & Cité
Adresse : 25, rue du Château Landon
75010 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Farid  MEBARKI
Nombre de salariés : 3 

Date de création : 18 avril 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
120 000€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association a pour objectif de réfléchir sur le traitement médiatique des banlieues défavorisées et  
de développer et produire toutes sortes de projets et de conseils afin de proposer un regard nouveau sur 
ces quartiers et de changer leur image auprès de l'opinion publique.
Dans cette optique, “Presse & Cité”:
- fédère et anime un réseau de médias alternatifs et d'associations issues des quartiers défavorisés,
- valorise ces acteurs auprès des décideurs: grands médias, institutions,
- anime un centre de ressource pour les médias des quartiers et les associations, 
- organise des rencontres réunissant les acteurs des quartiers populaires, institutions et médias urbains.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Depuis mars 2009, Presse & Cité est employeur. Elle a 3 salariés: un coordonnateur, un chargé de projet 
médias et une journaliste. Les personnes recrutées sont de jeunes diplômés issus des quartiers prioritaires 
au titre de la Politique de la Ville. Afin d'assurer la prise en charge de l'animation du réseau de médias et 
d'association de quartiers, ainsi que la communication de l'association, P&C a aujourd'hui besoin de 
recruter un chargé de mission. Il s'agira aussi de professionnaliser l'association et notamment de 
coordonner l'action des bénévoles autour du projet associatif.
Diplôme : Niveau II 

Activité de la personne recrutée :
Le chargé de mission travaillera sur deux axes : développer l'animation du réseau des médias des 
quartiers et des associations de quartier et gérer la communication de l'association. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 376 € 36 8 376 € 36 10 500 € 41
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 59
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 376 € 100 23 376 € 100 25 500 € 100
Salaire annuel brut : 19 800 € 19 800 € 21 600 €
Salaire annuel net : 15 600 € 15 600 € 16 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant

135



Intitulé du poste : Responsable du développement (H/F) - 2e 
poste 

Numéro de convention : ET099412638V

Organisme : PARLEZ CITES
Adresse : 3 bis rue du 14 juillet -  94270 Le Kremlin-Bicêtre

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Annie BOREZEE
Nombre de salariés : 1

Date de création : 1er octobre 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
81 848€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'activité principale de Parlez Cités est la conception, le développement et l'animation de dispositifs participatifs, 
impliquant la mobilisation et la formation des publics concernés. Dans ce contexte, Parlez Cités mène 2 projets 
conçus comme des expérimentations :
1) AVIS DE QUARTIERS, pour créer et faire vivre des médias citoyens locaux sur internet, associant en particulier 
expression citoyenne et actualités locales. Ciblant en priorité les quartiers classés en politique de la ville, ce projet est 
mené en partenariat avec les réseaux franciliens des MJC, des Centres Sociaux et des Régies de Quartiers ; il vise à 
favoriser le 'mieux vivre ensemble' et le développement local.
2) EXPRESSIONS COLLÉGIALES, pour créer et faire vivre des 'webjournaux' d'établissements scolaires, destinés à 
faire dialoguer tous les membres de la communauté éducative (élèves, parents, enseignants, personnels 
administratifs et techniques, acteurs périscolaires). Ce projet, mené en partenariat avec le Conseil Général du Val-de-
Marne, vise à lutter contre l'échec scolaire ; il s'articule suivant 3 axes : aide à la parentalité, temps de l'adolescence, 
enjeux autour de la citoyenneté.
Pour atteindre ses objectifs, Parlez Cités développe des méthodes d'ingénierie sociale en travaillant avec des 
partenaires opérationnels déjà implantés sur le terrain.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d'un poste permettra de développer et gestion les deux projets ci-dessus mentionnés. La structure 
souhaite, par ailleurs,  développer les partenariats et améliorer l'accompagnement des publics victimes de la fracture 
numérique.

Diplôme : Niveau I

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de coordonner les partenaires stratégiques dans l'accompagnement des porteurs 
de projets, du tutorat des animateurs de médias. Elle s'occupera par ailleurs du pilotage du développement des outils 
numériques et du contrôle qualité.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 23 090 € 40 24 251 € 41 25 437 € 42
Région 15 000 € 26 15 000 € 25 15 000 € 25
Autres financeurs 20 000 € 34 20 000 € 34 20 000 € 33
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 58 090 € 100 59 251 € 100 60 437 € 100
Salaire annuel brut : 39 600 € 40 392 € 41 200 €
Salaire annuel net : 31 743 € 32 378 € 33 026 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
- 2009: 50000€ au titre de la mobilisation et de l’accompagnement des habitants pour la réalisation d’un média.
- 2009: 15 000€ - Dispositif Emplois – tremplin 

136



Intitulé du poste : Délégué général (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET127519950Y

Organisme : Parlement Européen des Jeunes - France
Adresse : 35, rue des Francs Bourgeois -  75004 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Marco DI GIUSTO
Nombre de salariés : 1

Date de création : 1er décembre 1994 Budget prévisionnel 2012 : 
337 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Parlement Européen des Jeunes - France (PEJ) est une association apolitique, fondée en 1994. Elle 
est membre d'un réseau européen composé de 36 comités nationaux dans lesquels des milliers de jeunes 
s'impliquent bénévolement. L'association joue un rôle pédagogique dans l'apprentissage des mécanismes 
démocratiques. L'association ne milite pas en faveur d'une idéologie européenne mais vise  à permettre au 
plus grand nombre de jeunes de tout horizons de débattre autour le projet européen. Elle est indépendante 
des institutions européennes, tout en étant soutenue et reconnue par elles. Gérée par des jeunes, 
l'association est agréée Jeunesse et Éducation populaire et association complémentaire de l'enseignement 
public. Le PEJ - France s'attache à promouvoir la citoyenneté européenne et à faire participer les jeunes 
de 15 à 25 ans au débat public européen. L'association contribue également à sensibiliser les jeunes à la 
nécessité d'être un citoyen européen actif. Afin de répondre à ces objectifs, l'association organise chaque 
année : 
- une dizaine de sessions parlementaires de 1 à 10 jours,
- plusieurs formations à la gestion de projet,
- de nombreux débats et conférences,
- une centaine d'activités de sensibilisation dans les lycées et universités. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le PEJ - France a décidé de lancer un programme permettant de diversifier les publics de l'association. En 
effet, malgré une communication soutenue, les lycées agricoles, technologiques et professionnels restent 
sous-représentés dans les évènements organisés par l’association. L'objectif de la création d'un poste de 
délégué général en CDI est d'instaurer une pérennité qui permettra de nouer des partenariats forts avec 
les lycées, associations et administrations concernés en Ile-de-France. 

Diplôme : Niveau II
Activité de la personne recrutée :
Le délégué général aura notamment pour mission de faire participer des lycéens franciliens de filières 
professionnelle, agricole et technologique aux débats qui alimentent l'actualité européenne. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 259€ 35 8 693€ 36 9 129€ 38
Région 15 000€ 65 15 000€ 64 15 000€ 62
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259€ 100 23 693€ 100 24 129€ 100
Salaire annuel brut : 18 000€ 18 360€ 18 728€
Salaire annuel net : 14 138€ 14 421€ 14 710€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé de développement (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129310146Y

Organisme : OBSERVATOIRE DE LA DIVERSITE CULTURELLE
Adresse : 16, rue de Bellevue - 93260 Les Lilas

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Thibaud WILLETTE
Nombre de salariés : 0

Date de création : 6 juin 2000 Budget prévisionnel 2012 : 
188 800€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Créée en 2000 en Seine-Saint-Denis, l'Observatoire de la diversité culturelle (ODC) est une association qui 
se consacre à la promotion de la démocratie participative à travers la diversité culturelle. Son but est de 
promouvoir le lien social entre différents publics - cibles. Ces activités ont pour objets la rencontre des 
auteurs et des publics et le croisement des disciplines de sciences humaines et artistiques dans les 
espaces publics.  En 2010, 640 personnes ont fréquenté les activités de l'association. En 2011, il y eut 
1090 personnes et ceci hors émissions de radios et des sept émissions télévisées que l'ODC a animées en 
2011. Son action prend les formes suivantes:
- Rencontres d'écrivains locaux et étrangers : 
- Espace public, spectacles multidisciplinaires donnés dans divers espaces (cafés, parcs, lycées) ; 
- Café-concert, avec diffusion des auteurs-compositeurs interprètes régionaux; 
- Rencontre-débat, réflexion avec des intervenants acteurs ou penseurs de la diversité culturelle ; 
- Ciné-club, animation et commentaires autour d'un film traitant d'un sujet éclairant la diversité culturelle,
- Atelier d'écriture de création ; 
- Ciné - conférences
- Développement multimédia au travers de la conception et la réalisation d'une série d'émissions diffusé 
par TELIF et TVMestparisien.tv et sur le site  associatif.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L'objectif principal de la création d'un poste de chargé de développement est d'assurer la pérennité de son 
action par le développement de projets  et  la recherche de partenariats. L'aide régionale permettra de 
créer un poste en CDI. 
Diplôme : Niveau II

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de développer les projets associatifs, d'animer et d'étendre les réseaux 
et les partenariats. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 100€ 11 4 100€ 11 4 100€ 11
Région 15 000€ 39 15 000€ 39 15 000€ 39
Département 3 500€ 9 3 500€ 9 3 500€ 9
Autres financeurs 16 160€ 41 16 160€ 41 16 16€ 41
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 38 760€ 100 38 760€ 100 38 76€ 100
Salaire annuel brut : 26 400€ 26 400€ 26 400€
Salaire annuel net : 24 000€ 24 000€ 24 000€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de développement (H/F) 2nd poste 

Numéro de convention : ET097815752Y

Organisme : MEDIA 78
Adresse : 69 Rue de Gassicourt 
78200 MANTES-LA-JOLIE

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Georges SANDJIVY
Nombre de salariés : 6

Date de création : 6 mai 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
110 000€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

BPM est une radio locale créée à Mantes La Jolie, en septembre 2007. Cette implantation locale est sa 
raison d'exister et lui permet d'être le canal et le reflet d'expression de toutes les différentes facettes de la 
vie locale. Afin de répondre à son engagements auprès du CSA et d'assurer une mission de 
communication sociale de proximité, l'équipe de la structure est composée de jeunes rencontrant de 
nombreux frein dans leur recherche d'emploi. La radio diffuse une émission hebdomadaire, en partenariat 
avec la HALDE (Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour l'Égalité) ayant pour thème la 
lutte contre les discriminations et les actions que mène la HALDE au quotidien. Par ailleurs, elle 
programme des émissions spéciales réalisées en direct depuis les lieux dans lesquels se déroulent les 
événements locaux.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

La création d'un poste de chargé de développement vise trois objectifs: une meilleure communication 
externe afin d'améliorer la visibilité de la radio; la recherche de nouveaux financements et l'amélioration de 
l'organisation interne. 

Diplôme : Niveau IV

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de mettre à jour le site internet, de préparer les émissions à l'extérieur, 
rechercher de nouveaux partenaires, du suivi des dossiers de subvention, de la gestion de la planification 
publicitaire et de la planification d'occupation des studios.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 666€ 37 8 666€ 37 8 666€ 37
Région 15 000€ 63 15 000€ 63 15 000€ 63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 666€ 100 23 666€ 100 23 666€ 100
Salaire annuel brut : 16 728€ 16 728€ 16 728€
Salaire annuel net : 13 031€ 13 031€ 13 031€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
- 2009 : 15 000€ - Dispositif Emplois – tremplin 
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Intitulé du poste : Chargé de développement (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET127719922Y

Organisme : FOCEL de Seine et Marne
Adresse : Impasse du Château - La Rochette Village
77008 MELUN Cedex

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Louis BOISANTE
Nombre de salariés : 450

Date de création : 23 juin 1932 Budget prévisionnel 2012 : 
12 500 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Ligue de l'Enseignement - FOCEL de Seine et Marne est à l'écoute des associations, des initiatives et 
des besoins de la vie locale. Elle développe des partenariats avec les acteurs associatifs (associations loi 
1901 et Juniors Associations) du département afin d'accompagner et valoriser leurs projets. A ce titre, elle 
participe à la:
- Conception et réalisation de formations sociales et professionnelles, 
- au développement de partenariats avec les acteurs associatifs du département pour l¿accompagnement 
et la valorisation de leurs projets,
-  la réalisation de formations pour les acteurs associatifs du département,
-  à la conception et réalisation de prestations d'accompagnement éducatif,
- au développement et gestion de dispositifs enfance et jeunesse,
- à l'organisation et gestion de séjours éducatifs et de séjours vacances,
- à la réalisation d'audits sur les politiques Enfance et Jeunesse mises en place dans les municipalités.
Ces activités reposent sur la pédagogie et les valeurs de l'éducation populaire.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création de ce poste répond à la volonté de la FOCEL d'étendre son soutien au tissu associatif local et 
de développer de projets avec les structures partenaires.
Diplôme : Niveau III

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée du développement et et de la promotion de la vie associative sur le 
territoire de la Seine et Marne.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 578€ 46 12 578€ 46 12 578€ 46
Région 15 000€ 54 15 000€ 54 15 000€ 54
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 578€ 100 27 578€ 100 27 578€ 100
Salaire annuel brut : 19 019€ 19 019€ 19 019€
Salaire annuel net : 14 264€ 14 264€ 14 264€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Passeur d'images & multimédia (H/F)- 2nd

poste

Numéro de convention : ET096713155Y

Organisme : Fabrication Maison
Adresse : 1A place des Orphelins - 67000 STRASBOURG
Lieu d’activité: XIX me arrondissement de Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Sophie BOURGOGNE 
Nombre de salariés : 3

Date de création : 18 janvier 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
197 100 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Fabrication Maison a pour objet de développer la réflexion autour de l’image envisagée comme un objet artistique 
porteur de significations et de questions culturelles et sociales, de favoriser l’éducation à l’image, de contribuer à la 
création et à la diffusion d’images dans le respect des droits de l’homme, de la citoyenneté et de la lutte contre les 
exclusions et de développer des projets culturels et artistiques à destination de tous les publics. Fabrication Maison 
s’est installée dans le quartier Danube-solidarité, dans le 19ème arrondissement de Paris, classé en politique de la 
ville. La démarche de l’association et de ses graphistes est volontaire, engagée dans la dynamique du quartier par 
une approche sociale de la conception et de la transmission d’éditions d’images et de textes. Depuis 2006, 
Fabrication Maison dispose du soutien de la Ville de Paris, de la Fondation de France et de la DRAC, portant sur un 
programme de médiation culturelle et d’interventions graphiques avec les habitants du quartier Danube-Solidarité. 
Par ailleurs, l’association Fabrication Maison, soutenue financièrement par le Conseil général de l’Essonne et la 
préfecture du département, souhaite participer au développement d’un projet de territoire à Epinay-sous-Sénart. Le 
rapprochement entrepris entre la commune d’Epinay-sous-Sénart, qui a connu au cours de ces dernières décennies 
d’importantes mutations urbaines, et l’association Fabrication Maison participe de l’émergence d’un projet partagé sur 
« le passé, le présent et l’avenir de la ville », ainsi que la construction du vivre ensemble. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création de ce poste permettra de développer les 
actions de l’association sur l’ensemble du 19ème arrondissement et dans la ville d’Epinay-sous-Sénart, la mise en 
place d’outils pour la mise en place des ateliers, l’archivage des productions, l’édition et la valorisation des créations 
issues des ateliers, et leur évaluation. Depuis 2006, l’association accueille des stagiaires d’école d’art et 3 apprentis 
en alternance (apprentis aux CFA de Bagnolet en graphisme « print » ou « multimédia »). Suite au développement 
des différents projets franciliens de l’association, la création de ce poste Emploi-tremplin de Graphiste (H/F) 
permettrait la mise en place d’outils pour l’archivage des ateliers d’images, la création d’une charte graphique, de 
supports pour la valorisation des ateliers, la mise en ligne des créations éditoriales sur le site 
« passagesenimages.com » ainsi que la participation à l’ensemble des projets graphiques portés par l’association. 
D’autre part, l’association ne peut plus, aujourd’hui, former de nouveaux membres (apprentis) pour son équipe, 
d’autant plus que sa démarche est particulière et qu’elle requière des compétences artistiques et des compétences 
en animation (groupes enfants/adultes et mixtes issues majoritairement de quartier sensibles). Enfin, l’association, 
riche de projets et d’intervenants divers, est une structure humaine et dynamique au sein de laquelle un jeune peut 
démarrer un projet professionnel avec des perspectives d’évolution rapides.
Diplôme : Niveau III
Activité de la personne recrutée : Participer à la mise en place et aux suivi des projets de territoire, à l'animation 
d'ateliers d'images et à la mise en page puis à l'édition des productions réalisées par les participants issus des 
quartiers en difficulté. Participer à la valorisation et à la diffusion des projets.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 334 € 18 3 610€ 19 4 162€ 22
Région 15 000 € 82 15 000€ 81 15 000€ 78
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 18 334 € 100 18 610€ 100 19 162€ 100
Salaire annuel brut : 15 895 € 16 134€ 16 613€
Salaire annuel net : 12 495 € 12 684€ 13 060€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
- 2009 : 15 000€ - Dispositif Emplois – tremplin 
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Intitulé du poste : Formateur pour l'utilisation d'internet (H/F) 
–  1er poste

Numéro de convention : ET127511782A

Organisme : E- ENFANCE
Adresse : 57 avenue Paul Doumer
75116 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Christine de FRETAY 
Nombre de salariés : 4

Date de création : 2 septembre 2005 Budget prévisionnel 2012 :
292 795 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association e-Enfance a but de protéger le jeune public vis à vis des dangers d'Internet. Elle œuvre donc 
pour un Internet responsable et citoyen. Reconnue structure d'utilité publique, l'association est agréée par 
le Ministère de l'Éducation National afin d'intervenir gratuitement en milieu scolaire lors de séances 
d'information et de prévention. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Les demandes d'intervention s'accroissent, suite à l'agrément du Ministère et de la part des établissements 
scolaires, des collectivités et d'associations. Aussi une personne supplémentaire est aujourd'hui 
nécessaire afin de sillonner le territoire régional et animer des séances d'informations et de sensibilisation.
Diplôme : Niveau 2

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de proposer des formation dans le cadres du dispositif «citoyenneté 
internet» auprès des publics cibles de l'association. Par ailleurs, il animera des conférences sur Internet 
responsable et citoyen dans la région Ile de France auprès des partenaires de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 224€ 41 10 728€ 41 11 136€ 43
Région 15 000€ 59 15 000€ 59 15 000€ 57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 224€ 100 25 728€ 100 26 136€ 100
Salaire annuel brut : 18 012€ 18 372€ 18 744€
Salaire annuel net : 14 052€ 14 340€ 14 615€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Juriste (H/F) - 2nd poste

Numéro de convention : ET087512191A

Organisme : Centre d'Information sur les Droits des Femmes 
et des Familles de Paris (CIDFF de Paris)
Adresse: 165 Bd Serurier -  75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Agnès BOSSUET
Nombre de salariés : 4

Date de création: 8 mars 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
365 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le CIDFF de Paris appartient au réseau national des centres d’information sur les droits des femmes et des 
familles. Il a une mission d’information des femmes et du public en général, à l’échelon départemental, qui 
s’inscrit dans la mise en œuvre de l’égalité entre les hommes et les femmes. Il a pour objectif de permettre aux 
femmes et au public en général l’accès aux droits par l'accueil, l'écoute, l'information gratuite, 
l'accompagnement et/ou l'orientation dans les domaines juridique, professionnel, économique, social et familial, 
ceci de façon personnalisée et confidentielle ; il permet de favoriser la promotion de l'égalité entre les femmes et 
les hommes par ses actions de terrain, notamment au sein des dispositifs locaux et de proposer, de développer 
et/ou de mettre en œuvre toute action en matière de lutte contre les discriminations et toutes formes de 
violences faites aux femmes, quel que soit leur âge.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L'association veut développer ses permanences d'information juridique. Cette création de poste permettra de 
développer le nombre, la fréquence ou la durée des permanences au sein des structures de proximité tels que 
les Maisons de Justice et du Droit, les Points d'Accès au Droit. Ce poste permettra également de renforcer les 
effectifs afin d'assurer la permanence au siège de l'association, qui s'adresse aux parisiens et aux franciliens. 
Ce poste permettra également de spécialiser les permanences au siège de l'association (lutte contre les 
discriminations, lutte contre toutes les formes de violences). Enfin, la création de ce poste facilitera la mise en 
place et la réalisation d'animations collectives pour sensibiliser, prévenir, informer contre les violences sexistes.

Diplôme : Niveau II - Master de droit 

Activité de la personne recrutée :
Accueil, écoute, information lors d'entretien individuel physique ou téléphonique (mais également par tout autre 
moyen d'information). Réalisation, coordination et animation de la mise en place d'actions collectives. Mise à 
jour des connaissances, réalisation d’une veille informative, rédaction des documents techniques et des 
comptes rendus d'activités ou d'actions. Participation aux projets, aux réunions internes et externes, sur 
décision de la direction.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 20 000 € 57 20 700€ 58 21 414€ 58
Région 15 000 € 43 15 000€ 42 15 000€ 42
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 000 € 100 35 700€ 100 36 414€ 100
Salaire annuel brut : 25 000 € 25 500€ 26 010€
Salaire annuel net : 20 400 € 20 808€ 21 224€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : dispositif Emplois tremplin – 15 000€
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Intitulé du poste : Coordinateur de médiathèque sur la 
solidarité internationale, l'éducation au développement et 
les médias citoyens (H/F) - 1er poste 

Numéro de convention : ET127519468Y

Organisme : CEDIDELP (Centre de documentation internationale 
pour le développement, les libertés et la paix)
Adresse : 21ter rue Voltaire - 75011 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Émilie SOBAC
Nombre de salariés : 2

Date de création : 11 février 1981 Budget prévisionnel 2012: 
32 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le CEDIDELP (Centre de documentation internationale pour le développement, les libertés et la paix) est une centre 
de documentation et d'information, cofondateur des réseaux RITIMO et IPAM (Initiatives pour un Autre Monde). 
Le CEDIDELP a pour objectifs de démocratiser l'information et de renforcer la participation citoyenne en mettant à la 
disposition du public une documentation plurielle, critique et diversifiée sur les thèmes de la solidarité internationale, 
de l'éducation au développement, des droits fondamentaux et des médias citoyens. Le CEDIDELP est ouvert au 
grand public qu'il accompagne et oriente dans ses recherches. Depuis sa création, le CEDIDELP reçoit des 
périodiques, des ouvrages, des outils de campagnes citoyennes et privilégie les sources associatives du Sud et du 
Nord. Sa politique documentaire est en lien avec les réseaux dont il fait partie : RITIMO, IPAM et le CRID (Centre de 
Recherches et d'Information pour le Développement). Depuis 2009, le CEDIDELP a élargi son activité à la 
constitution d’une médiathèque des mouvements sociaux. Des films et documents multimédias sont mis à la 
disposition du public et diffusés lors de projections publiques accompagnées de débats. Ils permettent de décrypter 
les enjeux de société, privilégiant les problématiques de la solidarité internationale, des luttes contre les 
discriminations et présentant des alternatives sociales telles que la démocratie participative, l'économie solidaire, les 
modes d'organisations sociales innovantes, le développement des médias citoyens.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d'un poste de coordinateur, le Cedidelp répondra à plusieurs besoins essentiels : 
1/ Garantir l'animation quotidienne et l'ouverture au public de la médiathèque de la solidarité internationale, des 
mouvements sociaux et des médias citoyens. Le Cedidelp accueille le grand public qu'il conseille dans ses 
recherches. Il accompagne également de nombreux jeunes porteurs de projets de solidarité internationale. 
2/ Sensibiliser le grand public, et plus particulièrement les jeunes, au rôle de l'audiovisuel comme un outil favorisant la 
participation citoyenne, la défense des droits humains et le renforcement de la démocratie
3/ Développer la mise en réseau d'acteurs professionnels et associatifs et participer à une réflexion sur la 
participation citoyenne par l'audiovisuel. 

Diplôme : Niveau III

Activité de la personne recrutée : 
Le coordinateur assurera l'animation de la médiathèque. Il devra permettre au Cedidelp de s'affirmer comme un 
acteur majeur de la réflexion sur le rôle de l'outil audiovisuel dans la participation citoyenne. Il coordonnera également 
le développement et l'animation d'un réseau d'acteurs professionnels et associatifs autour des médias citoyens. Enfin, 
il devra renforcer les espaces de visibilité et de valorisation des films.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 18 000€ 55 21 000€ 58 24 000€ 61
Région 15 000€ 45 15 000€ 42 15 000€        39 
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 000€ 100 36 000€ 100 39 000€ 100
Salaire annuel brut : 24 600€ 26 160€ 27 720€
Salaire annuel net : 18 600€ 19 800€ 21 000€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Journaliste local en démarche de professionnalisation (H/F) –
2nd poste

Numéro de convention : ET097703359Y

Organisme: RADIO MANGEMBO (Médiation Famille Intégration)
Adresse : 9 rue Claude Bernard - 77000 MELUN

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : J.P MANDIANGU LEMBA

Nombre de salariés : 1
Date de création : 24 avril 2001 Budget prévisionnel 2012 :

114 560€
 Création nette     � Transformation d’un emploi jeune � Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Radio MANGEMBO est une radio locale dont la zone de diffusion couvre l'ensemble des 
communes de l'agglomération Melun Val de seine, du SAN de Sénart, et d'une partie de l'Essonne. 
Elle touche en particulier un public des quartiers bénéficiant du programme de rénovation urbaine (ANRU) –
Dammarys les Lys, Melun Nord et Le Mee sur Seine -, le quartier Surville à Montereau et des quartiers sensibles de 
l'Essonne. Ses programmes accompagnent les actions de la politique de la ville et bénéficient du soutien des élus 
locaux, du Sous Préfet à l'égalité des chances et du Conseil général de Seine et Marne. La Radio aborde dans ses 
programmes d'information, les questions d'intégration, d'accompagnement des familles, de prévention santé et toute 
participation des populations à la vie de la cité. La discrimination sociale dont souffrent les populations primo -
arrivantes sur le territoire, nécessite des actions d'accompagnement et de valorisation qui permettent à ces 
populations de prendre toute leur place dans la vie de la cité. Radio MANGEMBO développe aussi une véritable 
stratégie pour rapprocher les populations d'origine africaine et les communautés d'accueil. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d'un poste de journaliste permanent, apparait 
nécessaire à la professionnalisation de l'équipe et à pérennisation de l'action, avec bien entendu des objectifs de 
développement, tant en termes qualitatifs que quantitatifs. Les objectifs qualitatifs donnés à ce nouveau poste visent 
à améliorer le contenu des programmes d'information d'intérêt local en étant plus présent sur chaque événement 
impactant la vie des quartiers, améliorer la qualité des reportages pour accompagner les programmes de rénovation 
urbaine sur les communes et quartiers préalablement cités., à élargir à d’autres quartiers concernés par les mêmes 
problématiques en s'appuyant sur les actions porteuses de solutions nouvelles, relayer les grands rendez-vous de la 
vie démocratique,  encadrer les bénévoles. Les objectifs quantitatifs visent à  participer à l’objectif ambitieux de 
passer en 5 ans de 7000 à 15000 auditeurs quotidiens, être partie prenante du passage de 94 heures à 120 heures 
de programmes d'informations locales journaux parlés, magazines et reportages, animer des séquences dans le 
cadre des 240 heures consacrées aux débats de sociétés et question d'égalité de chances et à assurer une 
couverture des évènements culturels et manifestations des communes et communautés de communes concernées.

Diplôme : Niveau III 
Activité de la personne recrutée : Présence sur chaque événement impactant la vie des quartiers, 
accompagnement des programmes de rénovation urbaine sur les communes et quartiers préalablement cités.  
Analyse et diffusion des actions porteuses de solutions nouvelles et mobilisation des populations sur ces solutions 
lorsqu’elles apparaissent transférables. Relais au local des grands rendez-vous de la vie démocratique -  Assurer 
une couverture des campagnes de lutte contre les discriminations et pour l'égalité des chances, 
Participation à la définition de la ligne éditoriale de Radio MANGEMBO.  Dans un deuxième temps, participation à la 
mobilisation au quotidien des bénévoles et personnes en contrats aidés, et à la coordination de leurs interventions. 
Améliorer la qualité des émissions en mobilisant l’ensemble des personnes impliquées sur des séquences de 
formation, formation en interne mais aussi formation assurée par des organismes de formation spécialisés.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 864 € 25 6 832 € 28 7 826 € 31
Région 15 000 € 63 15 000 € 62 15 000 € 61
Département 3 000 € 12 2 500 € 10 2 000 € 8
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 864 € 100 24 332 € 100 24 826 € 100
Salaire annuel brut : 16 708 € 17 036 € 17 381 €
Salaire annuel net : 13 122 € 13 380 € 13 651 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  2009 : 15000€ - Dispositif Emploi-
tremplin 

145



Intitulé du poste : Programmateur - Chargé de production (H/F) – 2nd

poste

Numéro de convention : ET117818375Y

Organisme : LFM RADIO
Adresse : 40, Boulevard Georges Clémenceau - 78200 Mantes-la-Jolie

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : AREJDAL Saadia
Nombre de salariés : 12 

Date de création : 24 novembre 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
285 000€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association vise à devenir un outil de cohésion sociale autour des problématiques de la banlieue:

- Par l'exploitation de la fréquence radio 95.5 FM sur le secteur d'implantation de Mantes-la-Jolie, dans un 
objectif de valorisation de la banlieue à travers le regard des femmes, de lutte contre les discriminations et 
d'égalité entre les hommes et les femmes. A cet effet, l'association assure la production, la diffusion et la 
gestion de la radio LFM, qui se classe dans la catégorie A des radios FM, telle que l'a défini le CSA : « 
radio associative non commerciale ».
- Par l'organisation et le développement d'activités innovantes pour la jeunesse liées à l'audiovisuel en 
général, notamment dans les quartiers populaires. L'association se doit de posséder un caractère 
pédagogique par la formation, l’encadrement et l’accompagnement de futurs talents dans le domaine des 
métiers de la radio, de la télévision, du cinéma et de l’audiovisuel.
- Par l'organisation d'opérations indépendantes de l'activité radiophonique, destinées à favoriser l'insertion 
sociale et professionnelle de populations en difficultés, et de faciliter leur maintient dans la collectivité. A 
cet effet, l'association pourra développer des partenariats avec toute structure privée afin de remobiliser 
vers l'emploi des publics nécessiteux.
- Par l'organisation, la promotion, l'accompagnement et l'animation de manifestations locales et 
d’événements.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 
Loin de se cantonner à la diffusion d'un programme radiophonique classique, l'association a impulsé des 
projets innovants et efficaces afin d'œuvrer au développement des quartiers populaires et pour améliorer 
leur image. Pour répondre à cette exigence, il est nécessaire de créer un poste de programmateur, qui 
aura pour mission de créer puis d'agencer de façon harmonieuse le contenu diffusé à l'antenne.
Diplôme : Niveau III 
Activité de la personne recrutée : 
Il s'agit d'un poste de programmateur - chargé de production. La personne recrutée aurait pour mission de 
produire, d'organiser puis d'agencer le contenu diffusé à l'antenne.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 084 € 40 11 199 € 43 12 347 € 45
Région 15 000 € 60 15 000 € 57 15 000 € 55
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 084 € 100 26 199 € 100 27 347 € 100
Salaire annuel brut : 19 872 € 20 468 € 21 082 €
Salaire annuel net : 15 607 € 16 075 € 16 557 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Mai 2011 : 15 000€ - Dispositif Emplois-tremplin 
2010 et 2011 : subventions au titre du soutien aux radios et télévisions locales (13500€/an)
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Intitulé du poste : Chargé de projet  - (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET127519737Y

Organisme : 
Association de soutien aux Amoureux au ban public
Adresse : C/O Cimade 47 boulevard des Batignolles
75017 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Marine CORDIER
Nombre de salariés : 0

Date de création : 30 mars 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
122 108 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le mouvement des Amoureux au ban public repose sur un réseau de 30 collectifs locaux animé par 300 
bénévoles et une coordination nationale. L’objectif est de défendre les droits des couples franco-étrangers 
et de leur permettre de mener une vie familiale normale face au durcissement croissant des lois 
migratoires et des pratiques administratives. Dans ce contexte, les bénévoles apportent un 
accompagnement juridique des couples au travers de permanences juridiques d’accès au droit. 
L’association souhaite également sensibiliser l’opinion publique aux difficultés vécues par les couples 
franco-étrangers.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d’un poste de chargé de projet est destinée tout d’abord à assurer la coordination des actions 
de sensibilisation de l’opinion publique. Elle favorise également l’optimisation de la diffusion des outils de 
sensibilisation existants (films documentaires, pièces de théâtre, CD/DVD).De même, elle permettra 
d’assurer la représentation institutionnelle et médiatique du mouvement des Amoureux au ban public. Elle 
aura pour effets de susciter et de maintenir l’engagement des couples mixtes au sein de l’association en 
leur proposant des projets et des évènements dans lesquels ils pourront s’impliquer.
Diplôme : Niveau III en sciences politiques ou communication.

Activité de la personne recrutée :
Le chargé de projet recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé en tout premier lieu 
des plans de diffusion des outils de sensibilisation. Il représentera le mouvement au sein des coalitions et 
campagnes de défense du droit des étrangers ainsi qu’auprès des interlocuteurs politiques, administratifs, 
associatifs et médiatiques. Il aura pour mission de réaliser les supports de communication du mouvement 
au niveau local. Ainsi, il se chargera de la mise à jour du site internet de l’association. De même, il 
consacrera une part importante de son temps à l’élaboration d’un plan de plaidoyer politique du 
mouvement.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 424€ 35 11 024€ 30 9 624€ 26
Région 15 000€ 42 15 000€ 42 15 000€ 41
Autres financeurs 8 000€ 23 10 000€ 28 12 000€ 33
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 424€ 100 36 024€ 100 36 624€ 100
Salaire annuel brut : 21 600€ 22 200€ 22 800€
Salaire annuel net : 16 632€ 17 088€ 17 556€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé d'insertion professionnel-Chargé de projets
H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127516893E

Organisme : Régie de quartier Paris centre
Adresse : 58, rue du Vertbois 75003 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d’insertion - SIAE

Président : Mr Benoît  GUERARD
Nombre de salariés : 6
8 salariés en insertion

Date de création : 22 juillet 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
575 819€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Régie de Quartier Paris Centre intervient sur les 1er, 2ème, 3ème et 4ème 

arrondissements de Paris. Elle a pour objectifs le développement du lien social, le développement économique et le 
développement politique et citoyen. La Régie de quartier s'appuie, pour se faire, sur des missions de travail liées à 
l'entretien du cadre de vie : voirie, entretien industriel, entretiens d'immeubles, autres missions ponctuelles (tractage, 
communication). Elle mène par ailleurs des actions liées au développement du lien social et au développement 
durable (bourses aux vélo, collecte de déchets, Amap...). La structure accompagne ses salariés en insertion dans la 
levée de leurs freins sociaux et l'accès à l'emploi durable. La Régie de Quartier est aujourd'hui composée de 14 
salariés dont 8 en parcours d'insertion. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste de Chargé d'insertion professionnel / chargé 
de projets s’inscrit dans le cadre d'une réorganisation en profondeur des services de la Régie. Le nouveau projet 
social de la Régie s'ancre sur trois thématiques :

 Le développement durable (Nettoyage bio, recyclage, actions d'information sur l'écologie...etc)
 Un lien d'insertion durable qui passe par un conseiller en insertion en interne qui connait et aide les salariés 

et qui soit un référent du quartier.
 Une action de lutte contre le mal logement des 'travailleurs pauvres'

C'est sur ces trois thèmes que le futur salarié permanent agira. Sa mission sera donc centrale pour que la régie de 
quartier atteigne les objectifs ambitieux de son nouveau projet social. Pour garantir l'équilibre économique les projets 
et missions de développement portée par le futur salarié devront trouver des financements propres.

Diplôme : Bac + 2 à Bac + 3 dans le secteur social ou l’animation.
Activité de la personne recrutée : Le chargé d'insertion professionnelle sera en charge de toute la démarche 
d'insertion au sein de la structure. Il devra la structurer en lien avec la direction (formalisation des phases 
d'accompagnement, outils d'évaluations des salariés, documents de suivis...) Il doit surtout l'animer au quotidien 
avec les salariés en insertion. C'est à dire les accompagner au plus prêt de leurs besoins en gardant toujours à 
l'esprit l'objectif d'autonomie des salariés et d'accès à une pleine et entière citoyenneté.
Enfin il sera chargé d'une étude liée à la résolution des problématiques de logement rencontrées par les salariés. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 109 € 52 16 731 € 53 17 366 € 54
Région 15 000 € 48 15 000 € 47 15 000 € 46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 109 € 100 31 731 € 100 32 366 € 100
Salaire annuel brut : 23 390 € 23 858 € 24 335 €
Salaire annuel net : 18 244 € 18 609 € 18 981€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Encadrant technique H/F

 (1er poste)

Numéro de convention : ET27519932E

Organisme : Comptoir de la voute
Adresse : 13 rue saint ambroise  75 011 paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Atelier Chantier 
d’insertion - SIAE

Président :
Mr Olivier ROSSIGNOL
Nombre de salariés : 3
12 salariés en insertion

Date de création : 06 juin 2011
Dérogation delai d’existence moins de deux car appui SIAE dés l’année 
de création de l’association autorisé par le RI

Budget prévisionnel 2012 : 
531 032 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Créée en juin 2011 l’association Comptoir de la Voute a obtenu son conventionnement le 17 novembre 2011. 
L’association exerce son activité dans le domaine du textile de seconde main (135 tonnes de vêtements traités 
chaque année). Les métiers exercés au sein de l’association sont très variés. Il peut s’agit du transport des 
ramassages des vêtements et de leur livraison. Mais aussi, du pré tri, du tri, du lavage et du repassage et de la 
vente. Outre la vente,  l’association a pour objet de collecter des vêtements, des livres, des objets pour des 
associations partenaires dans le but  de leur permettre d’aider les plus démunis et les personnes incarcérées. 
L’association doit accueillir 12 salariés en insertion au sein de l’Atelier Chantier d’Insertion (ACI). Ce dernier devrait 
démarer au plus tard le 2 janvier 2012, une boutique doit ouvrir courant mars 2012.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’embauche d’un salarié dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin permettra d’assurer un encadrement de qualité 
des salariés en insertion travaillant au sein de la boutique..

Diplôme :
Diplôme professionnel de niveau V, VI ou III (CAP/BEP/Bac pro/BTS ou titre homologué en formation continue) du 
secteur d’activité ou un autre niveau avec une expérience de plusieurs années dans le domaine de la vente.
Activité de la personne recrutée :
L’encadrant technique de boutique sera amené à réaliser l’ensemble des tâches liées à l’activité de vente en 
boutique (mise en rayons et mise en place des vitrines, accueil et conseil, encaissement). Il se chargera d’enseigner 
l’activité de vente aux salariés en insertion travaillant à la boutique. Par ailleurs il sera amené à évaluer les capacités 
et compétences acquises par les salariés en insertion. Les capacités de compétence seront évaluées dans le cadre 
d’un entretien individuel avec chacun des salariés.
Il s’attachera à consolider les parcours d’insertion des salariés. Afin d’atteindre cet objectif, il participera aux réunions 
d’équipe qui ont lieu mensuellement.
Etant en contact quotidien avec les salariés en insertion, il sera à même de détecter les difficultées professionnelles 
ou personnelles que peuvent reconter ces derniers.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 644 € 48 14 073 € 48 14 509 € 49
Région 15 000 € 52 15 000 € 52 15 000 € 51
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 644 € 100 29 073 € 100 29 509 € 100
Salaire annuel brut : 20 400 € 20 706 € 21 016 €
Salaire annuel net : 15 708 € 15 943 € 16 182 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chef cuisinier H/F (2nd poste)

Numéro de convention : ET077507318Q

Organisme : Café Associatif Pernety
Adresse : 8, rue Sainte Léonie  75014 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Mr Jean-Paul ARMANGAU
Nombre de salariés : 2

Date de création : 20 avril 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
153 231 €

  Création nette   Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps plein   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Café associatif Pernety gère le Moulin à café depuis janvier 2006 et travaille sur le mieux vivre 
ensemble des habitants du quartier Pernety. Portée par les habitants depuis 2002, elle est devenue un acteur social 
et associatif majeur du quartier Plaisance (60.000 habitants). Cette spécificité et ce travail sont soutenus par la 
Caisse d’Allocations Familiales (agrément structure de proximité), le Conseil de quartier Pernety, la Mairie du 14°, la 
Mairie de Paris, la Fondation Abbé Pierre.
Le Moulin à café accueille tous les publics, favorise les échanges et l’écoute autour d’un café ou d’un repas offert 
aux bénévoles et vendus à très bas prix aux adhérents. Il propose des ateliers et des animations quotidiens gratuits 
mis en place par et pour les habitants ou les associations, acteurs de leurs projets. Il encourage la différence et 
donne la parole à chacun, en particulier à ceux qui en sont privés, propose un accès gratuit à la culture et contribue 
ainsi à lutter contre l’exclusion sous toutes ses formes.
Le Moulin à café est composé de 2 pôles : animations (gratuites) et restauration (petits prix). Depuis 6 ans le Moulin 
connait une augmentation régulière de fréquentation.
Depuis 6 ans, le pôle restauration, confié à des salariés en insertion, s’est considérablement développé. Sa 
structuration et son adaptation à cette réalité doivent être repensées .
Objectifs et effets attendus de la création du poste :   
Le Moulin à café reçoit 600 habitants du 14ème arrondissement. Tout en restant fidèle à l’action solidaire, il doit 
restructurer l’ensemble de son organisation. Il devient primordial pour celui-ci de recruter un chef cuisinier qui sera à 
même d’organiser et de gérer l’approvisionnement et la gestion des stocks. Il se chargera également de 
l’encadrement du personnel travaillant en cuisine (cuisiniers, aides cuisiniers, stagiaires).

Diplôme :
CAP cuisine exigé, HACCP exigé, BTS restauration et/ou Licence professionnelle souhaités Niveau IV ou III
Activité de la personne recrutée :
Ses missions prioritaires seront la gestion de la production et des stocks, la conception et la prévision des menus.
Dans sa mission de production culinaire, le cuisinier aura à contrôler la qualité de la production et sa conformité aux 
normes d’hygiène et de sécurité alimentaire. Il sera chargé également d’analyser les coûts et de réduire les 
dépenses.
Ses missions secondaires seront la coordination, l’animation et le management de l’équipe de cuisine (commis et 
bénévoles). Cette dernière mission se fera en lien étroit avec la responsable de l’animation et des bénévoles.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 234 € 38 9 719 € 39 10 213 € 40
Région 15 000 € 62 15 000 € 61 15 000 € 60
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 234 € 100 24 719 € 100 25 213 € 100
Salaire annuel brut : 18 977 € 19 357 € 19 744 €
Salaire annuel net : 14 905 € 15 203 € 15 507 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
1 poste Emplois-tremplin responsable animation voté en 2007
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Intitulé du poste : Assistant administratif et comptable H/F
1er poste

Numéro de convention : ET127519644E

Organisme : REJOUE
Adresse : 14 rue Cabanis 75014 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Ateliers Chantiers 
d’Insertion ACI – SIAE 

Présidente : 
Mme Claire TOURNEFIER
Nombre de salariés : 3
12 salariés en insertion

Date de création : 24 mai 2010 
Dérogation delai d’existence moins de deux car appui SIAE dés l’année 
de création de l’association autorisé par le RI

Budget prévisionnel 2012 : 
502 053 €

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Rejoué est une association de loi 1901 porteuse d’un chantier d’insertion qui collecte, nettoie, répare et valorise des 
jouets ayant déjà servi pour les revendre. A compter du 1er mars 2012, Rejoué ouvrira ses portes et démarrera sa 
production. L’atelier est installé à Paris dans le 14ème arrondissement, quartier politique de la ville, Porte de 
Vanves.  Il accueille 15 personnes salariées dont 12 en insertion. 
La collecte des jouets  s’effectue dans les écoles de Paris, les mairies d’arrondissement, dans quelques grandes 
entreprises parisiennes ainsi que dans les délégations de la Croix-Rouge française.
Les jouets Rejoué sont revalorisés dans le respect de l’environnement : le nettoyage des jouets est réalisé avec des 
produits sains et naturels, les emballages sont limités et fabriqués à partir de matériau recyclés, le transport y est 
optimisé. La priorité est accordée aux hommes et aux femmes qui travaillent à Rejoué. Ils disposent tous d’un 
parcours sur-mesure afin de se réinsérer dans l’emploi. Ils bénéficient d’un suivi et d’un programme de formation 
spécifique qui doit à terme leur permettre de choisir leur emploi.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du poste a pour objectif d’assurer une bonne qualité administrative et comptable. Le salarié aura en 
charge la préparation de la comptabilité, la réalisation des tâches administratives liées au personnel ainsi que les 
travaux de secrétariat au fonctionnement de l’association.  
Cette création de poste doit permettre à l’association Rejoué :
- de démarrer son activité d’insertion
- d’assurer le respect des délais de paiement et des partenaires
- de répondre aux exigences des bailleurs
- de professionnaliser son activité dès le démarrage
- d’être présent sur le territoire via un accueil téléphonique permanent
- de permettre de piloter l’activité par la tenue de tableaux de bord. 
Les partenariats mobilisés grâce à cette embauche seront les bailleurs publics et privés (Dirrecte, Région Ile de 
France, Ville de Paris, fondations d’entreprises ), les organismes de formation, les administrations publiques et les 
associations partenaires.

Diplôme : CAP/BEP/BAC PRO ou BTS exigés Niveau IV ou III
Activité de la personne recrutée :
L’agent  administratif réalise l’ensemble des tâches administratives, de secrétariat et d’accueil au sein du chantier 
d’insertion et de l’association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 802 € 51 16 418 € 52 17 046 € 53
Région 15 000 € 49 15 000 € 48 15 000 € 47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 802 € 100 31 418 € 100 32 046 € 100
Salaire annuel brut : 23 424 € 23 892 € 24 370 €
Salaire annuel net : 19 200 € 19 584 € 19 975 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
ARSIE étude de faisabilité 14 000 € en 2011
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Intitulé du poste : Coordinateur H/F 1er poste 

Numéro de convention : ET127519904E

Organisme : FAIR[e] un monde équitable
Adresse : 8 rue Lécluse   75017 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Mme Emilie SARRAZIN BITTEYE
Nombre de salariés : 1

Date de création : 16 décembre 2010 
Dérogation délai d’existence moins de 2 ans d’activité autorisé par le RI 
pour soutenir les projets inovants

Budget prévisionnel 2012 : 
169 000 €

Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le mouvement FAIR[e] un monde équitable rassemble 17 associations locales adhérentes et plus de 800 militants, 
qui agissent sur le terrain dans toute la France pour un commerce plus équitable, au service d'une consommation 
responsable. L'objectif de ce mouvement est d'appuyer et de démultiplier les actions de sensibilisation des 
adhérents auprès du grand public, mais aussi des collectivités territoriales, des entreprises et du milieu scolaire.
Les activités sont donc de :
- organiser la fonction de porte-voix des acteurs de terrain dans les instances nationales du commerce équitable et 
développer des partenariats,
- structurer le travail en réseau et favoriser ainsi les échanges entre les adhérents,
- appuyer les actions des membres sur le terrain auprès des différents publics, 
- mobiliser les moyens financiers, humains, logistiques et assurer le fonctionnement démocratique permettant de 
développer le mouvement.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
En 2011, l'objectif était de poser les fondements du mouvement. Pour cela, une vingtaine de bénévoles se sont 
mobilisés. Cette phase de construction a permis de rassembler de nombreux adhérents dans le mouvement (17 
associations et plus de 100 adhérents individuels) et de construire collectivement les bases de l’association 
(validation collective des statuts et de la charte, mise en place des outils de communication de base, création de 7 
groupes de travail, établissement des premiers partenariats avec Max Havelaar France, la Plate-Forme pour le 
Commerce Équitable, Artisans du Monde, E-Graine, Scouts et Guides de France, etc.). Fin 2011, le financement de 
fondations ont permis de conduire un programme solide d'actions 2012, à savoir appuyer et démultiplier l'action des
adhérents pour un commerce plus équitable. Afin d’appuyer dans la réalisation d’actions ciblées en Ile-de-France, 
l’association souhaite étoffer et pérenniser une équipe de salariés permanents, composée d'un Chargé de 
communication/réseau, d'un volontaire Réseau et  d’un Coordinateur salarié en poste CDI Emploi-Tremplin.

Diplôme : Si aucune expérience pour un poste similaire : formation supérieure (Bac+2) en  Management /Gestion 
des structures de l’Économie Sociale et Solidaire - Management associatif.
Activité de la personne recrutée :
Le salarié Coordinateur aura pour mission générale d'appuyer le Conseil National du mouvement FAIR(e) un monde 
équitable dans l'application des décisions prises par les différentes instances politiques du mouvement. Il appuiera le 
bureau dans la gestion administrative et financière quotidienne de l'association. Il aura en charge particulièrement la 
mise en place et le développement de partenariats techniques et financiers permettant au mouvement de pérenniser 
son action et de diversifier ses ressources. Pour assurer le lien entre le Conseil National, les groupes de travail et 
l'ensemble des adhérents, le coordinateur aura en charge l'animation et l'encadrement de l'équipe permanente 
(chargé-e de communication/réseau, volontaire Réseau, stagiaire si besoin), équipe qui aura pour rôle d'appuyer au 
quotidien les adhérents et les différents groupes de travail en place : campagnes grand public, collectivités, milieu 
scolaire ou les commerçants.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 25 260 € 63 26 460 € 64 27 648 € 65
Région 15 000 € 37 15 000 € 36 15 000 € 35
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 40 260 € 100 41 460 € 100 42 648 € 100
Salaire annuel brut : 26 484 € 27 276 € 28 056 €
Salaire annuel net : 20 400 € 21 000 € 21 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F 1ER poste 

Numéro de convention : ET127518587E

Organisme : Réseau Môm'artre
Adresse : 152 avenue de St Ouen
75018 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mme Fabienne HANAU 
Nombre de salariés : 3

Date de création : 30/10/2008 Budget prévisionnel 2012 : 
350 501 €

 Création nette   Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association a pour objet  de permettre l'égalité professionnelle, l'accès à l'emploi grâce à un mode de 
garde des enfants après l'école adapté à toutes les familles quel que soient leurs organisations, leur 
budget, leur composition, leurs origines culturelles
Elle favorise également l’accès à l'art à tous les enfants et contribue ainsi à leur réussite éducative globale 
en complément de l'apport scolaire. Elle cherche à créer de l'emploi au sein d’un public fragilisé (les 
artistes).
Le réseau Môm’artre conseille et accompagne également des porteurs de projets à ouvrir une antenne 
Môm’artre. Il conçoit et apporte des services communs aux antennes : comptabilité, informatiques, 
communication, juridiques etc.
Il accompagne les responsables d’antennes actuels dans la recherche des financements, la gestion des 
activités et des ressources humaines. Il évalue et mesure l’impact du projet, son développement 
Enfin, il représente tous les acteurs du réseau auprès des instances publiques, des fondations, des 
médias, de l’ensemble des partenaires.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création d’un poste de chargé de mission dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin permettra 
d’accompagner les porteurs de projets dans le but d’accroître le nombre de bénéficiaires de l’action de 
l’association. De même, elle favorisera le développement des projets grâce à l’augmentation des 
ressources propres du réseau Mom’arte.
Diplôme :
BAC+4 souhaité, BAC+2 minimum exigé
Activité de la personne recrutée :
Le chargé de mission aura pour mission de conduire et structurer des projets. Dans ce but, il  montera des 
dossiers de subventions et développera le mécenat. il se chargera de la représentation du réseau auprès 
des partenaires. Il y consacrera une part importante de son temps dans le but de présenter à ces 
derniers,  les nouvelles activités du réseau Mom’arte.Il apportera sa collaboration à la mise en place 
d’évènements médiatiques (vernissages, cinémômes) destinés à mettre en valeur l’action de l’association.  
En outre, Il assurera la  fédération des équipes. Dans ce but, il sera amené à faciliter les échanges 
d’expériences entre les antennes.   
Enfin, il assurera la gestion administrative de l’association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 21 675 € 48 23 909 € 51 26 254 € 53
Région 15 000 € 34 15 000 € 32 15 000 € 31
Département 8 000 € 18 8 000 € 17 8 000 € 16
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 44 675 € 100 46 909 € 100 49 254 € 100
Salaire annuel brut : 30 576 € 32 105 € 33 710 €
Salaire annuel net : 24 048 € 25 250 € 26 513 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2010 : projet ESS à hauteur de 30 000 € et lutte contre les discriminations à hauteur de 20 000 €
2011 : projet ESS à hauteur de 15 000 € et lutte contre les discriminations à hauteur de 25 000 € et PM’UP à 
hauteur de 40 822 € 
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Intitulé du poste : Chef d'equipe second oeuvre H/F  2nd poste

Numéro de convention : ET097516281E

Organisme : Passerelles 17
Adresse : 3 avenue de la Porte de Saint Ouen 75017 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entrprise 
d’insertion - SIAE

Président : Mr Bertrand JULLIEN
Nombre de salariés : 5
4 aides au poste d’insertion

Date de création : 18 juillet 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
720 477 €

  Création nette    Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 
Passerelles 17 est une régie de quartier implantée sur le territoire du Nord-Est du 17ème arrondissement. Elle 
apporte des réponses à des besoins identifiés :
-un besoin de développement du lien social,
-un besoin d’accompagnement des personnes les plus éloignées de l’emploi qui rencontrent des difficultés sociales 
et qui sont bénéficiaires des minima sociaux résidents dans le quartier de la politique de la ville,
-un besoin de gestion urbaine de proximité en s'inscrivant dans une démarche respectueuse de l'environnement. 
La régie de quartier œuvre dans les domaines d’activités traditionnelles : le nettoyage de la voirie et nettoiement, le 
second oeuvre, le ménage et l’entretien des espaces verts.
Afin de répondre à ces besoins, Passerelles17 met en place un ensemble d'actions favorisant l'insertion sociale et 
professionnelle des habitants. Ainsi, elle propose des prestations en partenariat avec les bailleurs sociaux, des 
organismes publiques, des entreprises et des associations afin de répondre à une demande locale.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le pôle second œuvre de la régie de quartier est de plus en plus sollicité par les demandes des bailleurs, 
associations, et habitants. Le chef d’équipe viendra seconder le coordinateur technique. Ce poste est destiné à 
accompagner les salariés qui sont en charge de la rénovation d’espaces de vie : appartements, locaux associatifs, 
cages d’escaliers d’immeubles des bailleurs sociaux implantés sur le territoire de quartier de la politique de la ville.
Les compétences techniques, organisationnelles et humaines sont indispensables pour remplir les missions du chef 
d’équipe qui encadre les personnes en insertion, s’assure des délais de réalisation et seconde le coordinateur 
technique.

Diplôme : 
Diplôme de niveau IV ou  III BTS secondoeuvre et expérience d’au moins 3 ans, ou niveau équivalent
Capacité et expérience dans le métier du bâtiment et capacité à encadrer une équipe de salariés en insertion.
Des qualités d’organisation, de pédagogie ; maîtrise des techniques de misent en oeuvre.
Activité de la personne recrutée :
Le chef d'équipe supervise un ensemble de salariés en insertion. Il est polyvalent et possède les connaissances 
pour encadrer et former une équipe sur un chantier. Il est responsable des salariés avec lesquels il travaille.
Il coordonne la prise d’initiative nécessaire pour exécuter les tâches, et s’assurer des délais de livraison.
Il contrôle les horaires d'arrivée et de départ des ouvriers. Il leur donne des consignes nécessaires à l'exécution de 
leurs tâches quotidiennes. Il contrôle la qualité de travail. Il veille à la progression et l'évolution de chaque opérateur 
de quartier sous sa tutelle.
Il est le lien entre les opérateurs de quartier et le coordinateur technique à qui il rend compte des progressions de 
chaque salarié sur le chantier et son évolution potentielle.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 404 € 51 16167 € 52 16 946 € 54
Région 15 000 € 49 15 000 € 48 15 000 € 46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 404 € 100 31 167 € 100 31 946 € 100
Salaire annuel brut : 23 390 € 23 975 € 24 574 €
   N Salaire annuel net : 17 771 € 18 218 € 18 673 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 1 poste Emplois-tremplin Chargé de développement lien social voté en 2009  et une aide  Emplois-tremplin 
IAE à hauteur de 3 000 € dans le cadre du plan de relance
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Intitulé du poste : Chargé de mission junior H/F 1er poste 

Numéro de convention : ET127519385E

Organisme : FONDA
Adresse : 18 rue de Varenne  75018 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Mr Pierre VANLERENBERGHE
Nombre de salariés : 3

Date de création : 09 octobre 1981 Budget prévisionnel 2012 : 
453 680 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La Fonda, association reconnue d’utilité publique, est un think-tank. Depuis sa création en 1981, l’association a pour 
objet de faire reconnaître la contribution essentielle des associations, et plus largement de l’économie sociale et 
solidaire, à la cohésion des territoires. Laboratoire d’idées où s’investissent à titre personnel des acteurs très variés : 
militants, responsables associatifs, chercheurs, La Fonda crée des passerelles : entre secteurs associatifs, au sein 
de l’économie sociale et solidaire, avec les pouvoirs publics,  les entreprises, les organisations syndicales, les 
medias. En se recentrant sur sa fonction de think tank , la Fonda entend encore mieux porter au débat public les 
grands enjeux du mouvement associatif, et aussi renforcer les capacités de la société civile à intervenir 
politiquement et économiquement pour une société plus juste. Par ses travaux (consultation d’experts, recherches, 
enquêtes, débats collectifs, publications), conduits ou co-produits avec ses partenaires, l’association entend aider à 
renforcer les capacités des acteurs de la société civile à intervenir à titre individuel ou collectif pour une société plus 
juste, plus solidaire, plus responsable. Aussi La Fonda travaille sur des enjeux forts comme la vitalité démocratique, 
la coopération entre associations et entreprises, l’accompagnement des organisations, la gestion de la diversité et la 
qualité de l’emploi dans l’Economie Sosiale et Solidaire. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’objectif de la création de ce poste sera la mise en œuvre de groupes de travails, études, débats, colloques, 
publications. En appui au délégué général, le chargé de mission en Emploi-tremplin viendra particulièrement en 
appui sur l’organisation de rencontres-débats en Ile-de-France. Il travaillera en particulier sur l’organisation de 
groupes de travail autour de la nécessité de renforcer les coopérations entre associations et entreprises.
Par la suite, il s’agira à la fois de faire prendre conscience aux acteurs associatifs de la diversité des formes de 
coopérations possibles, et par des illustrations complètes (analyse de cas, témoignages, …) de l’intérêt pour de 
s’engager dans ces coopérations, que ce soit dans une dynamique de territoire ou de filière. Autrement dit, il s’agit
de mettre l’accent sur les intérêts pour les acteurs associatifs, tout en croisant évidemment avec les intérêts pour les 
autres parties prenantes. Là encore, un travail sur les représentations, vraies ou fausses, permettra de faire bouger 
les lignes. La dernière étape de la démarche consistera à formaliser les pistes d’actions possibles, et à identifier ou à 
créer, avec l’ensemble des partenaires, les moyens de les mettre en œuvre.

Diplôme :
Cet emploi est accessible avec un Master (Master professionnel, diplôme d'école d'ingénieur, ...) ,souhaité, dans les 
secteurs de l'économie, des statistiques, de l'économétrie, des sciences politiques. Niveau I
Activité de la personne recrutée :
Le titulaire viendra en appui du DG pour : 
- Analyse des données (économiques, statistiques, ...) et les restitue en une information opérationnelle d'aide à la 
décision pour les acteurs associatifs. 
- Mise en oeuvre de groupes de travail, mise en forme de documents de restitution et conception d'outils et de 
réunions publiques.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 212 € 29 10 655 € 29 11 108 € 30
Région 15 000 € 42 15 000 € 42 15 000 € 40
Autres financeurs 10 212 € 29 10 654 € 29 11 109€ 30
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 424 € 100 36 309 € 100 37 217 € 100
Salaire annuel brut : 24 024 € 24 624 € 25 240 €
Salaire annuel net : 20 412 € 20 922 € 21 445€  
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Soutien régional en faveur de la participation citoyenne et démocratique en Ile-de-France. Projet soutenu en 2010 et 
proposé à la CP du 29 mars 2012 à hauteur de 35 000 € : renforcer les capacités prospectives de la société civile 
pour une meilleure qualité du débat démocratique 
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Intitulé du poste : Cadre administratif et opérationnel H/F     
2nd poste

Numéro de convention : ET087512624D

Organisme : REAGIR
Adresse : 19/21 rue Letort 75018 PARIS

Subvention proposée :

7 500 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Association 
intermédiaire - SIAE

Président : Mr Joseph DROUIN
Nombre de salariés : 2

Date de création : 03 avril 1996 Budget prévisionnel 2012 : 
246 760 €

 Transformation d’un temps partiel en temps plein
De 17,5 heures hebdomadaire à 35 heures soit une subvention pour 17,5 heures hebdomadaires
Montants annuels de la dégressivité = 4ème année : 6 000 € - 5ème année : 5 500 € - 6ème année : 5 000 €

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Réagir est une structure d'insertion par l'activité économique (association intermédiaire). Elle propose 
des missions de travail à des personnes rencontrant des difficultés d'insertion (chômeurs de longue durée, 
personnes aux RSA Socle,..) et plus particulièrement à des jeunes sans qualification, connus des équipes de 
prévention spécialisée de Paris et de la Seine Saint Denis.
Les missions proposées sont essentiellement : manutention, déménagement, petit bricolage,nettoyage, manoeuvre,
avec une qualification, peinture, petits travaux techniques, bricolage, ouvrier non qualifié et qualifié, ménage, 
repassage, accueil,  travaux administratifs.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'activité de Réagir progresse depuis plusieurs année, et notamment depuis que l'équipe s'est renforcée par 
l'embauche d'une personne à temps complet. Actuellement, il y a 2 salariés permanents (dont une personne à mi-
temps sur le poste de cadre administratif et opérationnel). Le passage du mi-temps au temps plein permettra de faire 
face à la charge de travail et continuer de développer de nouveaux partenariats et projets, notamment :
- développer le réseau 'entreprises' clauses sociales, pour permettre aux jeunes mis à disposition une réelle 
expérience de travail et de créer des passerelles à l'emploi direct (CDD-CDI suite aux missions) sur Paris et la Seine 
Saint Denis (Réagir ayant un agrément pour ce département) et travailler avec des équipes de prévention 
spécialisées de Clichy, Tremblay et Aulnay.
- poursuivre l'accompagnement sur les missions : rencontre avec le donneur d'ordre, présentation des personnes en 
insertion. Action très importante et souvent garante de la bonne réalisation de la mission et d'une fidélisation du 
client.
- développer le suivi l'accompagnement et la formation professionnelle des personnes en insertion.
- développer les partenariats avec les structures de l'insertion : club de prévention spécialisée, dispositif premières 
heures de la Mairie de Paris, pour des publics très éloignés de l'emploi.
- répondre aux appels d'offre et clauses sociales avec le groupement de structures de l'insertion par l'activité 
économique de Paris (projet en cours de structuration à ce jour avec différentes SIAE) pour permettre le 
développement des SIAE associations mais aussi de proposer des parcours d'insertion plus complet aux personnes 
que nous accueillons : mise à l'emploi de plus longue durée par le passage sur différentes structures, formations 
mutualisées accueillies.

Diplôme : bac + 2 souhaité Niveau III
Activité de la personne recrutée : l'augmentation du temps de travail permettra la mise en oeuvre et le 
renforcement des orientation stratégiques de l'association dans les domaines :
- partenariat
- de l'emploi et de l'accompagnement des personnes en insertion
- de la représentation extérieure 
- de l'organisation interne
sous l'autorité du Conseil d'Administration

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 37 174 € 83 37 174 € 83 37 174 € 83
Région 7 500 € 17 7 500 € 17 7 500 € 17
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 44 674 € 100 44 674 € 100 44 674 € 100
Salaire annuel brut : 30 474 € 30 474 € 30 474 €
Salaire annuel net : 23 815 € 23 815 € 23 815 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
1 poste Emplois-tremplin Chargé de développement voté en 2008
Emploi-tremplin IAE : 9 600 € en 2009, 2 400 en 2010 et 4 680 en 2011
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Intitulé du poste : Animateur régional H/F 1er poste

Numéro de convention : ET127520128E

Organisme : Mouvement des entrepreneurs sociaux
Adresse : 167 rue du Chevaleret  75013 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Marc BORELLO
Nombre de salariés : 5

Date de création : 08 octobre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
367 500 €

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le Mouvement des entrepreneurs sociaux (Mouves) est un mouvement de personnes qui se retrouvent sur des 
valeurs, des pratiques et la volonté de construire une économie humaine qui réponde efficacement aux besoins de 
la société : emploi, santé, éducation, dépendance, logement, alimentation, etc.  Le Mouves veut fédérer et 
représenter les entrepreneurs sociaux. Des entrepreneurs qui portent une vision, prennent des risques, développent 
et innovent, managent des équipes. Des entrepreneurs motivés avant tout par l’intérêt général, pour qui le profit est 
un moyen et pas une fin en soi. Des entrepreneurs qui partagent équitablement les richesses qu’ils créent.

Le Mouves s’est fixé deux missions principales. La première vise à créer un environnement favorable à
l’entrepreneuriat social : labelliser, innover, mieux financer (mieux mobiliser l’existant, tel l’épargne salariale solidaire, 
flécher sur l’entrepreneuriat social de nouveaux financements, enfin, mettre en place de nouveaux outils structurants 
comme un Fonds d’investissement sur l’innovation sociale). La deuxième vise à révéler le métier d’entrepreneurs et 
donner envie de l’exercer : démontrer que l’entreprise social à un impact social, former une nouvelle génération 
d’entrepreneurs sociaux et sensibiliser le public et communiquer.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le Mouves s’est construit en 2010 à l’échelle nationale. Mais l’entrepreneuriat social est d’abord un entrepreneuriat 
des territoires. C’est à l’échelle locale, que se jouent le changement, la création d’emplois, l’innovation. C'est 
pourquoi le Mouves décide de se structurer en région: lancé début 2010, le Mouves poursuit et amplifie désormais 
son essor sous cette forme. Les collectivités locales, et notamment les Régions, constituent des partenaires clés 
dans cette perspective. En IDF, en quelques mois, des bénévoles ont impulsé le Mouves IDF, et construit une 
première dynamique: une centaine d’adhérents, des actions de sensibilisation en direction des jeunes (lycées, 
grandes écoles, universités), une contribution au SRDEI 2011 notamment sur l’innovation sociale, une mobilisation 
pour faire entrer deux entrepreneurs sociaux au CA de l’Atelier.
Pour développer son réseau et ses projets, la création d’un poste de chargé de l'animation en Ile-de-France,  salarié 
à plein temps est nécessaire.

Diplôme : Bac+2 exigé
Activité de la personne recrutée :
- Activer et faire grandir le réseau d’entrepreneurs sociaux :identifier et contacter les entrepreneurs sociaux d’Île-de-
France. Organiser les réunions des membres du Mouvement des entrepreneurs sociaux. Impulser et gérer les 
adhésions des entrepreneurs sociaux
- Animer le réseau francilien et mettre en oeuvre le plan d’actions : assurer la dynamique et le suivi des projets 
locaux (conception et mise en oeuvre de la feuille de route opérationnelle, animation et suivi des groupes de travail 
et chantiers régionaux), animer le système d’information (web) du Mouves pour la région Ile-de-France : publication 
des actualités du Mouves IDF, des évènements des partenaires, création de newsletter et agenda a l’attention des 
membres, nouer et assurer le suivi des partenariats actifs avec les réseaux de l’économie sociale et solidaire et ceux 
de l’économie « classique » en région Île-de-France.
- Pérenniser le Mouves : recherche de financements, gestion des adhésions et repérage de nouveaux entrepreneurs 
sociaux

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 27 000 € 64 29 000 € 66 33 000 € 72
Région 15 000 € 36 15 000 € 34 13 000 € 28
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 42 000 € 100 44 000 € 100 46 000 € 100
Salaire annuel brut : 30 000 € 31 000 € 33 000 €
Salaire annuel net : 23 000 € 24 000 € 25 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Technico-Commercial H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127719436E

Organisme : Agissons – EI
Adresse : 37 Boulevard Aristide Briand 77000 Melun

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d’insertion - SIAE

Président : Mr Adel NEDJA
Nombre de salariés : 2
5 salariés en insertion

Date de création : 24 novembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
234 070 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Agissons-EI est une entreprise nouvellement créée qui oeuvre pour la réinsertion des personnes en situation 
d’exclusion sociale. Elle a pris la relève de l’association AJCV qui était une des plus anciennes entreprises 
d’insertion en Seine et Marne. Elle a pour but de favoriser l'insertion de personnes rencontrant des difficultés à
trouver un emploi dans le secteur de l'imprimerie. Elle souhaite plus particulièrement favoriser l'insertion 
professionnelle des personnes menacées d'exclusion, la réinsertion des détenus mais également des personnes 
condamnées à des travaux d'intérêt général.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le secteur de l’imprimerie est en pleine restructuration du fait de la crise de 2008. Cette dernière a entraîné la 
réduction drastique des budgets de communication des entreprises, mais aussi la baisse du chiffre d'affaires du 
secteur de l'imprimerie (entre 20 et 35 %). Il convient de noter qu’Agissons EI a subi pour sa part, la baisse 
conséquente du chiffre d’affaires d’AJCV dont elle a pris la suite en avril 2010.     
L’entreprise AGISSONS-EI a donc du réagir en faisant établir une étude financée par AFILE 77 dans le cadre d'un 
Dispositif Local d’Accompagnement (DLA). L’objectif recherché était de mieux connaitre le positionnement de cette 
dernière sur le marché. AFILE 77 a conclu à la  possibilité qui était offerte à Agissons EI de développer son activité 
notamment en Essonne. L'étude réalisée sous-entendait l'embauche d'un commercial. Or, l'état actuel des finances 
ne permet pas à l’entreprise d’autofinancer le poste dans sa totalité. Aussi, AGISSONS-EI sollicite donc l’obtention 
d’une subvention auprès du Conseil Régional dans le cadre d’un poste Emploi-tremplin. Elle a obtenu par ailleurs
auprès du Fonds Départemental de l'Insertion de l’Etat une subvention d’un montant de 4000 euros.
Diplôme : BAC Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
Le technico commercial embauché dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé de superviser l’activité 
de production  en collaboration avec le responsable de l’atelier afin d’adapter le planning des commandes aux délais 
promis aux clients.
En outre, il assurera le calcul des devis et des propositions commerciales des commandes et attachera une certaine 
attention au service après vente. 
De même, afin d‘accroître le chiffre d’affaires de l’entreprise, il aura pour mission d’effectuer la prospection, le 
démarchage des clients potentiels. L’objectif recherché est d’inciter ces derniers à avoir recours à Agissons-EI lors 
de leurs futures commandes.
Enfin, il sera amené à entretenir des relations privilégiées  avec les clients à titrés et de s’assurer de leur fidélité.  

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 33 832 € 70 33 832 € 69 33 832 € 69
Région 15 000 € 30 15 000 € 31 15 000 € 31
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 48 832 € 100 48 832 € 100 48 832 € 100
Salaire annuel brut : 32 400 € 32 400 € 32 400 €
Salaire annuel net : 25 000 € 25 000 € 25 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant

159



Intitulé du poste : Chef d'équipe - Espaces Verts H/F

2ème poste

Numéro de convention : ET107719489E

Organisme : Régie de quartier de Torcy
Adresse : 8 Rue de l'Eau Vive  77200 Torcy

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Bernard  MAZEAU
Nombre de salariés : 3
3 salariés en insertion

Date de création : 3 septembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
463 150 €

Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Régie de quartier a pour objet de permettre l’insertion sociale et professionnelle des habitants des quartiers 
concernés par le contrat urbain de cohésion sociale. Les activités proposées permettent grâce à des travaux 
techniques à entretenir, embellir le cadre de vie des habitants dans le but de favoriser un mieux vivre ensemble. 
Elles génèrent des emplois qui sont proposés en priorité aux habitants les plus en difficulté sur le plan de l’insertion 
sociale et professionnelle.   

L’association est en fort développement depuis le début de l'année 2011 (9 CDDI à ce jour). les partenariats et la 
communication ont créés une forte dynamique autour de la Régie.
Dans le cadre d'un partenariat avec un des bailleurs, la Régie envisage de mettre en place la nouvelle activité 
'Espaces Verts' sur le premier trimestre 2012.
L'ensemble des prestations nécessitera la mise en oeuvre d'une équipe spécialisée espaces verts. C'est dans ce 
cadre là que la Régie souhaite embaucher un chef d'équipe rompu à ces prestations.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Outre le fait de pouvoir structurer une équipe, l’association va pouvoir répondre aux différents besoins exprimés
dans le cadre de l’activité «espaces verts». La Régie n’a pas pu répondre de façon positive jusqu'à présent.
L'opportunité de la convention annuelle avec le bailleur lui donne l'occasion de développer cette prestation et de 
pouvoir la présenter à l'ensemble de ses autres 'partenaires-clients'.
Les territoires concernés seront 'Le Val Maubuée' et 'Marne et Chantereine' dans une première phase.Les principaux 
partenaires sont actuellement la ville de Torcy, l’OPH77, Marne et Chantereine, les 3 Moulins Habitat, Batigère…
L'équipe sera constituée d'un chef d'équipe et de 3 personnes en parcours d'insertion issus des quartiers CUCS ( 
Torcy, Lognes, Noisiel et Chelles).

Diplôme :
Souhaité: BTSA, Bac Pro (espaces verts, travaux paysagers..) Niveau III
Activité de la personne recrutée :
Le salarié recruté dans le cadre du dispositf Emplois-tremplin sera chargé d’assurer le management d’une équipe de 
salariés en insertion souhaitant trouver un emploi dans le secteur des espaces verts.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 21 000 € 58 23 000 € 61 25 000 € 63
Région 15 000 € 42 15 000 € 39 15 000 € 37
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 000 € 100 38 000 € 100 40 000 € 100
Salaire annuel brut : 25 000 € 26 000 € 28 000 €
Salaire annuel net : 19 300 € 19 500 € 19 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Une subvention accordée dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin (poste d’encadrant) CP 14 octobre 2010 : 15 000 euros
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Intitulé du poste : Animateur des actions commerciales H/F
(2ème poste)

Numéro de convention : ET059102218E

Organisme : ACTIF DPS
Adresse : 22 bis rue des Malines 91090 Lisses

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Société Anonyme à directoire et 
conseil de surveillance agréée Entreprise d'insertion –SIAE 

Président du Directoire :
Mr Jean-Paul SBEGHEN
Nombre de salariés : 7
10 aides au poste d’insertion

Date de création : 04 septembre 1996 Budget prévisionnel 2012 : 
717 000 €

Création nette    Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
ACTIF-DPS SA est une entreprise d’insertion par l’économique, qui a été créée en 1996. Cette Entreprise d’insertion 
est animée par un groupe d'anciens cadres de l’nformatique et s’est spécialisée dans la réinsertion des personnes 
en difficultés, par l’acquisition de compétences en micro-informatique. 
Ces compétences sont acquises grâce à la rénovation de micro-ordinateurs réformés, par les personnes en contrat 
d’insertion pour 2 ans. 
Les ordinateurs rénovés sont revendus à prix réduits au personnel des entreprises, à des Associations, des 
Ecoles/Universités, des particuliers. En 2010, ACTIF-DPS a rénové et vendu 2000 ordinateurs. Dix personnes sont 
employées dans l’atelier d’Evry-Lisses dans le cadre de contrats d’insertion. 
.Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’équilibre financier de l’Entreprise d’insertion ACTIF-DPS demande la vente d’un nombre croissant d’ordinateurs 
rénovés et de services associés. Le prix de ces ordinateurs étant en baisse régulière et les subventions diverses ne 
suffisent pas à assurer l’équilibre financier de l’entreprise.
La vente de ces derniers s’effectue dans un environnement de plus en plus concurrentiel.  
Aussi, pour accroître le volume des ventes des ordinateurs l’association Actif DSP SA a besoin de créer un poste 
d’animateur des actions commerciales.

Diplôme :
Niveau BTS exigé – Niveau III
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargée de mener des actions de promotion 
et de communication sur les offres de vente. Elle mettra en place des techniques commerciales nécessaires tout en 
gardant à l’esprit de former les personnes en insertion.
Elle consacrera une part conséquente de ton temps à la rédaction de documents commerciaux : plaquette , tarif, 
documentation etc…
Elle n’omettra pas d’élaborer un plan de communication en ayant recours aux médias (presse, télévision, radio). Elle 
se chargera également de la prospection par téléphone.
De même, elle aura pour mission d’organiser des évènements commerciaux : expositions ventes, démonstrations, 
participation à des salons etc.. 
Enfin, elle assurera l’accueil des clients et la prise des commandes. Son embauche permettra donc de garantir la 
qualité des services offerts par l’association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 603 € 42 12 859 € 42 13 122 € 42
Région 15 000 € 49 15 000 € 49 15 000 € 48
Département 2 800 € 9 3 000 € 9 3 200 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 403 € 100 30 859 € 100 31 322 € 100
Salaire annuel brut : 20 270 € 20 574 € 20 822 €
Salaire annuel net : 16 216 € 16 459 € 16 706 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : subvention accordée dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin (poste de technicien informatique) CP décembre 2005 
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Intitulé du poste : Encadrant technique d'insertion H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129218416E

Organisme : Régie de Quartier de Bagneux
Adresse : 4 impasse du Peuplier
92220 BAGNEUX

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Pierre CONAN
Nombre de salariés : 11
11 aides au poste d’insertion

Date de création : 22 juillet 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
789 317€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

La régie de Quartier de Bagneux, agréée Entreprise d'insertion,  développe depuis cinq années une entreprise 
d'insertion sur les secteurs d’activité Espaces verts, voirie et batiment second oeuvre

L’entreprise d’insertion poursuit deux objectifs :

- Offrir à des demandeurs d'emploi un poste en insertion afin de les aider à résoudre leurs difficultés pour intégrer le 
secteur marchand de manière pérenne,

- créer et développer du lien social entre les habitants de Bagneux.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

La régie de quartier doit développer sa prospection commerciale afin de sécuriser l'activité économique, améliorer la 
coordination des chantiers dans le but d'augmenter la rentabilité des chantiers et favoriser la formation des salariés 
en insertion.

Diplôme : 
Niveau bac demandé. Bonne connaissance du monde de l'entreprise, capacité à développer des projets et à 
encadrer des équipes. 
Activité de la personne recrutée : 
Coordinateur des chantiers et du developpement commercial. L’encadrant technique aura en charge la recherche de 
nouveaux marchés, la coordination des plannings et l’élaboration des parcours de formations pour les salariés en 
insertion. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 17 000 € 53 17 500 € 54 18 000 € 54
Région 15 000 € 47 15 000 € 46 15 000 € 46

TOTAL (salaire annuel brut chargé) 32 000 € 100 32 500 € 100 33 000 € 100
Salaire annuel brut : 24 000 € 24 500 € 25 000 €
Salaire annuel net : 17 000 € 17 350 € 17 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : Subvention au titre des Emplois-tremplin IAE à hauteur de 10 000€
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Intitulé du poste : Encadrant technique cuisine traiteur H/F
(2ème poste)

Numéro de convention : ET109216863E

Organisme : MANGOTINE 
Adresse : 26 bis, rue de Varsovie 92700 COLOMBES

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Société à responsabilité limitée –SARL 
agréée Entreprise d’insertion - SIAE

Gérant : Mr Ferdinand FREDONIE

Nombre de salariés : 2
4 aides au poste d’insertion

Date de création : 23 septembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
254 345 €

Création nette    Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

En tant qu’Entreprise d’insertion, Mangotine accueille des publics en difficultés dans le but de les former aux métiers 
de la restauration: Cuisine, vente, service.
Le restaurant d'application où sont formés les salariés est ouvert à toute clientèle et propose une cuisine adaptée au 
mode de consommation contemporain. Cette dernière peut déguster sur place ou emporter des plats chauds (au 
nombre minimum de 8 au quotidien),  des plats du jour qui évoluent en  fonction des saisons et des produits. 90% 
des préparations salées sont élaborées sur place.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Afin de consolider l'entreprise, les dirigeants doivent développer leurs ressources propres en incluant à l'offre 
originelle un département livraison et traiteur.
Ce projet implique l'embauche d'un salarié supplémentaire. Son coût ne peut à l’heure actuelle être pris en charge 
en totalité par l’entreprise d’insertion puisque cette dernière est actuellement en phase de développement.
Le fait d’embaucher un encadrant possédant une expérience similaire renforcera l’image de l’entreprise dans le 
cadre de son rôle d’insertion.
De plus, son embauche favorisera la pérennisation de l'entreprise et permettra d'accroître l’accueil du nombre de 
salariés en insertion.

Diplôme :
Cap ou BEP ou BAC PRO de cuisine option traiteur souhaité Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
Le salarié recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé sous le contrôle du gérant du service 
livraison et traiteur. Il sera responsable de l’encadrement des salariés en insertion souhaitant se professionnaliser 
dans le métier de traiteur.  
Il travaillera en étroite collaboration avec les dirigeants de l’entreprise dans le but de favoriser le développement de 
la structure d’insertion La Mangotine.   

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 18 600 € 55 20 280 € 57 21 960 € 59
Région 15 000 € 45 15 000 € 43 15 000 € 41
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 600 € 100 35 280 € 100 36 960 € 100
Salaire annuel brut : 24 000 € 25 200 € 26 400 €
Salaire annuel net : 18 500 € 19 400 € 20 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention accordée dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin (poste d’encadrant technique cuisine) CP janvier 2010
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Intitulé du poste : Chef cuisine H/F 1er poste

Numéro de convention : ET129216795E

Organisme : PLANETE SESAME 92
Adresse : 3 Place de Strasbourg 92000 NANTERRE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Société à resonsabilité limitée SARL 
agréée Entreprise d’insertion -SIAE

Gérante : 
Mme Mélanie CATALDO 
Nombre de salariés : 2
2 postes d’insertion CDDI

Date de création : 27 novembre 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
337 751 €

Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La mission principale de l'entreprise d'insertion PLANÈTE SÉSAME 92 est l'insertion de personnes en difficulté par 
la pratique d’une activité liée au métier de bouche sur le créneau des cuisines du monde en utilisant des produits 
issus de l'agriculture biologique et du commerce équitable ainsi que du matériel 100% biodégradable.
Son activité principale de commerce ambulant est la vente à emporte dans une zone de bureaux de soupe, de 
sandwichs, de salades et de plats cuisinés du monde. Son activité complémentaire est celle de Traiteur organisateur 
de réceptions comprenant les fonctions annexes suivantes :
- fabrication et vente de plats cuisinés
- fabrication, vente et livraison de cocktails, de plateaux repas, de petits déjeuners, de buffets et de plats préparés.
- vente de boissons.
- location de matériel.
- vente de prestations de services maitres d'hôtel.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Les objectifs et effets attendus de la création du poste de Chef cuisine sont multiples :
- améliorer l’encadrement des salariés en insertion. Cela facilite également le transfert des savoir être et des savoirs 
faire aux salariés en insertion.
- accroitre le développement économique de l'entreprise : la directrice passera moins de temps en production de 
cuisine. Ainsi, elles auront plus de temps pour faire du commercial, de l'administratif, de la logistique, de 
l'accompagnement socio- professionnel
- développer l’offre d’insertion par l'embauche de nouveaux salariés. Si l'entreprise a de nouveaux clients, cela 
permettra d'augmenter le chiffre d'affaires de l'entreprise d'insertion donc d'augmenter l'activité donc l'embauche 
d'autres salariés en insertion en plus. Cela permet donc de réinsérer d'autres salariés en insertion.

Diplôme : Le diplôme de base exigé est le CAP/BEP de cuisine - Niveau VI souhaité
Activité de la personne recrutée :
Le chef de cuisine est celui qui dirige l’équipe de cuisine.Il coordonne le travail de l'ensemble de la brigade (du 
commis au second), supervise la cadence et la qualité de travail, et garantit l'élaboration des plats dans le respect 
des normes d'hygiènes et de qualité ; excellent cuisinier, il réalise les plats les plus complexes.
Avec la directrice générale de l'entreprise d'insertion et la directrice adjointe, il établit la carte du traiteur et de la 
vente à emporter. Met au point les recettes. Il achète ses produits, fait son marché, gère les stock. Tout ceci dans le 
but d'avoir une cuisine véritable et de faire une cuisine attractive et plaisante.
Le chef est aussi un véritable gestionnaire.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 23 520 € 61 23 520 € 61 23 520 € 61
Région 15 000 € 39 15 000 € 39 15 000 € 39
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 38 520 € 100 38 520 € 100 38 520 € 100
Salaire annuel brut : 28 176 € 28 176 € 28 176 €
Salaire annuel net : 21 600 € 21 600 € 21 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
ARSIE : aide à l’embauche d’Encadrant technique à hauteur de 10 800 €
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Intitulé du poste : Chargé d’insertion (services aux 
particuliers) H/F 2nd poste 

Numéro de convention : ET089209470D

Organisme : INTERVALLE
Adresse : 11 rue augustine guignedoux
92230 GENNEVILLIERS

Subvention proposée :

2 150 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Association 
intermédiaire - SIAE

Présidente : Mme Corinne LEBAS 
Nombre de salariés : 3

Date de création : 19 juin 1993 Budget prévisionnel 2012 : 
686 292 €

 Transformation d’un temps partiel en temps plein
De 30 heures hebdomadaire à 35 heures soit une subvention pour 5 heures hebdomadaires
Montants annuels de la dégressivité = 4ème année : 1 750 € -  5ème année : 1 600 € - 6ème année : 1 450 €

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association intermédiaire a pour objet : 
- l’accueil, orientation, accompagnement social et professionnel des personnes en difficulté, issues des communes 
d'Asnières-sur-Seine, Clichy et Gennevilliers, au sein de notre structure d’insertion par l’activité économique.
-l’insertion sociale et professionnelle  par la mise en situation de travail d’un public rencontrant des difficultés socio-
professionnelles.
- la mise à disposition de personnel auprès des utilisateurs de l’AI (particuliers, collectivités locales, associations, 
bailleurs sociaux et syndics, entreprises du secteur marchand)
- le développement  des emplois de proximité auprès des particuliers, des entreprises du secteur marchand, des 
collectivités locales, des associations, des bailleurs et des syndics.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Au vu, en 2010, de la baisse sensible de l’activité liée aux services aux particuliers et de la hausse des activités liées 
aux professionnels, l’association a créé en 2011 deux pôles afin de mieux répondre aux particularités de ces 
secteurs. Ainsi la Chargée d’insertion en fonction a pris en charge le pôle Service aux entreprises qui regroupe les 
Collectivités, les Entreprises du secteur marchand, les Bailleurs et Syndics, les Associations, et le poste créé en 
mars 2011 est le poste de Chargé d’insertion pôle Service aux Particuliers qui prend en charge l’ensemble de ce 
secteur. Cette nouvelle organisation est une réponse au développement de l'association : sur le plan social 
(accompagnement socio-professionnel de nos salariés en insertion),sur le plan économique (gestion de la mise à 
diposition et les relations Utilisateurs),sur le plan partenarial (participation aux comités de suivi, suivi des 
conventions, échanges avec les référents externes...).
Etant donné une augmentation du nombre de salariés en insertion, la création de ce poste permet de renforcer 
l'accompagnement social et professionnel du public ayant engagé un parcours d'insertion au sein de notre structure, 
et ainsi de mieux répondre aux objectifs opérationnels et de résultat de la structure. 

Diplôme : Diplôme souhaité de niveau II à I dans le secteur social/insertion/économie sociale et solidaire
Activité de la personne recrutée : Sous la responsabilité directe de la Directrice et en lien avec l’ensemble de 
l’équipe, la Chargée d’insertion Pôle Service aux Particuliers est en charge de l’accueil, de l’accompagnement socio-
professionnel et de la gestion de la mise à disposition Services aux Particuliers en lien avec l’activité économique de 
l’association, le contexte partenarial et les projets portés par l’association. Elle doit être capable de proposer au 
public en insertion de retrouver les moyens d’accéder à l’emploi, en tenant compte de la globalité de la situation de 
la personne et en s’appuyant sur la mise en situation de travail comme outil d’intervention privilégié.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 36 267 € 94 37 368 € 94 38 483 € 94
Région 2 150 € 6 2 150 € 6 2 150 € 6
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 38 417 € 100 39 518 € 100 40 633 € 100
Salaire annuel brut : 26 830 € 27 598 € 28 377 €
Salaire annuel net : 20 981 € 21 582 € 22 191 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
1 poste Emplois-tremplin Chargé d’insertion services aux professionnels voté en 2008
Emplois-tremplin IAE : 16 000 € en 2009, 20 100 € en 2010, 33 000 € en 2011
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Intitulé du poste : encadrant technique coiffure H/F 1ER poste

Numéro de convention : ET129315423E

Organisme : La Main fine
Adresse : 30, rue Strasbourg   93 200 saint Denis

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Ateliers et 
Chantiers d’Insertion (ACI) - SIAE

Présidente :
Mme Bernadette RWEGERA
Nombre de salariés : 3
16 salariés en insertion

Date de création : 13 mars 2002 Budget prévisionnel 2009 : 
358 000 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le travail-formation en couture et en coiffure, constituent des outils supports visant à encadrer et à améliorer la 
capacité de la femme atteinte du VIH et ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé, à occuper 
un poste de travail : respect des horaires, respect des consignes, respect du cadre et de la discipline au travail. 
La mission du chantier d’insertion « LA MAIN FINE » est d’accompagner des femmes, afin de leur permettrent de 
construire leur projet professionnel, de leur apporter un soutien social, en trouvant des solutions aux problèmes qui 
représentent un obstacle à leur insertion professionnelle.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’association se développe en diversifiant ses activités. Le projet est de créer un atelier chantier d’insertion (ACI) sur 
une nouvelle activité qui est la coiffure. Les bénéficiaires de cette action sont douze femmes qui résident sur des 
Zones Urbaines Sensibles de Saint-Denis. A cette fin, l’association a signé un bail pour un nouveau local en centre 
ville de St Denis. L’activité coiffure vient s’ajouter à l’atelier de couture afin de proposer aux salariées en insertion un 
plus large choix de perspectives professionnelles.
L’objectif du chantier d’insertion « LA MAIN FINE », est de redonner confiance et de remobiliser la femme atteinte du 
VIH/SIDA, confrontée à des difficultés sociales et professionnelles, et totalement éloignée de l’emploi, en lui 
proposant un emploi, une rémunération, en échange de son implication dans la réalisation concrète de son projet.

Diplôme : Dernier diplôme : BP coiffure - Niveau d'études validé avec diplôme Bac Niveau IV
Expérience de 4 ans minimum dans la coiffure
Activité de la personne recrutée :
- encadrer et animer avec pédagogique, la formation de coiffure. 
- élaborer le planning et gérer le temps de travail des salariés en insertion.
- faire acquérir aux salariés en insertion des règles et des gestes professionnels en situation de travail. 
- aider les salariés en insertion à retrouver des repères professionnels pour la consolidation de leur projet d'insertion 
ou de réinsertion. 
- participer à des réunions techniques concernant l’organisation du travail du chantier d’insertion et au suivi de la 
personne dans son parcours d'insertion en relation avec les acteurs internes. 
- adapter les tâches techniques au rythme de travail des salariés en insertion.
- organiser la dynamique de l’équipe afin d’optimiser la productivité.
- vérifier en permanence le contrôle la qualité du travail 
- gérer les stocks et la clientèle

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 900 € 28 8 296 € 29 8 680 € 30
Région 15 000 € 54 15 000 € 53 15 000 € 52
Autres financeurs 5 000 € 18 5 000 € 18 5 000 € 18
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 900 € 100 28 296 € 100 28 680 € 100
Salaire annuel brut : 19 200 € 19 392 € 19 584 €
Salaire annuel net : 15 452 € 15 588 € 15 732 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Aide Emplois-tremplin Insertion IAE : 20 000 € en  2009 et 9 000 € en 2011
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Intitulé du poste : Encadrant  technique en Association 
Intermédiaire H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129317999E

Organisme : Services Perso
Adresse : 5 rue Jean Jaurès  93200 Saint Denis

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Association 
intermédiaire - SIAE

Président :
Mr Dominique MONTET
Nombre de salariés : 2

Date de création : 28 juin 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
205 030 €

  Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Services Perso est une association agréée de Services à la Personne conventionnée par l'Etat. C'est une 
association intermédiaire, impliquée dans le réseau d'insertion du territoire. 
Outil de lutte contre l'exclusion, elle embauche des personnes sans emploi, en difficultés socioprofessionnelles pour 
les mettre à la disposition d'utilisateurs particuliers, privés, publics, associatifs à titre onéreux. Elle offre à ses 
salariés un accompagnement social et professionnel, prenant en compte l'ensemble des besoins (santé, logement, 
social...). Elle vise à favoriser leur insertion dans un emploi durable de droit commun.
Elle est domiciliée dans les locaux d'Objectif Emploi, structure intégrant à la fois la Mission locale et l'insertion 
Adultes, ce qui permet de renforcer la collaboration avec l'équipe professionnelle d'insertion de cet organisme. 
Elle intervient principalement sur le territoire de la communauté d'agglomérations Plaine Commune et les villes 
limitrophes. Services Perso a obtenu depuis 2011 deux marchés de prestations auprès de Plaine Commune Habitat. 
Il est le partenaire de l'association Canal dans le cadre du marché de réfection de locaux administratifs de la mairie 
de Saint Denis.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le recrutement d’un encadrant permettra aux salariés de l’association d’acquérir une connaissance approfondie de 
leur métier en vue d’optimiser leur intégration dans un emploi pérenne. Dans ce but, il facilitera la rencontre entre les 
salariés de l’association et les différents employeurs potentiels.

Diplôme : Niveau de diplôme exigé : baccalauréat général ou professionnel Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
L’encadrant technique devra transmettre et faire acquérir aux personnes en insertion les comportements 
professionnels attendus dans une entreprise classique. 
Dans ce cadre, il sera chargé de recruter, encadrer  et suivre les salariés en insertion. Il assurera la formation de ces 
derniers. Il leur fera acquérir les règles et gestes professionnels, leur transmettra les savoirs faire et savoirs  être.
En outre, il sera responsable de la coordonitation avec les professionnels chargés de l'accompagnement social et 
socioprofessionnel. Il participera au suivi de la personne au cours de son parcours d'insertion en relation étroite avec 
les autres acteurs internes et externes ( bénévoles actifs, chargé de développement…). Il devra prendre en compte 
les difficultés du salarié ainsi que les contraintes du chantier. 
L’encadrant technique devra être en mesure de construire des situations de travail tout en tenant compte des 
contraintes de production  et du projet des personnes qu'il encadre. L’objectif est de leur permettre de déployer une 
activité de travail qui soit un facteur de développement  et de progression vers un emploi pérenne.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 19 644 € 57 20 927 € 58 22 210 € 60
Région 15 000 € 43 15 000 € 42 15 000 € 40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 34 644 € 100 35 927 € 100 37 210 € 100
Salaire annuel brut : 24 570 € 25 480 € 26 390 €
Salaire annuel net : 19 297 € 20 012 € 20 727,€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Emplois-tremplin IAE à hauteur de 2 000 € en 2011
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Intitulé du poste : Conseiller insertion (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET099314664E

Organisme : MAISON JARDIN SERVICES 
Adresse : 12 rue Charles Gouppy 93600 Aulnay-sous-Bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Association 
intermédiaire - SIAE

Présidente: Berthe DIONNET Mme
Nombre de salariés : 4

Date de création : 17 novembre 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
476 236 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Maison Jardin Services propose depuis 2009 des emplois d'insertion sur les métiers des services aux particuliers: 
ménage, repassage, jardinage, petit bricolage. La mise en emploi des publics fragilisés est doublée d'un 
accompagnement social et professionnel individualisé afin de mettre en oeuvre l'ensemble des actions permettant 
aux salariés de regler leurs problemes administratif, personnels, de logement, d'endettement et de construire leur 
projet professionnel, de se positionner sur le marché du travail et d'acceder à l'emploi.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Maison Jardin Service va ouvrir courant 2012 une antenne sur la ville de Sevran afin de proposer ses services à 
domicile et des emplois d'insertion sur la commune mais également sur les villes avoisinnantes: Villepinte, Tremblay-
en-France, Pavillons-sous-Bois, Livry-Gargan.
Cette augmentation de public en insertion nécessitera d'ouvrir un nouveau poste de conseiller en insertion afin 
d'assurer un accompagnement socioprofessionnel de qualité.
S'agissant d'un nouveau territoire d'intervention tout le partenariat local est à créer. 
Ce projet est mené en partenariat avec la Ville de Sevran et la structure Compétences Emploi de Sevran.

Diplôme :
CISP souhaité. BAC+2 exigé. Niveau III
Activité de la personne recrutée :
Accompagnement socioprofessionnel des salariés en insertion.
Mise en place du partenariat avec les structures et services d'accompagnement du territoire.
Travail en binôme avec la chargée de planing placement qui assure la mise en relation salarié/particulier et le suivi 
technique.
Prospection auprès des entreprises pour optimiser les sorties emploi.
Mise en place de projets collectifs.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 23 128 € 60 23 891 € 61 24 668 € 62
Région 15 000 € 40 15 000 € 39 15 000 € 38
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 38 128 € 100 38 891 € 100 39 668 € 100
Salaire annuel brut : 26 016 € 26 536 € 27 067 €
Salaire annuel net : 20 417 € 20 825 € 21 241 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Un poste Emploi-tremplin d’agent administratif transféré de l’association Ménage services emplois familiaux à 
l’attention de Maison Jardin Services à la CP du 27 novembre 2008.
14 800 € en 2010 et 17 200 € en 2011 au titre des Emplois-tremplin Insertion IAE.
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Intitulé du poste : Chef de chantiers nettoyage urbain et 
espaces verts (H/F) poste n°3
Numéro de convention : ET089312754E
Organisme : Régie de Quartier du Blanc-Mesnil
Adresse : 11-13 allée Pierre de Montereau
93150 LE BLANC-MESNIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d’insertion et Atelier Chantier d’insertion - SIAE

Présidente :Mme Janine VALETTE
Nombre de salariés : 50
20,5 aides aux postes d’insertion 
pour l’EI et 8 salariés en insertion 
pour l’ACI

Date de création : 13 juin 2000 Budget prévisionnel 2012 : 
1 272 725 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La régie de quartier du Blanc-Mesnil créée en mai 2000 bénéficie d'un double agrément entreprise d'insertion et chantier 
d'insertion repasserie. Les objectifs de la régie de quartier consistent à favoriser l'insertion sociale et professionnelle des 
personnes éloignées de l'emploi et contribuer à l'amélioration du cadre de vie des habitants de la commune du Blanc-Mesnil. 
Pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle des salariés en insertion la régie propose trois interventions transversales : 
l'accompagnement dans l'emploi par les encadrants techniques, l'accompagnement professionnel par la chargée d'insertion et 
l'accompagnement social par la directrice adjointe.
Le domaine d'activité de la régie de quartier du Blanc-Mesnil est composé de deux secteurs, les activités non marchandes et les 
activités marchandes. Une équipe de quatre correspondants de nuit et d’une chef de poste assure l'activité de médiation sociale 
dans les quartiers grâce à une présence quotidienne de 20h à 3h du matin afin d'assurer la tranquillité des habitants. Une 
médiatrice environnementale est chargée de développer des actions de sensibilisation en matière de respect du cadre de vie par 
le biais d'animation de jardin pédagogique et de différentes opération ponctuelles (trie sélectif, recyclage etc..). Le chantier 
d'insertion la Repasserie est une activité qui compte six repasseuses et une encadrante. 28 salariés de l'entreprise d'insertion 
sont répartis en trois secteurs d'activité, le second œuvre, le nettoyage urbain et le nettoyage de locaux.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste de chef de chantiers permettra de soutenir la régie de quartier dans sa volonté de développer l’activité 
d’entretien espaces verts. Depuis fin 2010, le bailleur Emmaüs Habitât a confié à la régie de quartier l’intégralité de son 
patrimoine pour entretenir ses espaces verts dans le cadre d’une convention triennale reconductible une fois. Le volontarisme de 
ce bailleur a permis d’augmenter substantiellement le nombre de salariés en insertion nécessaire à ce sous secteur en 
développement. Un effort important a été consenti en 2011 sur les fonds propres de l’association pour améliorer et développer 
son outil de production dans le cadre de la gestion des espaces verts avec un investissement en matériels roulants spécifiques tel 
qu’une tondeuse autoportée et un petit camion benne. Au-delà de l’impact positif sur les conditions de travail et la qualité de 
service apportée à ses clients, ces investissements permettent également de former les salariés en insertion à des outils 
professionnels valorisables dans le cadre de leur projet professionnel pour ceux qui souhaitent s’orienter vers les métiers de 
l’entretien espaces verts. La création de ce poste de chef de chantiers permettra également de soutenir l’association dans 
l’amélioration et la pérennisation de son niveau d’encadrement et de proposer un accompagnement dans l'emploi des salariés 
plus efficace. Cet accompagnement doit se traduire par l'amélioration du suivi technique dans la transmission de savoir faire et de 
savoir être en situation de travail, par la mise en place d'espace de régulation permettant de maintenir un cadre de travail collectif 
et d'espace d'écoute permettant la remonté des difficultés rencontrées. 
Diplôme : Niveau 5 exigé en espaces verts CAP ou maitrise technique niveau IV
Activité de la personne recrutée : Le chef de chantiers aura pour mission d’encadrer des équipes de salariés en insertion sur 
plusieurs sites d’interventions, d’assurer les besoins en matériels et la logistique, de transmettre les procédures et les processus 
de production, de former les salariés en situation de travail aux outils spécifiques liés à l'activité, de veiller à la qualité des 
prestations et de se coordonner avec les chargés de l'accompagnement social et professionnel.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 589 € 51 16 678 € 53 17 016 € 53
Région 15 000 € 49 15 000 € 47 15 000 € 47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 30 589 € 100 31 678 € 100 32 016 € 100
Salaire annuel brut : 21 497 € 22 162 € 22 499 €
Salaire annuel net : 16 133 € 16 632 € 16 885 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Deux postes Emplois-tremplin d’agent 
actif pour salariés en insertion et un poste de chef de chantier secteur nettoyage votés en 2008
ARSIE : 28 000 € volet investissement en 2008
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Intitulé du poste : Comptable (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET099315073E

Organisme : Ménage & Propreté
Adresse : 12 rue Charles Gouppy 93600 Aulnay-sous-Bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Entreprise d’insertion sous statut 
associatif

Présidente :
Mme Berthe DIONNET
Nombre de salariés : 9
5 aides au poste d’insertion

Date de création : 1er décembre 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
423 299 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Ménage & Propreté est une entreprise d'insertion par l'activité économique sur les métiers de la propreté. 
L'association met en emploi, dans le cadre de l'agrément Pôle Emploi, des personnes en difficulté sur le marché du 
travail. Les salariés en insertion sont mis à l'emploi sur plusieurs chantiers : nettoyage de bureaux, nettoyage de 
bases de vie de chantier, entretien d'immeubles. Leur activité salariée est accompagnée sur le plan professionnel 
par la Directrice et accompagnée par un conseiller en insertion sur le plan social, projet professionnel et recherche 
d'emplois et/ou formation qualifiante.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ce poste est indispensable pour cette entreprise d’insertion dans le cadre de son développement, sur le territoire de 
Plaine Commune et sur celui de la ville de Sevran.
Une comptabilité analytique et financière doit être mise en place dans cette structure, notamment sur les imputations 
et surtout sur le suivi des paies, et charges sociales. Le nombre de salariés étant en augmentation, la création de ce 
poste permettra à l’entreprise d’insertion Ménage et Propreté d’organiser une gestion de la paie plus rigoureuse.
La création de ce poste permettra également d'effectuer des contrôles budgétaires réguliers sur le suivi de son
activité économique.
Les structures d'insertions vivent surtout du développement économique, mais celui-ci ne peut se faire sans les 
moyens humains permettant de gérer ce développement. Ainsi, la création de ce poste Emploi-tremplin de 
comptable permettra d’optimiser le suivi et la gestion fiancière de la structure et par conséquent, développera dans 
de meilleures conditions les activités de l’entreprise d’insertion. 

Diplôme : Niveau et diplôme de BAC+2 en comptabilité minimum - BTS en comptabilité souhaité
Activité de la personne recrutée :
Assurer la comptabilité d'une association d'insertion. Tenue de la comptabilité, suivi des réglements clients et 
fournisseurs. Relance clients. Rapprochement bancaire, analyse des comptes. Suivi de la trésorerie. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 668 € 53 17 301 € 54 17 947 € 54
Région 15 000 € 47 15 000 € 46 15 000 € 46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 668 € 100 32 301 € 100 32 947 € 100
Salaire annuel brut : 21 840 € 22 276 € 22 717 €
Salaire annuel net : 17 520 € 17 856 € 18 213 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Aide Emplois-tremplin Insertion AE à 
hauteur de 12 000 € voté en juillet 2009, 8 000 € en 2010 et 10 000 € en 2011. Un poste d’encadrant technique voté 
à la CP de novembre 2009.
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Intitulé du poste : Chargé de développement H/F 3éme poste

Numéro de convention : ET099415886E

Organisme : PEPS SERVICES
Adresse : 10 BD PABLO PICASSO  94000 CRETEIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr VERCOLLIER
Nombre de salariés : 6

Date de création : 19 août 1996 agréée Association intermédiaire -SIAE Budget prévisionnel 2012 : 
802 000 €

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
PEPS SERVICES est une structure d’insertion par l’activité économique (Association Intermédiaire) dont la mission 
est de répondre aux besoins des demandeurs d'emploi les plus en difficulté sur son territoire.
 L’insertion est le cœur de métier de l’association. Chaque année, elle accueille et accompagne dans le cadre de 
leur parcours d’insertion professionnelle entre 120 et 150 personnes. Les emplois familiaux représentent l’activité 
dominante de PEPS. Afin de développer les moyens d’insertion sur les emplois familiaux et se situer dans une 
logique d’ensemblier d’insertion, PEPS SERVICES a souhaité élargir son offre de services et a créé PEPS 
EMPLOIS FAMILIAUX association de services spécialisée dans le maintien à domicile de personnes âgées ou 
dépendantes. Considérée comme outil d’insertion supplémentaire au service de nos publics, cette association est à 
l’origine de la création d’emplois impliquant expérience ou qualification de personnes issues de PEPS SERVICES.
Convention de coopération Association intermédiaire PEP’S SERVICES – PEP’S EMPLOIS FAMILIAUX. Ces deux 
structures sont étroitement associées. Elles ont opté pour une mutualisation complète de leurs moyens : partage de 
locaux et de charges, mise en commun de ressources matérielles, équipe unique d’animation, Conseil 
d’administration unique. L’ensemble de l’équipe des permanents est salarié de PEPS SERVICES pour être mis à 
disposition de PEPS EMPLOIS FAMILIAUX. La continuité du service sur PEPS EMPLOIS FAMILIAUX est 
également assurée par des mises à disposition de salariés en insertion (intérimaires de PEPS SERVICES) assurant 
le remplacement des aides à domicile de PEPS EMPLOIS FAMILIAUX. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le recrutement d’un Chargé de développement permettrait de compléter le dispositif en direction des demandeurs 
d’emploi. La réorganisation du service lié aux activités « commerciales » tout comme un nouveau soutien apporté au 
pôle insertion permettrait de soutenir l’activité de PEPS SERVICES et améliorer les perspectives d’accès et de 
retour à l’emploi des publics. Cette activité présente un caractère d’utilité sociale ; la mission même de PEPS est une 
mission d’utilité sociale puisqu’elle a pour vocation l’insertion sociale et professionnelle des demandeurs d’emploi les 
plus en difficulté et le développement de réponses sur son territoire en matière d’économie sociale et solidaire. La 
plus value économique progressivement dégagée par l’action de ce chargé de développement devrait à terme 
permettre d’équilibrer les dépenses liées à cette création de poste.

Diplôme : Niveau Bac+2 (BTS, DUT, L2, ...) en commercial, ,sciences humaines, économiques, sociales
Activité de la personne recrutée :
- rechercher de nouveaux partenaires économiques 
- contribuer au développement de l’offre de services
- réaliser la promotion de nos associations en direction des particuliers, associations, collectivités entreprises 
- augmenter les capacités d’accueil et de mise en emploi de publics en insertion, 
- favoriser la recherche et le développement des placements en emploi des personnes en sortie d’insertion

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 11 900 € 37 13 600 € 40 15 000 € 43
Région 15 000€ 47 15 000 € 45 15 000 € 44
Département 3 000 € 10 3 000 € 9 3 000 € 9
Autres financeurs 2 000 € 6 2 000 € 6 2 000 € 6
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 900 € 100 33 600 € 100 35 000 € 100
Salaire annuel brut : 22 800 € 24 000 € 25 000 €
Salaire annuel net : 17 800 € 18 700 € 19 500 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2 postes Emplois-tremplin Assistants techniques votés en 2009 et 2010
Aide Emplois-tremplin IAE : 23 750 € en 2010 et 25 900 € en 2011
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Intitulé du poste : Consultant accompagnement strategique 
des associations et transfert de savoir faire H/F 1er poste

Numéro de convention : ET129419192E

Organisme : LE RAMEAU
Adresse : 40 rue du Maréchal Leclerc
94410 SAINT MAURICE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Agnès  DERVILLE
Nombre de salariés : 4

Date de création : 11 janvier 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
777 000 €

Création nette    Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Le RAMEAU - Rayonnement des Associations par le Mecenat d’Entreprises d’Administrations et d’Université,  
favorise la co-construction du bien commun au travers de partenariats novateurs entre les associations et les 
entreprises. Association d’intérêt général, Le RAMEAU est à la fois un Observatoire pour qualifier les enjeux, un lieu 
de réflexions prospectives pour faire émerger des solutions innovantes, et un laboratoire de recherche terrain pour 
expérimenter de nouveaux modèles. Ses recherches-actions se fondent sur des études de cas concrets qui font 
l’objet d’une évaluation rigoureuse. Dans ce cadre, il accompagne les associations dans leur développement et 
propose aux entreprises des solutions efficaces en matière d’action sociétale.
Afin de mutualiser les bonnes pratiques et d’essaimer les initiatives performantes, Le RAMEAU agit en partenariat 
avec les acteurs de référence (AVISE, Caisse des Dépôts, CJD, CGPME, CPCA, MEDEF, Syntec Conseil en 
Management, ...).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le premier axe de recherche du RAMEAU porte sur l’accompagnement stratégique des associations. L’objectif est 
de permettre aux associations de bénéficier d’accompagnement stratégique pour pérenniser et développer leurs 
activités, car ce besoin est non pourvu en France à ce jour. 
L’expérimentation menée depuis 5 ans sur plus de 100 associations en France a permis de faire émerger un modèle 
d’accompagnement innovant. Ces expérimentations ont été essentiellement financées par les entreprises durant ces 
5 années, avec le soutien de la caisse des dépôts et consignations.
En 2012, dans une phase de démultiplication et d’industrialisation doit s’engager. Le poste de ce Consultant en 
Stratégie et transfert de Savoir Faire permettra, au-delà de la réalisation de nouveaux accompagnements, de 
réaliser un transfert de savoir-faire auprès des partenaires (Avise, fondations, organismes de formations...) et de 
démultiplier ainsi les méthodes et outils formalisés jusqu’ici.

Diplôme :
Bac plus 5 exigés, grade Master Niveau I
Activité de la personne recrutée :
Il s'agit  d'une part, de réaliser des accompagnements stratégique d'associations pour permettre leur perennisation 
et leur développement, en accompagnement court (Diagnostic Stratégique de Développement) et en 
accompagnement long ( problématique de Modèle éconmique, se stratégie d'alliance, de développement de projets 
innovants...). Il s'agit également de réaliser le transfert de ce savoir-faire auprès de partenaires pour permettre sa 
démultiplication de la démarche à grande échelle.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 50 208 € 77 51 512 € 77 52 842 € 78
Région 15 000 € 23 15 000 € 23 15 000 € 22
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 65 208 € 100 66 512 € 100 67 842 € 100
Salaire annuel brut : 45 600 € 46 512 € 47 442 €
Salaire annuel net : 36 024 € 36 744 € 37 479 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé d'accompagnement social et 
professionnel H/F 2nd poste

Numéro de convention : ET099415896E

Organisme : Val Bio Ile de France
Adresse : 7 rue Legrand 94120 Fontenay sous Bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Ateliers et 
Chantiers d’Insertion (ACI) - SIAE

Président : Mr Bruno LECOQ
Nombre de salariés : 3
12 salariés en insertion

Date de création : 7 mai 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
451 785 €

  Création nette  Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Val Bio Ile de France est un chantier d'insertion situé à Choisy le Roi dans le Val de Marne. C'est une 
plateforme transport logistique qui livre majoritairement des paniers de fruits et légumes biologiques à 
Paris et en petite couronne francilienne. Le chantier d'insertion agit en prestation de transport pour le 
compte d'un donneur d'ordre. Les paniers sont commercialisés sous l'appellation 'Les paniers du Val de 
Loire', et sont distribués au travers d'un réseau de 130 points de dépôt franciliens bénévoles qui les 
mettent à disposition de consommateurs 'abonnés'(environ 2300 abonnés). 
Pour mener à bien ses activités, Val Bio Ile-de-France embauche en contrat aidé des chauffeurs 
livreurs/préparateurs de commande qui vont s'approvisionner 2 fois par semaine (mardi-jeudi) sur le site 
de conditionnement des paniers en région Centre (Blois) et assurent les livraisons sur Paris et région 
parisienne (mercredi-vendredi). 
Ponctuellement, la plateforme logistique effectue des opérations de livraison à domicile de produits issus 
de l'agriculture biologique :légumes de saison, jus de pomme, tisanes, confitures, ...
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Les salariés en insertion s’avèrent être des 
publics en difficulté sociale et professionnelle : allocataires des minima sociaux, demandeurs d’emplois de 
longue durée, personnes reconnues travailleurs handicapées … La création d’un poste de chargé 
d’accompagnement social permettra à l’association d’apporter un réel soutien aux salariés travaillant au 
sein de l’association Val Bio Ile-de-France.  En effet,  ce dernier mettra en place à leur intention des 
actions concrètes d’identification des entreprises susceptibles de pouvoir les embaucher. 
Diplôme :
Diplôme de travail social, de l'animation, de l'insertion socio-professionnelle niveau III exigé. 
Formations en lien avec des problématiques rencontrées par les publics (illettrisme, addictions, personnes 
sous main de justice, etc...)souhaitées
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté sera chargé de prospecter, de participer à des 
réunions avec des partenaires.  Il participera à des forums en lien directe avec l’insertion.  Il sera chargé 
d’apporter un accompagnement professionnel et social aux salariés du chantier. Il assurera la rédaction 
des bilans d’accompagnement de ces derniers. Il précisera les compétences acquises et à acquérir par 
chaque salarié en insertion.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 464 € 21 7 093 € 22 7 735 € 23
Région 15 000 € 47 15 000 € 47 15 000 € 46
Autres financeurs 10 000 € 32 10 000 € 31 10 000 € 31
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 31 464 € 100 32 093 € 100 32 735 € 100
Salaire annuel brut : 22 800 € 23 256 € 23 721 €
Salaire annuel net : 17 898 € 18 255 € 18 620 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
ARSIE : volet investissement à hauteur de 28 696 € en 2009
1 poste Emplois-tremplin Encadrant technique transport et livraison en 2010
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (2nd poste)

Numéro de convention : ET099513247E

Organisme : Planète Sésame Métisse
Adresse : 15, passage des neiges d'antan  95 800 Cergy

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d’insertion –SIAE 

Présidente :Mme Sylvie BRODZIAK
Salariés permanents : 3
Salariés en insertion : 4

Date de création : 8 août 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
€

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Traiteur Solidaire spécialisé dans les cuisines du monde, Planète Sésame Métisse est une association qui oeuvre 
pour l’insertion socio-professionnelle  des femmes françaises et/ou étrangères. Elle est implantée en zone urbaine 
sensible à Saint Ouen l'Aumône. Elle est adhérente au Réseau Cocagne.
L’association utilise tous les moyens à sa disposition pour lutter contre la précarité et le chômage des femmes, 
notamment celles issues de l’immigration, en leur apprenant à valoriser professionnellement leur savoir-faire.
Elle propose une offre restauratrice de qualité et un lieu d’échange dans des quartiers où l’offre est souvent peu 
présente, déséquilibrée et de faible qualité.
Pour pouvoir réaliser cette mission, l’association a développé trois activités complémentaires à savoir :
Une activité Traiteur tout d’abord dans ce cadre, Métisse réalise des plats originaux et gourmands inspirés des 
différentes cultures culinaires de la planète. L’offre est variée et destinée à un large public (entreprises, institutions, 
particuliers...). De plus, l’association a crée une activité Restauration: le restaurant « Traiteur Métisse » est implanté 
au coeur du quartier de Chennevières, Zone Urbaine Sensible (ZUS) à Saint Ouen l’Aumône. Il accueille chaque 
midi les commerçants, salariés et habitants du quartier et des environs. Cette activité permet aux salariés de Métisse 
de développer une habitude de travail et de services.  
Enfin, l’association a mis en place une  activité insertion et accompagnement socio-professionnel. Dans ce cadre, les 
salariés en insertion bénéficient tous d’un accompagnement socio-professionnel personnalisé.
De plus, depuis 2009, l’association en partenariat avec l’espace Césame d’Eragny (espace d’insertion dédié aux 
jeunes de 16 à 25 ans)  propose et anime chaque mercredi, un atelier cuisine pour des jeunes souhaitant s’insérer 
dans le monde professionnel ou reprendre une formation qualifiante.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Implantée dans le quartier de Chennevières, l’association ne tire pas encore partie de sa proximité avec l'une des 
plus grande zone d’activité économique européenne, celle de Saint-Ouen l’Aumône qui héberge plus de 700 
entreprises. Un marché potentiel existe sur ce territoire. La création d’un poste Emploi-tremplin « Agent de 
développement » a pour objectif de travailler sur le projet de camion gastronomique, une activité de traiteur 
ambulant dite « Camion gastronomique »

Diplôme :   Bac + 2 minimum, BTS Hôtellerie Restauration de préférence ou expérience en restauration
expérience de gestion de projet en restauration ou ESS
Activité de la personne recrutée : La personne en Emploi-tremplin devra travailler à la mise en place du projet 
de vente ambulante accompagnée par la directrice, faire des recherches de financement puis à partir de septembre 
2012, mettre en place la vente ambulante assistée d'une personne en insertion et assurer son suivi, son amélioration 
et sa pérénisation. Elle devra ensuite être force de proposition pour montage de projets divers et recherche de 
financements pour la pérennité de la structure, pour développer les compétences des salariés en insertion, 
développer convivialité, l'implantation sur le territoire et mettre en place éventuellement une démarche d'essaimage.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 000 € 33 9 500 € 35 10 000 € 36
Région 15 000 € 55 15 000 € 55 15 000 € 54
Département 3 000 € 10 3 000 € 10 3 000 € 10
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 000 € 100 27 500 € 100 28 000 € 100
Salaire annuel brut : 20 000 € 20 400 € 20 800 €
Salaire annuel net : 16 000 € 16 300 € 16 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
1 poste Emplois-tremplin Cuisinier voté en 2009 et ARSIE investissement à hauteur de 15 250 €
Emplois-tremplin IAE : 6 000 € en 2010 et 8 000 € en 2011 
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Intitulé du poste : Chargé de développement H/F 1ER poste

Numéro de convention : ET129518682E

Organisme : Cergy Autopartage
Adresse : 48 rue du général Leclerc 78570 ANDRESY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Julien  BESNARD
Nombre de salariés : 0

Date de création : 16 novembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
93 641 €

Création nette Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Cergy Autopartage a pour objet d'étudier la création d'une coopérative d'autopartage sur 
l'agglomération de Cergy-Pontoise. En septembre 2011, elle a lancé ce service sur Cergy et Pontoise, sous 
l’appellation AUTO2, avec 2 voitures (4 en novembre 2011). Un projet de transformer l’association en Société 
Anonyme Coopérative d'Intérêt Collectif (SCIC) est à l’étude. Pour inscrire ses actions en Pour répondre à cet objet, 
l'association :
- mène des actions de communication et sensibilisation sur la mobilité durable et l'autopartage auprès du grand 
public et des utilisateurs professionnels (entreprises, parcs d'activités, collectivités...)
- met en place les partenariats nécessaires à la création du service AUTO2 (collectivités, mairies,financeurs, 
entreprises)
- exploite le service pendant la période de transition entre le statut associatif et le statut coopératif.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La subvention Emploi-tremplin permettra de créer un poste de Chargé de développement à temps plein au moment 
où le service franchira une première étape de son développement (10 voitures en service en avril 2012) sans 
forcément que l'équilibre économique soit atteint. Les schémas de développement de l'autopartage constatés dans 
d'autres régions de France montrent que ces services sont rentables avec une flotte de 40 à 50 véhicules et 1000 
abonnés. Il s'agit là d'un objectif à 5 ans pour AUTO2.
 Les objectifs à 3 ans sont les suivants :
- 30 véhicules et 500 abonnés - présence sur 6 des 12 villes de l'agglomération (Cergy, Pontoise, Vauréal, 
Eragny,Courdimanche, Jouy-le-Moutier),
- étude sur l'intégration de véhicules adaptés au transports des personnes à mobilité réduite et mise en place si 
l'étude est positive,
- création d'une tarification sociale pour les bénéficiaires des minimas sociaux ou les personnes en recherche 
d'emploi (partenariat avec les professionnels du secteur et les zones d'activités),
- créer le réseau de partenaires nécessaire à l'extension d'AUTO2 hors de Cergy-Pontoise.
D'un point de vue environnemental, les études menées sur d'autres services montrent une économie d'1,2 tonne de 
CO2 par an par utilisateur. Par ailleurs, AUTO2 devrait remplacer entre 200 et 250 voitures sur les 3 années à venir 
(non-achetées ou non-renouvelées) permettant notamment de limiter la multimotorisation des foyers.

Diplôme : Formation supérieure en marketing commerce (souhaitée), déplacement/aménagement territoire 
(exigée), gestion de projets (exigée), gestion financière (exigée) – Niveau licence III
Activité de la personne recrutée :
- assurer la promotion du service AUTO2 auprès des entreprises et des particuliers de Cergy-Pontoise
- commercialiser le service AUTO2
- veiller à la bonne organisation du service
- assurer le développement du service

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 919 € 12 10 918 € 30 17 934 € 47
Région 15 000 € 44 15 000 € 42 15 000 € 40
Autres financeurs 15 000 € 44 10 000 € 28 5 000 € 13
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 919 € 100 35 918 € 100 37 934 € 100
Salaire annuel brut : 24 228 € 25 656 € 27 096 €
Salaire annuel net : 19 430 € 20 524 € 21 676 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Lauréat Créarif 2011 catégorie Jeune entrepreneur
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Intitulé du poste : chargé de l'administration et de la comptabilité – 1er

poste

Numéro de convention : ET127518225N

Organisme : La Petite Rockette
Adresse : 62 rue Oberkampf 75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Robert BIANCO LEVRIN

Nombre de salariés : 0
Date de création : 29 mars 2006 Budget prévisionnel 2012 : 

129 157€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Cette association tient lieu de plateforme urbaine de création et d’animation culturelles 
alternative et de centre de ressources sociales tous publics.

Ses objectifs suivent les trois axes suivants : 
Environnement : participer à la réduction des déchets par la collecte, le tri, la valorisation et la revente des déchets 
encombrants ménagers ; sensibiliser à l’environnement et à notre mode de consommation, grâce à des ateliers, des 
animations (tous publics) et à tous les autres moyens nécessaires à la réalisation de cet objectif ; favoriser des 
comportements citoyens et respectueux de l’environnement
Social : participer à la réinsertion professionnelle de personnes en difficulté de parcours ; développer la citoyenneté, 
la coopération et la solidarité.
Economie : mettre en place une activité économique respectueuse de l’homme et de l’environnement ; participer à 
la vulgarisation de l’éco-développement et d’une économie axée sur la valorisation maximale des matières, de 
l’énergie et des déchets en général ; créer de l’emploi et de la richesse ; valoriser et dynamiser les pratiques 
artistiques basées sur le réemploi et la transformation.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’objectif principal est l’éducation à l’environnement et 
la promotion de l’éco-citoyenneté à travers des ateliers, animations et évènements. C’est aussi la mise en oeuvre du 
réemploi et du recyclage comme moyen prioritaire de valorisation. La création de la ressourcerie aura pour autre 
objectif d’être créatrice d’emplois pérennes, devenir un véritable acteur du développement économique du territoire. 

L’association s’est rapprochée depuis plusieurs mois du réseau national des ressourceries. Elle souhaite travailler 
sur le 11ème arrondissement et les 4 arrondissements qui constituent sa périphérie.
4 actions principalement mises en oeuvre : la collecte, la valorisation, la vente, et la sensibilisation des déchets. Le 
poste sollicité est un poste cléf indispensable à la bonne gestion administrative et comptable de l'association.

Diplôme : Bac + 2 type BTS Comptabilité gestion souhaité
Activité de la personne recrutée : Définir et superviser la gestion administrative (procédures, fonctionnement, 
affaires juridiques, ...) et financière (trésorerie, contrôle de gestion, ...) de l'association selon les choix stratégiques 
adoptés par les dirigeants et les réglementations (financières, fiscales et commerciales).Prise en charge de la 
gestion des ressources humaines. Elaborer le budget prévisionnel de la structure. Suivre l'évolution des résultats 
financiers de la structure et établir son plan de financement. Superviser, contrôler la gestion de la trésorerie. Gestion 
des relations avec des fournisseurs, et les intermédiaires financiers.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 815€ 12,28 4 215€ 18,39 5 760€ 23,94
Région 15 000€ 65,46 15 000€ 65,46 15 000€ 62,34
Département 2 100 € 9,16 700€ 3,05 300€ 1,25
Autres financeurs 3 000€ 13,09 3 000€ 13,09 3 000€ 12,47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 22 915€ 100 22 915€ 100 24 060€ 100
Salaire annuel brut : 16 367€ 16 367€ 17 185€
Salaire annuel net : 12 854€ 12 854€ 13 496€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  Néant
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Intitulé du poste : Animateur de réseau régional H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET097514876N

Organisme : Graine de Jardins
Adresse : 11, bis passage Ramey
75018 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Susan KUTNER
Nombre de salariés : 3

Date de création : 14 mars 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
122 900€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'activité de l'association a trait aux jardins partagés. Il s'agit d'espaces cultivés par des 
habitants, au pied de chez eux, sur d'anciennes friches ou au coeur de résidences HLM. 

Les enjeux des jardins partagés sont multiples : création de liens entre les générations et les cultures sur la base du 
jardinage; éducation à l'environnement et animation de quartier. Graine de Jardins apporte un appui méthodologique 
sur le montage de projet et la gestion de jardins partagés auprès de porteurs de projet associatifs, de collectivités 
locales, d'organismes HLM en Ile-de-France. Graine de Jardins anime le réseau des jardins partagés franciliens. A 
ce titre, l'association gère le portail internet des jardins partagés et d'insertion d'Ile-de-France www.jardinons-
ensemble.org, propose des formations et organise des manifestations avec les associations.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L'Ile-de-France compte actuellement une centaine de 
jardins partagés répertoriés sur son territoire. Depuis le début de la décennie 2000, le nombre de jardins partagés a 
crû en moyenne de 10 jardins par an.

La tendance est aujourd'hui à la hausse du fait de la crise sociale qui touche particulièrement les familles les plus 
démunies mais aussi les classes moyennes. Ces jardins peuvent apporter un complément vivrier. Ils sont aussi un 
outil pour permettre un mieux vivre ensemble dans les quartiers et offrent un riche support d'éducation à 
l'environnement. De plus en plus de collectivités et de bailleurs sociaux soutiennent ce type d'initiatives. La Région a 
voté en juin 2011 une niche destinée à aider leur développement.
Tout cela laisse augurer d'une augmentation continue des jardins partagés dans les années à venir.   
Le recrutement d'un animateur régional devient indispensable pour accompagner le développement de la dynamique 
francilienne, pour faire connaître et valoriser les initiatives des associations locales, pour accueillir et orienter les 
porteurs de projet qui sollicitent l'association par téléphone et par mail. 
Un centre de ressources régional spécialisé sur les jardins partagés, est en cours de création dans le local de 
l’association. L'ouverture d'un poste d'animateur régional permettra aussi de renforcer l'équipe de deux salariés 
actuelle et de proposer des horaires hebdomadaires réguliers pour la consultation des documents.

Diplôme : Diplômé de niveau II ou III souhaité d'un cursus professionnel ou généraliste (sciences sociales, 
sciences du vivant, carrières sociales, géographie urbaine).
Activité de la personne recrutée : 
 Accompagner le développement de la dynamique francilienne :l'animateur aura en charge l'organisation de 

temps d'échange destinés aux associations de jardins partagés, il sera l'interlocuteur des associations 
franciliennes. 

 Faire connaître et valoriser les initiatives des associations locales : l'animateur mettra à jour les fiches des 
jardins sur le portail régional et publiera les contenus relatifs à l'actualité du réseau et des jardins. 

 Accueillir et orienter les porteurs de projet: l'animateur orientera les porteurs de projet vers les ressources 
dont ils ont besoin pour aboutir dans leur projet. Ils opèrera un premier tri parmi les demandes. 

 Accueillir le public du centre de ressources régional spécialisé sur les jardins partagés : l'animateur aidera 
les usagers dans la consultation de la base de données et les orientera vers les ressources pertinentes.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 780€ 22,32 11 188 € 23,27 11 596 € 24,21
Région 15 000€ 49,11 15 000€ 48,16 15 000€ 47,22
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 780€ 100 26 188€ 100 26 596€ 100
Salaire annuel brut : 20 404€ 20 608€ 20 812€
Salaire annuel net : 16 800€ 16 836€ 16 944€
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Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 à 2011 : Subventions au titre de l’éducation à l’environnement (moy 20000€/an), Fonds régional à vie 
associative (10 000€/an)
Mars 2009 : poste Emploi-tremplin de Webmestre
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Intitulé du poste : Chargé(e) des relations adhérents H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127519671N

Organisme : La Réserve des arts
Adresse : MDA 20- Boite 34 1-3 rue Frédérick lemaître 75020 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Axel CATELAND
Nombre de salariés : 2

Date de création : 13 mai 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
219 817€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Réserve des arts est une plateforme de récupération de déchets et de valorisation 
de ces déchets en matière première secondaire pour le secteur élargi de la création (professionnels culturels, 
éducation, ESS). Concrètement La Réserve des arts collecte des déchets à fort potentiel de ré-emploi auprès des 
entreprises de divers secteurs d'activité de la région Ile-de-France puis les met à disposition comme fournitures 
matérielles pour la création.

La Réserve des arts a quatre activités : collecter, valoriser, vendre et sensibiliser.
La collecte est effectuée par une équipe de valoristes missionnés pour récupérer les déchets dans les entreprises 
partenaires. La valorisation est faite par les valoristes qui démantèlent, reconditionnent ou nettoient les déchets et 
les transforment en matière première secondaire. La vente des matières est faite aux membres bénéficiaires à un 
prix symbolique. La sensibilisation est faite auprès des adhérents fournisseurs de déchets ainsi qu’aux membres ou 
futurs bénéficiaires du matériel. 
A travers ses activités, La Réserve des Arts poursuit une mission d’intérêt général environnementale : prévention 
des déchets et éducation au développement durable. La Réserve des arts c’est aussi une mission solidaire : mise à 
disposition de matériel peu cher pour un public sans grand moyen économique et enfin une mission innovante : 
professionnaliser les techniques de ré-emploi. La Réserve des arts répond à un triple objectif : réduire les déchets, 
soutenir le secteur culturel par une aide matérielle et promouvoir le réemploi.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste de Chargé(e) des relations 
adhérents vise à structurer le développement de l’association. Le poste permettra d’améliorer l’accueil des 
adhérents, le suivi des adhésions et des ventes de matériel ainsi que le développement des actions de 
communication en direction des écoles, entreprises, institutions et réseau de l’Economie Sociale et Solidaire. 

Diplôme : Bac, BTS action commerciale. 
Activité de la personne recrutée : Le /la chargé(e) des relations adhérents est en charge de l'accueil des 
adhérents, les conseille, s'occupe de la boutique associative, les sensibilise aux ré-emploi.
Sa mission se répartie sur trois axes : Gestion des adhérents,  gestion des ventes et sensibilisation des adhérents. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 880€ 33 9 074€ 36,19 9 074€ 36
Région 15 000€ 63 15 000 € 59,82 15 000 € 60
Autres financeurs 1 000€ 4 1 000€ 3,99 1 000€ 4
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 880€ 100 25 074€ 100 25 074€ 100
Salaire annuel brut : 16 716€ 17 552€ 17 552€
Salaire annuel net : 13 164€ 13 823€ 13 823€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : subvention au titre de la valorisation et traitement des déchets (52112€)
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Intitulé du poste : Chargé de mission animateur et suivis naturalistes H/F
-  3ème poste

Numéro de convention : ET087712503N

Organisme : Association des naturalistes de la vallée du Loing et du 
massif de Fontainebleau (ANVL)
Adresse : laboratoire de biologie végétale route de la tour
77300 FONTAINEBLEAU

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Philippe SIBLET
Nombre de salariés : 3

Date de création : 23 février 1983 Budget prévisionnel 2012 : 
188 100€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'ANVL est une association de sciences naturelles. Elle organise des sorties de 
découverte de la nature à destination du grand public et des scolaires, des animations, des expositions, réalise des 
diagnostics écologiques, des suivis de sites naturels et veille à la préservation de la nature sur son terrain d'étude 
tant par sa présence dans de nombreuses commissions que par ses actions de sensibilisation, gestion, convention, 
formation et mise en place de protection si nécessaire.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le poste de Chargé de mission animateur et suivis 
naturalistes a pour objectif de réaliser des suivis ornithologiques et naturalistes sur différents sites, d’organiser des 
sorties ornithologique à destination du grand public, de monter des animations sur le thème des sciences naturelles 
(ornithologie et pluridisciplinaire) pour les scolaires et les adultes. Le poste vise également à promouvoir les 
animations auprès des établissements scolaires de notre territoire, des communes et des autres structures, de 
réaliser des comptes rendus annuels des observations naturalistes et des animations pour chacun des sites 
concernés, de participer à des études naturalistes, de surveiller les sites dont l'association à la gestion et de 
participer à la gestion de ces espaces naturels. Enfin, le chargé de mission aura à assurer le suivi faunistique de 
sites. 

Diplôme : Niveau Bac+ 5 en environnemen souhaité avec expérience associative
Activité de la personne recrutée : La personne aura en charge le suivi de la biodiversité et plus 
particulièrement de la faune sur différents sites que l'association gère. Elle pourra également intervenir dans le cadre 
d'études naturalistes particulières. La seconde partie de son travail consistera à encadrer des sorties régulières à 
destination du grand public ainsi qu'à monter et promouvoir des animations pour les scolaires. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 18 000€ 50 18 500€ 51 19 000€ 51
Région 15 000€ 41 15 000€ 42 15 000€ 42
Département 3 000€ 9 2 500€ 7 2 000€ 7
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 000€ 100 36 000€ 100 36 000€ 100
Salaire annuel brut : 22 680€ 22 680€ 22 680€
Salaire annuel net : 18 000€ 18 000€ 18 000€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : poste Emploi-tremplin de Chargé de mission
2009 : poste Emploi-tremplin de Chargé de mission
2009 : Subvention au titre des études naturalistes réalisées par ANVL (6750€)

181



Intitulé du poste : Eco-animateur/trice – 2nd poste

Numéro de convention : ET089309072N

Organisme : LES LABORATOIRES D'AUBERVILLIERS
Adresse : 41, rue Lécuyer 93300 Aubervilliers

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Xavier LE ROY
Nombre de salariés : 8

Date de création : 08 juillet 1993 Budget prévisionnel 2012 : 
683 097€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Les Laboratoires d'Aubervilliers sont un outil dédié à la recherche artistique. Ils 
s'efforcent de créer les conditions nécessaires à la réalisation de projets artistiques atypiques, qui de ce fait ne sont 
pas adaptés aux systèmes habituels de production artistique et culturelle. L'organisation et la structure du lieu, de 
même que les modalités d'accueil telles que la durée et le budget, s'adaptent aux propositions qui y sont accueillies.

Les différentes activités sont les suivantes: accueil d'artistes en résidence, accompagnement de processus de 
recherche liés à différentes disciplines artistiques; organisation de manifestations artistiques et de rencontres 
publiques liées à différents champs de la pensée; éditions et actions de formation.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste d’éco-animateur/trice s'inscit dans 
le projet "la semeuse" consistant en une plateforme citoyenne de sensibilisation, d’échanges et de formation autour 
l’environnement et de pratiques écologiques. Cette plateforme conçue comme un outil au service des habitants, 
s’incarne dans dans un jardin, support d’échange de boutures et de graines. L’éco-animateur assurera un rôle clé 
dans la structuration de ce projet notamment par une rpésence régulière auprès des habitants à travers des actions 
pédagogiques et de médiation. 

Diplôme : Formation souhaitée dans le domaine de l’animation (idéalement BPJEPS animation ou environnement)  
BAFA exigé. Formation dans le domaine horticole vivement souhaitée
Activité de la personne recrutée : Sous la responsabilité de la coordinatrice des projets aux Laboratoires 
d'Aubervilliers et en lien avec le paysagiste référent du projet, l'éco-animateur/trice aura en charge la conception, la 
mise en place et l'animation d'ateliers pédagogiques et d'actions de sensibilisation en direction des différents publics 
concernés par le projet (public scolaire, habitants, jardiniers...). Il/elle développera  un programme d'actions structuré 
autour des thématiques environnementales telles que la biodiversité et les pratiques écologiques respectueuses de 
l'environnement. D'autre part, à travers des actions de médiation, il/elle aura un rôle pivot dans la structuration du 
réseau d'acteurs se saisissant du projet (associations locales, habitants et partenaires) et oeuvrera à la mise en 
place concrète des dynamiques collectives de coopération qui verront le jour dans le cadre du projet.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 500 € 16 3 000 € 13,95 3 000 € 13
Région 15 000 € 70 15 000 € 69,77 15 000 € 70
Autres financeurs (Ville 
d’Aubervilliers)

2 850 € 14 3 500 € 16,28 3 700 € 17

TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 350 € 100 21 500 € 100 21 700 € 100
Salaire annuel brut : 16 726 € 16 800 € 17 000 €
Salaire annuel net : 1 100 € 1 300 € 1 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : poste Empois-tremplin de chargé d’’administration
2009 à 2011 : Subvention au titre du dispositif « permanence artistique et culturelle » (83400€/an)
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Intitulé du poste : Responsable de la Ferme H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET069405182N

Organisme : FERME TRADITIONNELLE EDUCATIVE
Adresse : 155 rue de Verdun 94520 MANDRES LES ROSES

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Claude-Marcel HLADIK

Nombre de salariés : 1 
Date de création : 21 juin 1982 Budget prévisionnel 2012 : 

58 240€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association Ferme Traditionnelle Educative est une ferme pédagogique et de 
production située en Val de Marne. Elle cultive une vingtaine d'hectares de terres appartenant à la Région, convertie 
en agriculture biologique à partir de 2010. Elle accueille sur son site entre 2000 et 3000 jeunes par an, participe à 
des manifestations locales, départementales (Festval de l'Oh! Fête des Solidarités) et nationale (Fête de la Science. 
Son accueil se décline sur les thèmes de la nature de l'écologie et de l'alimentation. Son activité agricole garantit 
localement un paysage de qualité et une bonne biodiversité.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le départ en retraite de son unique salarié, qui 
assumait l'accueil pédagogique et l'encadrement agronomique (activité en partie sous-traitée) ainsi que la mise en 
place en 2012 d'une activité maraîchère en bio, nécessite la création d'un poste de responsable de structure. Cette 
personne devra être compétente, tant dans l'accueil de publics divers, que dans le domaine de l'élevage et de 
l'agriculture. L'objectif premier est de permettre à la Ferme de continuer à exister et à remplir les missions dévolues 
par ses statuts : de l'agriculture respectueuse de l'environnement (biologique), et la pédagogie de l'environnement 
sur le site. Le passage au biologique et parallèlement, la mise en place d'une activité maraîchage, permettra de 
fournir des produits sains et de diversifier les axes de vente (coopérative pour les céréales, particuliers pour les 
produits maraîchers). Cette procédure devrait permettre à la Ferme une meilleure assiette financière et à terme la 
création d'emplois.

Type de public accueilli : principalement des jeunes (scolaires, centre de loisirs, collèges) ; adultes handicapés ; tous 
publics lors des portes ouvertes (6 jours par an) et de manifestations hors site (6 par an sur 10 journées).
La Ferme bénéficie d'un partenariat avec des communes : Mandres les Roses, Périgny sur Yerres, Boissy St Léger 
(94), Boussy Saint Antoine (91) et départementale (Val-de-Marne) pour l'organisation de manifestations.

Diplôme : Brevet professionnel responsable d'exploitation agricole exigé. 

Activité de la personne recrutée : Poste de responsable de ferme pédagogique et de production (céréales, 
maraîchage) Organisation de l'accueil du public ; animation d'ateliers ; animation lors de manifestations sur site ou 
hors site. Encadrement de l'activité agricole et maraîchère. Coordination de l'équipe de bénévoles pour certains 
chantiers : maraîchage,  récolte de paille, élevages, stands lors de manifestations.Participation  au fonctionnement 
administratif de la Ferme : comptabilité, demandes de subventions, relationnel, recherche de nouveaux partenaires. 
Développer les potentialités du site.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 372€ 34 9 888€ 35 10 404€ 36
Région 15 000€ 55 15 000€ 54 15 000€ 53
Département 3 000€ 11 3 000€ 11 3 000€ 11
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 372€ 100 27 888€ 100 28 404€ 100
Salaire annuel brut : 19 116€ 19 476€ 19 836€
Salaire annuel net : 14 472€ 14 748€ 15 012€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2006 : poste Emploi-tremplin «guide pédagogique »
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Intitulé du poste : Animateur Velo Station H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127720336N

Organisme : MISSION EDUCATION PERMANENTE
Adresse : 16 passage de la Mogotte
77200 TORCY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Nadia BEAUMEL
Nombre de salariés : 6

Date de création : 20 mars 1979 Budget prévisionnel 2012 : 
531 473€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Mission d'Education Permanente est une association dont l'objet social est 
l'accompagnement des personnes en difficultés sociales vers l'emploi. Pour ce faire, cette structure est opérateur 
pour le compte du conseil général dans le cadre d'une mission d'accompagnement à l'emploi des bénéficiaires du 
RSA. De plus, elle conduit depuis près de 10 ans un chantier d'insertion sur la thématique des espaces verts. Son
expérience en la matière est reconnue depuis la fin des années 1970, date de création de l'association.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création de ce poste permettra à l'association 
d'exploiter une 'vélo station' sur le territoire du SAN du VAL MAUBUEE face à l'une des gares RER les plus 
importantes de notre territoire. Ce projet permettra la location de vélo pour les habitants du territoire mais aussi la 
réparation des cycles loués ou des particuliers, la location d'emplacement sécurisé pour des vélos des usagers et un 
pole conseil en mobilité. Cet Emploi-tremplin sera en charge de l'animation de cet outil et de l'encadrement de quatre 
salariés en insertion. Ces salariés passeront sur la vélo station à tour de rôle car ils seront issus du chantier 
d'insertion de la MEP (Chantier espace vert). L'objectif est de diversifier les activités des salariés du chantier tout en 
permettant le fonctionnement d'un outil à fort impact sur l'environnement local. Les usagers de la Vélo station seront 
tous type de publics (salariés, entreprises, étudiants, demandeurs d'emploi, ...). Les partenaires mobilisés sont : 
SAN du VAL MAUBUEE, CA de MARNE ET GONDOIRE, ADEME, CHANTIER ECOLE, SNCF et RATP à ce jour.

Le projet permettra d'assurer une liaison douce entre la gare RER et les différents quartiers et zones d'activités de 
proximité. Le projet permettra de louer à des prix très avantageux les vélos qui permettront aux usagers d'accéder 
plus facilement aux zones du territoire les plus difficiles d'accès (horaires décalées, mauvaise desserte, ...). 

Diplôme : Mécanicien vélos, expérience dans un poste de reparation et vente ou de location de cycle. 
Activité de la personne recrutée : Sous la responsabilité du directeur, l'animateur (trice) devra en toute 
autonomie assurer l'animation de la vélo station. Cette animation permettra de développer les activités proposées 
par l'outil, de communiquer sur l'outil, d'imaginer et de mettre en place de nouvelles actions. Ces activités se 
realiseront sous la responsabilité du directeur et de l'encadrante de chantier de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 946 € 12 3 946 € 12 3 946 € 12
Région 15 000 € 46 15 000 € 46 15 000 € 46
Département 3 000 € 9 3 000 € 9 3 000 € 9
Autres financeurs 10 898 € 33 10 898 € 33 10 898 € 33
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 32 844 € 100 32 844 € 100 32 844 € 100
Salaire annuel brut : 22 584 € 22 584 € 22 584 €
Salaire annuel net : 17 712 € 17 712 € 17 712 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 à 2011 : subventions dans le cadre du dispositif Emplois Insertion Environnement. (23 573€/an)
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Intitulé du poste : Animateur nature et développement durable

Numéro de convention : ET127817421N

Organisme : Association Ville Verte
6,  Rue Haroun Tazieff
78114 Magny les Hameaux

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Valérie FERRE
Nombre de salariés : 3

Date de création : 02 mai 1988 Budget prévisionnel 2012 : 
117 885€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Cette association est spécialisée dans l'éducation à l'environnement et au 
Développement durable. Elle a pour mission de sensibiliser les publics (scolaires et autres) aux enjeux de la 
protection de la nature, au respect du vivant, au respect d'autrui et de soi. Elle intervient en particulier dans les 
écoles et lors de manifestations organisées par les acteurs institutionnels des territoires, Saint-Quentin-en-Yvelines, 
Le Parc Régional de la Haute Vallée de Chevreuse, le département des Yvelines, les communes des Yvelines et de 
l'Essonne.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Cette association est très sollicitée sur l'ensemble du 
territoire de Saint-Quentin-en-Yvelines et au-delà. En 2010, ce sont près de 4000 personnes qui ont bénéficié de ses
actions. Ses missions, de par leur thématique principale (éducation à l'environnement et au développement durable)
relèvent d'un service public dont chaque enfant, quelle que soit son origine sociale, doit pouvoir bénéficier. Il s'agit 
donc de permettre au plus grand nombre de s'ouvrir à la nature, de la connaître, de l'aimer et de la respecter. 

Face aux enjeux environnementaux du 21éme siècle et face à l'urgence à agir, les professeurs et autres 
professionnels de l'enfance sollicitent de plus en plus un accompagnement pour des projets citoyens et fédérateurs. 
Ville Verte bénéficie d'une notoriété de plus en plus importante et souhaite pouvoir répondre à cette demande 
croissante sans perdre la qualité de nos interventions.
En 2010, l'association Ville Verte a signé la Charte  Régionale de la Biodiversité, et s'est engagée ainsi avec la 
région dans un projet qui a permis d'accroitre nos actions au-delà du département des Yvelines; notamment en 
Essonne. Aussi, afin de poursuivre ses missions et de les améliorer la structure souhaite recruter une nouvelle 
animatrice qualifiée. 

Diplôme : Niveau souhaité Bac +2 dans le domaine du Développement Durable et de l'environnement.

Activité de la personne recrutée : Le poste à pourvoir comprendra 4 fonctions principales : Participation à 
l'élaboration de projets pédagogiques, conception d'outils d'animation et animation d’ateliers collectifs. 
De plus, la personne recrutée participera à la réflexion sur la politique éducative de l'association ainsi qu’aux 
décisions proposées par le Conseil d'Administration.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 924 € 28 7 547 € 30 8 185 € 31
Région 15 000 € 60 15 000 € 58 15 000 € 58
Autres financeurs 3 000 € 12 3 000 € 12 3 000 € 11
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 924€ 100 25 547 € 100 26 185 € 100
Salaire annuel brut : 20 592 € 21 106 € 21 634 €
Salaire annuel net : 15 864 € 16 260 € 16 667 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2010 : Subvention au titre de la stratégie régionale biodiversité (5 000€)
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Intitulé du poste : Agent d'entretien et de maintenance (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET067505847Z

Organisme : Bail Pour Tous
Adresse : 212, rue Saint Maur 75010 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Madame Nicole BRIOT
Nombre de salariés : 6

Date de création : 1er décembre 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
678 120 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Bail Pour Tous a été créée par 3 associations qui oeuvrent dans le domaine de l'action sociale auprès 
de populations sans domicile, en situation d'exclusion économique et sociale.
L’action de Bail Pour Tous, outil logement des 3 associations, s’articule autour de 3 axes:
1/ L’accès à un habitat adapté à chaque situation et à chaque étape de l’insertion. Bail Pour Tous s’efforce à 
developper une offre de logements diversifiée par la durée des baux, le lieu géographique, la superficie du logement, 
le type de logement (résidence sociale, pension de famille, centre d’hébergement, logement autonome et petit 
ensemble). 
2/ Le maintien dans un logement approprié. Le suivi à long terme , en partenariat avec les trois associations, est 
l’une des règles fondamentales de son fonctionnement.
3/ Le relogement dans le parc social ‘classique’.
C'est dans cet esprit que Bail Pour Tous réalise sa mission de gestion locative et sociale aux côtés des travailleurs 
sociaux des associations fondatrices. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Un constat: un chaînon manquant dans le projet de Bail Pour Tous, un salarié en charge de l'entretien et de la 
maintenance du parc. La plus-value du poste serait triple :
1/ Apporter une réponse rapide et adaptée aux locataires. Bail Pour Tous a, depuis sa création, développé une offre 
significative de logements. L’entretien des immeubles et des logements représente une part importante de son 
activité (augmentation significative du poste ‘réparation et entretien’ depuis 2003). Créer un poste en interne 
permettra à Bail Pour Tous d’anticiper, d’être réactif et de réduire les coûts. Par ailleurs, certaines interventions sont 
à la charge du locataire. Or le public avec lequel l’association travaille connait souvent des difficultés financières qui 
lui interdissent de faire appel à des entreprises spécialisées. Les logements se dégradent, leur appropriation en est 
directement impactée et les conséquences sur les comportements sont préjudiciables.
2/ Renforcer les liens avec les locataires. Les interventions techniques dans les logements permettront de nouer des 
contacts informels. Ils donneront la possibilité de créer d’avantage de lien social et permettront de mieux connaître 
les conditions d’occupation du logement.
3/ Renforcer la qualité de ses missions en ayant une approche technique, au bénéfice de l’accompagnement social 
lié au logement. Les missions de l’agent d’entretien et de maintenance et celles des chargés de gestion locative et 
sociale seront complémentaires. L’association ne dissocie pas l’outil que constitue le logement du projet éducatif et 
de l’accompagnement social adapté.
Diplôme : Pas de diplôme exigé. 
Activité de la personne recrutée : L'agent d'entretien et de maintenance sera en charge de l'entretien du parc de Bail Pour Tous 
(des propriétés et des parties communes des immeubles) et interviendra également dans les logements auprès des locataires. 
Rafraîchissement des logements. Petites réparations (changement de joints de douche, de lavabo, d'évier, changement de 
convecteurs, prises électriques, etc.). Intervention d'urgenc (réparation d'une fuite d'eau, des toilettes bouchées, etc.). 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 836 € 42 11 205 € 43 11 575 € 44
Région 15 000 € 58 15 000 € 57 15 000 € 56
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 836 € 100 26 205 € 100 26 575 € 100
Salaire annuel brut : 16 998 € 17 240 € 17 483 €
Salaire annuel net : 12 578 € 12 758 € 12 938 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Un poste d’assistant de gestion locative 
et sociale voté à la CP du 30 novembre 2006.
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Intitulé du poste : Ouvrier en production H/F  (Poste n°2)

Numéro de convention : ET097516002Z

Organisme : Farinez-vous
Adresse : 9 bis rue Villiot 75012 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : SARL agréée  Entreprise d’insertion –
SIAE

Gérante:
Madame Domitille FLICHY
Nombre de salariés : 5
4 aides aux postes d’insertion

Date de création : 27 mai 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
494 505€

Création nette  Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Farinez-vous est une boulangerie artisanale et entreprise d'insertion, elle assure la fabrication, vente de pains, et de 
tous les produits associés à la boulangerie et à la restauration rapide à emporter et sur place.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
En raison de l’augmentation de la production, il est difficile d’allier les exigences de formation. C’est pourquoi la 
création de ce poste Emploi-tremplin permettra aux encadrants de continuer à adapter la formation des personnes 
qu’ils encadrent. Il s’agit essentiellement de personnes débutantes, besoin d’un accompagnement et 
d’apprentissage. De plus, il viendra en renfort à l’équipe existante.

Diplôme : niveau V (CAP ou BEP) dans le secteur de la boulangerie ;
Expériences de plusieurs années requises dans la boulangerie, Autonomie, fiablilité, sérieux et rapidité.
L'emploi requiert d'être :

- motivé par le travail en équipe, 
- être capable de supporter la station debout quasi permanente ;
- être capable de se soumettre à des règles d'hygiène strictes

Activité de la personne recrutée :
Au sein d’une boulangerie artisanale d’insertion, sous la responsabilité du boulanger-tourier,  l’Emploi-tremplin sera 
chargé de seconder les encadrants sur la production. L’ouvrier en procduction sera autonome et polyvalent et les 
horaires pourront être fluctuants en fonction des périodes de l'année, de la formation mise en place sur les postes en 
insertion et de l'exigence de production.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 500 € 47 14 000 € 48 14 500 € 49
Région 15 000 € 53 15 000 € 52 15 000 € 51
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 500 € 100 29 000 € 100 29 500 € 100
Salaire annuel brut : 21 600 € 22 000 € 22 400 €
Salaire annuel net : 16 600 € 16 900 € 17 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : 15 000€ 1er Poste Emplois-tremplin CP 22 octobre 2009 et ARSIE volet investissement : 30 000 € 
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Intitulé du poste : Webmestre (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET127512907Z

Organisme : Association FORANIM
Adresse : 48 rue Bargue - 75015 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Nicolas HOCQUENGHEM

Nombre de salariés : 14
Date de création : 25 octobre 1982 Budget prévisionnel 2012 : 

139 300€
  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

FORANIM est l'une des plus anciennes associations du 15ème arrondissement et est devenu un centre 
culturel fréquenté par des centaines d'élèves et de stagiaires chaque saison, mais aussi par un public 
populaire, fidèle et attentif. Tous les rendez-vous publics (spectacles, concerts, lectures, conférences) 
sont en entrée libre. Une des caractéristiques de FORANIM est de proposer des activités dans une 
atmosphère conviviale, propice à la détente et au bien-être où chacun peut trouver sa place et s’épanouir. 
Le projet de l’association consiste à intégrer des publics spécifiques : les personnes âgées, les personnes 
en situation de handicap ou atteintes de pathologies telles que Parkinson ou Alzheimer. 
Foranim propose des ateliers dans les activités suivantes : arts graphiques et plastiques, musique et 
chant,  lutherie et artisanat d’art, arts de la scène, gym, Hatha-yoga, Taï-Chi / Qi-Gong & détente. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d'un poste de Webmestre permettra d'assurer la cohérence et le suivi quotidien de l’ensemble 
de la communication en ligne de l'association, en direction du public et des adhérents mais également en 
direction des médias, des institutions de tutelle, des associations du quartier et partenaires associatifs, 
des organismes prescripteurs, des soutiens financiers et logistiques.
Diplôme : Niveau V
Activité de la personne recrutée :
Le webmestre du Centre Culturel Foranim aura la charge de la communication interne et externe en ligne 
de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 000 € 25 5 450 € 27 5 900 € 28
Région 15 000 € 75 15 000 € 73 15 000 € 72
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 20 000 € 100 20 450 € 100 20 900 € 100
Salaire annuel brut : 16 500 € 16 850 € 17 200 €
Salaire annuel net : 13 000 € 13 300 € 13 600 €

Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Employé de bureau (H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET127519727Z

Organisme : HYPERSUPERS - TDAH FRANCE
Adresse : 4 allée du brindeau 75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
Christine GETIN
Nombre de salariés : 0

Date de création : 05 février 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
126 354 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association HyperSupers est une association, agréée Ministère de la Santé, de la Jeunesse , du Sport et de la Vie 
Associative pour la représentation des usagers du système de santé dans les instances hospitalières ou de santé 
publique, au niveau National.
Créée depuis février 2002, elle représente aujourd’hui près de 3.000 familles et mène ses actions dans tous les 
domaines qui concernent directement ou indirectement le Trouble Déficit de l’Attention / Hyperactivité (TDAH).
Elle s’est fixé pour objectifs de fournir au grand public une information actualisée et fiable concernant le TDAH, 
d’intervenir en soutien des adultes et des familles concernés par ce trouble, d’œuvrer auprès des instances 
publiques pour une meilleure reconnaissance des difficultés qu’implique le TDAH et de favoriser l’accès aux soins et 
à la prise en charge pour les personnes concernées.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Cette embauche aura pour objectif de seconder la Présidente et les bénévoles qui assurent aujourd’hui seuls la 
réalisation de nombreuses tâches à destination des adhérents, des professionnels ou des interlocuteurs 
institutionnels.
Au dixième anniversaire de l’association, son très important développement ainsi que les 3000 familles 
représentées, rendent cette aide indispensable. Il devient notamment crucial de confier une partie de la gestion 
administrative à une personne dédiée, et d’avoir une permanence au local parisien de l’association.
Cette création de poste permettra d’améliorer la qualité du service aux familles adhérentes, en support des 
bénévoles (permanence téléphonique pour répondre aux nombreuses sollicitations, envois de documentations, 
etc...), en libérant du temps à la Présidente, d’augmenter la participation d’HyperSupers TDAH France aux réflexions 
nationales qui concernent la scolarisation des enfants à besoins éducatifs particuliers, le handicap, l'inclusion, la lutte 
contre la discrimination, la lutte contre le décrochage scolaire, les possibilités d'accès aux diagnostics et l'accès aux 
soins ; enfin, cette création de poste permettra d'améliorer la diffusion aux bénévoles des dernières publications, 
recherches, concernant le TDA/H afin de mieux les aider à remplir leurs missions.

Diplôme : Niveau 3eme exigé, niveau Baccalauréat souhaité.
Activité de la personne recrutée : Le poste à pouvoir est un poste administratif et exécutif. La personne 
embauchée exercera ses activités sous la direction et l'autorité hiérarchique de la Présidente de l'Association. Elle 
exercera ses fonctions au siège de l'Association situé 4 Allée du Brindeau, 75019 Paris. Les locaux de l'association 
sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. Ses missions seront principalement de la gestion administrative, 
de l’assistanat au réseau de bénévoles et de l’accueil téléphonique et de l’accueil des visiteurs au local.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 157 € 21 5 641 € 23 6 132 € 24
Région 15 000 € 62 15 000 € 61 15 000 € 60
Département 4 000 € 17 4 000 € 16 4 000 € 16
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 157 € 100 24 641 € 100 25 132 € 100
Salaire annuel brut : 16 725 € 17 060 € 17 400 €
Salaire annuel net : 13 010 € 13 270 € 13 535 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Cuisinier Médiateur (19844) H/F (2è poste)

Numéro de convention : ET097511361Z

Organisme : OGRESSE THEATRE
Adresse : 4, rue des prairies 75020 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Béatrice LEFEBVRE
Nombre de salariés : 2

Date de création : 18 septembre 2000 Budget prévisionnel 2012 : 222 084€

 Création nette    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'Ogresse est avant tout une idée germée dans l'esprit de Mutata, du temps où il avait 
ouvert son propre théâtre de marionnettes dans les montagnes de Kabylie. Une fois arrivé à Paris, plusieurs 
personnes se sont regroupées autour de lui pour faire prendre forme à un nouveau lieu associatif orienté vers 
l'oralité le conte et la marionnette. En onze année, l'ogresse est devenu un lieu pluriculturel incontournable du 20e 
arrondissement qui soutien les pratiques amateurs à travers des ateliers théâtre, une programmation dense et 
éclectique (marionnettes, chanson, jazz , théâtre, courts métrages, clown, musique classique, slam, poésie à la 
portée de tous (400 spectacles par an à 90% en entrée libre). Cette programmation peut s’accompagner pour les 
artistes d’une résidence au théâtre ou d’une formation aux techniques du spectacle vivant. La compagnie de 
l'Ogresse produit d'ailleurs une nouvelle création d'ombre, de marionnettes ou d'objet chaque année. Nous 
proposons également un nouveau rendez vous mensuel participatif en deux parties : les soirées « Vide ton sac » et 
« Histoire aux enchères ». 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : A l'origine de la création de la cuisine de l'Ogresse, on 
retrouve le besoin de financer l'activité première de l'association, la vente de ticket de spectacle ne suffisant pas. En 
nourrissant les artistes et vendant ses plats au public, l'Ogresse a pu simplement exister. Aujourd'hui la cuisine de 
l'Ogresse est reconnue pour sa qualité, sa générosité, et pour la convivialité qu'elle permet. Demain la cuisine 
associative de l'Ogresse sera aussi participative. C'est à dire que les bénévoles, les adhérents et les habitants 
pourront entrer en cuisine, voyager et se rencontrer par le biais de la nourriture  L'embauche d'un responsable de 
cuisine permettra de remplacer Mutata le directeur artistique, qui est parfois obligé de rester derrière les fourneaux, 
de pérenniser l'activité artistique de l'ogresse sur plusieurs années, de promouvoir et gérer le principe de cuisine 
associative, tenir à jour le livre de recettes et l'agenda et gérer le budget. Enfin la création de ce poste permettra 
d’avoir plus grande souplesse d'accueil des porteurs de projets souhaitant se financer par la location de notre 
cuisine et l'organisation d'évènements dans le théâtre.

Diplôme : CAP/BEP restauration souhaité ou expérience en médiation culturelle avec passion pour la cuisine. 
Activité de la personne recrutée : le responsable de cuisine associative préparera les plats (10 à 30 couverts) 
les soirs de spectacle en fonction de la carte décidée avec le directeur artistique et assurera la promotion du projet 
auprès des associations locales (création des supports de communication pour la cuisine associative) et aura à 
charge d’inscrire l'Ogresse dans les réseaux de distribution alternatifs (amap, campanier etc...)

Plan de financement prévisionnel du poste : 
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 260 € 36 8 260 € 36 8 260 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 260 € 100 23 260 € 100 23 260 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 380 € 16 380 €
Salaire annuel net : 12 858 € 12 858 € 12 858 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
Mars 2009 : poste Emploi-tremplin de directeur artistique
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Intitulé du poste : Manutentionnaire - cariste H/F 1ER poste

Numéro de convention : ET127717611Z

Organisme : CYCLEVA
Adresse : 7 BIS RUE DE LA CHASSE   77000 MELUN

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Société par Actions Simplifiée SAS 
agréée Entreprise d’insertion - SIAE

Président : Mr PATERNI Eric
Nombre de salariés : 8   
34 postes d’insertion CDDI

Date de création : 02 janvier 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
2 209 000 €

Création nette  Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : CYCLEVA est une Entreprise d'Insertion spécialisée dans les métiers de la propreté et 
de l'environnement. Elle propose, aux bailleurs sociaux, syndics de copropriété, collectivités territoriales, entreprises 
et particuliers des prestations de services dans plusieurs domaines :
- nettoyage des ensembles d'habitations, de bureaux,d'entreprises,
- remplacement de gardiens d'immeubles,
- collecte d'encombrants, papiers et cartons,
- démantèlement et Valorisation des produits Electroniques
Par ces activités, Cycleva se trouve au coeur même de la problématique de la gestion des déchets.
Labellisée 'Entreprise d'Insertion' depuis sa création, Cycleva permet à des hommes et des femmes en difficulté de 
découvrir et d'apprendre un métier.
La société est engagée dans une démarche de développement durable avec un objectif global: être productrice de 
croissance économique et d'insertion professionnelle des personnes tout en participant à protéger l'environnement.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’entreprise est en phase de croissance dans ses activités, nettoyage et gardien d'immeubles pour le service 
propreté mais aussi sur la collecte d’encombrants pour le service déchets. Cette croissance du Chiffre d’Affaires est 
dû notamment par une reconnaissance de leurs clients qui sollicitent l’entreprise depuis sa création. La création 
d’une ressourcerie sur l'agglomération de la ville nouvelle de Sénart est programmée en 2012. La mise en place 
d'une ressourcerie sera complémentaire des activités actuelles dans le secteur du déchet. La ressourcerie répond à 
une demande locale en termes de réemploi ou recyclage des déchets. En effet, la ressourcerie s'inscrit pleinement 
dans l'agenda 21 des communes et dans la démarche de réduction des déchets des deux syndicats du territoire, le 
SICTOM de Sénart et le SMITOM-LOMBRIC, via la réalisation et la mise en œuvre de son programme local de 
prévention des déchets.
Diplôme : de formation de niveau 5 minimum afin d'être capable de lire et d'écrire, notamment pour la sécurité des personnes et 
pour la gestion des stocks.
Activité de la personne recrutée : Ses principales missions sont:
- assurer le déplacement des matériaux, ou d'objets pour les besoins de l’entreprise,
- charger et décharger les véhicules,
- stocker des produits en magasin.
Il réalise l'ensemble de ces opérations manuellement ou à l'aide d'engins de manutention.
L'utilisation d'un ordinateur pour la gestion et l’identification des produits peut etre demandée.
L'entretien du matériel est aussi de sa responsabilité.
Le salarié travaille en équipe sur le site de Sénart
Le manutentionnaire suit les directives de la Maîtrise. II doit respecter des règles de sécurité et doit être équipé de casque, gants 
et chaussures de travail.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 251 € 26 7 236 € 29 8 230 € 32
Région 15 000 € 62 15 000 € 61 15 000 € 60
Département 3 000 € 12 2 500 € 10 2 000 € 8
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 251 € 100 24 736 € 100 25 230 € 100
Salaire annuel brut : 17 144 € 17 486 € 17 836 €
Salaire annuel net : 13 374 € 13 641 € 13 914 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
Etude pour la création d’une Ressourcerie à hauteur de 15 000 € en 2011
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Intitulé du poste : Préparateur de véhicules H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127819394Z

Organisme : SINEO YVELINES (Entreprise d’insertion)
Adresse : 2, rue Eugène Pottier 78190 TRAPPES

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Olivier DESURMONT
Nombre de salariés : 12
8 aides au poste d’insertion

Date de création : 15 juillet 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
479 052€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : SINEO Yvelines a pour vocation d’insérer dans l'emploi durable un maximum de 
personnes rencontrant des difficultés (chômeurs longue durée, bénéficiaires du RSA, handicapés...) 
socioprofessionnelles en leur proposant un emploi de préparateur de véhicules. L'activité de SINEO Yvelines est le 
nettoyage de véhicules sans eau, à la main, avec des produits 100% d'origine naturelle.
SINEO Yvelines est implantée à Trappes en zone franche urbaine et intervient directement chez les clients qui sont 
majoritairement les professionnels de l’automobile.
SINEO Yvelines propose des emplois qui permettent à ces personnes de remettre un pied dans le monde du travail 
et d'établir un projet professionnel cohérent qui les rapprochera de l'emploi durable. Une majorité de salariés quitte 
l'entreprise au bout d'un an et demi pour un poste stable mais aussi pour un CDI au sein de SINEO Yvelines.  
SINEO Yvelines assure l’épanouissement de chacun de ses salariés dans sa vie professionnelle grâce à un 
environnement de travail respectueux de la personne humaine et à un management responsabilisant axé sur le 
développement de leur compétences. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste : SINEO Yvelines, dans le cadre de son 
développement, a décidé de professionnaliser ses interventions chez des clients stratégiques (acquis ou futurs) en 
proposant à des collaborateurs en fin de parcours d’insertion et dans une situation qui ne permet pas leur insertion à 
l’extérieur de l’entreprise (du fait de leur âge (>50 ans) et de leur faible qualification), des postes de préparateurs de 
véhicules qualifiés en développant une nouvelle offre de service.
Il s’agit de création nette d’emploi puisque ces postes ne viennent pas en remplacement d’un poste de préparateur 
existant mais en renfort de celui-ci afin de pérenniser l’activité chez le client (« plus » commercial). Cette stratégie 
ambitieuse doit en effet générer un champ d’intervention plus large chez le client et ainsi limiter l’arrivée de 
concurrents.
Diplôme : Connaissance de la préparation automobile, CAP mécanique idéal. Au moins 2 ans d’expérience en 
préparation automobile.
Activité de la personne recrutée : Poste de préparateur de véhicule qualifié dont les activités porteront sur le 
nettoyage intérieur et extérieur de véhicules,le lustrage de la carrosserie avec machine, la cosmétique intérieure de 
véhicules, le débosselage sans peinture (smart repair), la mise à niveau des fluides et lecontrôle qualité des 
véhicules. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 676 € 31 7 821 € 34 10 137 € 40
Région 15 000 € 69 15 000 € 66 15 000 € 60
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 676 € 100 22 821 € 100 25 137 € 100
Salaire annuel brut : 17 400 € 18 000 € 19 200 €
Salaire annuel net : 13 577 € 14 045 € 14 983 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : agent accueil médiation (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129520019Z

Organisme : Association Ile De France et Médiation - AIDFM 
Adresse : 5 Place Jacqueline Auriol -  95340 PERSAN

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Rémi DIONISIO
Nombre de salariés : 4

Date de création : 13 mars 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
157 000 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’AIDFM a pour objet de promouvoir la médiation familiale par le biais de la gestion d’un centre. L’objectif des 
médiateurs familiaux est de mener un travail permettant une autre approche du conflit dans la famille. Le service de 
médiation familiale employe trois médiateurs familiaux diplomés, il est solidement implanté sur le territoire du Val 
d'Oise puisque les médiateurs interviennent en plusieurs endroits du département en fonction des partenariats  
établis notamment avec les maisons de justice du département , le TGI de pontoise ,différentes communes et 
centres sociaux . Le siège de l'association  est implanté en pied d’immeuble du « Village » classé en ZUS au titre de 
la Politique de la Ville à  Persan. Aujourd’hui,les médiateurs familiaux réalisent plus de 400 entretiens de médiation 
familiale conventionnelle par an,un partenariat effectif est établis avec le collège de la ville afin de proposer 
systèmatiquement la médiation aux parents d'enfants en risque ou en décrochage scolaire avéré . Ces médiations 
familiales ont eu des effets positifs sur les situations d'absenteisme le partenariat est renouvellé sur ce projet avec 
l'education nationale et le Programme de Réussite Educative (PRE) local. Enfin, l'association dispose  d'un service 
formation au sein duquel les formateurs interviennent essentiellement au titre de la formation au diplôme d'état de 
médiateur familial, ainsi qu'à différents projets locaux. Des formations courtes sont aussi dispensées ponctuellement 
par l'association elles sont destinées à transmettre et transposer les outils de la médiation familiale/gestion des 
conflits  pour d'autres professionnels (enseignants, éducateurs, etc.)

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La localisation du siège social a mis en évidence le besoin d'un accueil de jour régulier sur place. La présence 
régulière d'une personne ayant le goût du contact et des compétences d'accueil et d'écoute permettrait de tisser 
avec les habitants une relation de confiance durable,ouvrant la possibilité d'actions locales nouvelles  , avec pour 
objectif de créer du lien social (groupe de paroles adultes, groupes de paroles adolescents,autres actions élaborées 
à l'initiative et avec les habitants autour des questions ayant trait à la famille de façon large ) des actions de ce type 
ont déjà été expérimentées par les médiatrices sur d'autres territoires mais nécessitent un réel travail préalable de 
terrain, aujourd'hui ce travail ne peut être réalisé faute de moyens.

Diplôme : Niveau V - CAP/BEP 

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée d’accueillir le public, de l’informer et de l’orienter.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 469€ 10 2 469€ 10 2 469€ 10
Région 22 227€ 90 22 227€ 90 22 227€ 90
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 696 € 100 24 696€ 100 24 696€ 100
Salaire annuel brut : 16 464€ 16 464€ 16 464€
Salaire annuel net : 12 348€ 12 348€ 12 348€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur de proximité socio éducatif
(H/F) (poste n°1)

Numéro de convention : ET127819378Z

Organisme : OXYGENE
Adresse : 2 rue Jean Mermoz 78200 MANTES LA JOLIE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Brahim NAIT OUTALEB
Nombre de salariés : 9

Date de création : 5 février 1992 Budget prévisionnel 2012 : 
429 784 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'Association Oxygène par le biais de ses actions de proximité favorise et facilite une réelle dynamique vers un 
public féminin exclu des structures dites traditionnelles et lutte contre le cloisonnement des femmes, mères au foyer, 
de jeunes femmes et de jeunes filles.
Le développement, depuis 2005 de cette section a pu être mis en place grâce à la création de plusieurs postes CAE 
donc 3 CUI (CDD) depuis janvier 2010 qui arrivent a termes en janvier 2012 et 1 poste (CDI), avec la participation de 
deux bénévoles afin de favoriser un accueil optimal, ce qui permet un travail de socialisation et la construction de 
relations entre les individus issus de différentes cultures et de convictions cultuelles diverses.
Cette démarche a permis à un public spécifique, mère au foyer avec enfants, de participer aux activités de 
l'association de manières égales et générales au sein de cette structure grâce a la création d’un espace enfant  
(espace dojo), ce qui leur permet de sortir de leur quotidien et de leur isolement.
L’accueil mis en place a permis à un public spécifique, mère au foyer avec enfants, de pouvoir pratiquer des activités 
sportives de proximité (fitness, gym, steppers) Des créneaux ont été aménagés afin de pérenniser les activités et de 
fidéliser exclusivement un public féminin de tout horizon et de toute culture. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’ensemble des ces actions et de ces initiatives a permis à un large public de femmes de participer a 
l’alphabétisation, de profiter de l’espace enfants, des ateliers cuisines, de l’accompagnement et de l’aide 
administrative, des soirées à thèmes, d’organiser et de participer au Téléthon ainsi que les sorties diverses et 
culturelles. Cette forte participation permet de faciliter l'insertion au travers de ces disciplines sportives de jeunes 
femmes, de mères de famille qui ont des difficultés pour trouver un espace de rencontre convivial autre que les 
ateliers cuisine, alpha ou couture. Cet espace de vie leur donne la possibilité à travers leurs loisirs une réinsertion 
par le sport, une sortie hebdomadaire, un moment de décompression et d'expression. Ces objectifs ont pour but 
principal de lutter contre la délinquance qui touche de plus en plus un public féminin qui est souvent marginalisé.
La création de ce poste permettra d’optimiser le suivi individuel, l’aide administrative, la médiation sociale, le travail 
partenarial avec le service des sports et le service jeunesse, le développement des métiers du sport comme outil 
d’intégration économique et sociale visant une meilleure intégration, et permettra de faciliter les échanges 
interethniques et d’améliorer les rapports intergénérationnels entre les habitants du quartier du Val-Fourré.
Diplôme : NIVEAU V ( BEP ET CAP)
Activité de la personne recrutée : Accueil des enfants, gestion administrative des inscriptions et gestion des 
adhérents et usagers, organisation des sorties, d'activités socio educatives. Participation aux réunions des 
partenaires. Aide aux devoirs pour des enfants des adhérents et usagers de la section Femmes. Mise en place d’un 
cursus de formation adaptée pour une valorisation des compétences et aptitudes professionnelles.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 4 903 € 25 5 203 € 26 5 503 € 27
Région 15 000 € 75 15 000 € 74 15 000 € 73
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 19 903 € 100 20 203 € 100 20 503 € 100
Salaire annuel brut : 16 624 € 16 879 € 17 120 €
Salaire annuel net : 13 056 € 13 248 € 13 440 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Agent  administatif H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127819568Z

Organisme : INSERTION HANDICAPES YVELINES
Adresse : 37, Boulevard Devaux 78300 POISSY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Claude ROUHET
Nombre de salariés : 21

Date de création : 08 juin 1995 Budget prévisionnel 2012 : 
1 142 662€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association Insertion handicapés Yvelines a pour objet l'insertion 
professionnelle en milieu ordinaire de travail des personnes bénéficiaires de la loi de 2005 titulaires d'une RQTH
(Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé). Elle porte depuis son origine (1995) la mission de service 
public Cap Emploi, conventionnée par l'Etat, l'Agefiph, le Fiphfp, pôle emploi. Elle est composée de 14 chargés de 
mission handicap et emploi délivrant l'offre de services labellisée Cap emploi. Cette offre de service vise un accès à 
l'emploi des personnes handicapées à travers un travail sur le projet professionnel, l'accès à la formation et le 
placement et le suivi en emploi. Elle comporte également de l'information, du conseil, de la sensibilisation et de 
l'appui au recrutement auprès des employeurs privés et publics de l'Ile de France. Ce sont ainsi 3500 personnes 
suivies en 2010, dont 1249 nouveaux accueils et 1788 employeurs accompagnés pour 801 placements réalisés.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : la création du poste vise à renforcer et soutenir le personnel 
de l’association dans la prise en charge des saisies administratives incombant actuellement aux chargés de mission 
qui pourront se recentrer sur leur cœur de métier (l’accueil, l’évaluation, l’accompagnement des parcours d’insertion 
professionnelle des publics). Le poste contribuera à accroître le nombre de mises en relation de travailleurs 
handicapés avec les employeurs favorisant ainsi une augmentation du nombre d’insertions professionnelles. Le 
poste permettra enfin de diffuser plus largement auprès des partenaires de l’emploi du territoire (Pôle emploi, PLIE, 
missions locales) les offres d’emploi recueillies par Cap emploi, permettant que les personnes handicapés suivies 
par ces structures  bénéficient de ces offres.  

Diplôme : CAP ou BEP secrétariat souhaité
Activité de la personne recrutée : L'employé administatif sur l’axe Employeurs se voit confier la mission de 
seconder les chargés de mission par la prise en charge d’un certain nombre de tâches administratives globales pour 
accroitre la qualité des services aux employeurs et aux bénéficiaires de la structure. 
Il s’agira de réaliser le traitement administratif de dossiers (frappe de courrier, mise en forme de document,...) et de 
transmettre les informations (e-mail, notes, fax,...) pour le compte d'un ou plusieurs salariés. Il fait l'interface avec les 
bénéficiaires des services de la structure (personnes, employeurs, partenaires).

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 900€ 37 12 300€ 45 13 100€ 47
Région 15 000€ 56 15 000€ 55 15 000€ 53
Autres financeurs 2 000€ 7 0 € 0 0 € 0
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 900€ 100 27 300€ 100 28 100€ 100
Salaire annuel brut : 18 900€ 19 200€ 19 500€
Salaire annuel net : 14 175€ 14 400€ 14 625€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur de prévention (H/F) (poste n°2)

Numéro de convention : ET117817723Z

Organisme : HF PREVENTION
Adresse : 9, rue du fond des Riais 78570 ANDRESY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Thierry JOUANEAUD
Nombre de salariés : 3

Date de création : 31 août 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
373 626 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
HF Prévention est une association dont le but est de promouvoir et/ou de réaliser des actions d’information envers 
tout public, concernant les modes de contaminations et les moyens de se prémunir du virus du sida, des hépatites et 
des infections sexuellement transmissibles. D’apporter de l’aide et du soutien psychosocial aux personnes touchées 
par le sida et/ou les infections sexuellement transmissibles. 
Ces actions ont pour objectifs de : contribuer a faire baisser le nombre de contaminations à VIH et aux IST et le 
nombre de prises de risque lors de rapports sexuels ; inciter à la connaissance des statuts sérologiques (dépistage) ; 
améliorer la qualité de vie et la santé globale des personnes séropositives ayant des relations sexuelles ; sensibiliser 
les différents publics contre la sérophobie ; sensibiliser les personnes rencontrées aux autres IST. que le VIH ; 
informer sur la période de primo-infection ; informer sur le Traitement Post-Exposition au VIH/Sida ; informer sur les 
différents types de préservatifs.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste Emploi-tremplin permettra d’animer des espaces de parole et de réflexion autour de la 
sexualité avec des jeunes, de contribuer a faire baisser le nombre de contaminations à VIH et aux IST et le nombre 
de prises de risque lors de rapports sexuels sur les lieux de rencontres extérieurs, d’inciter à la connaissance des 
statuts sérologiques (dépistage précoce), d’améliorer la qualité de vie et la santé globale des personnes 
séropositives ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes, séropositifs ou non, de sensibiliser les hommes 
HSH contre la sérophobie, de sensibiliser les personnes rencontrées aux autres I.S.T. et aux hépatites, d’informer 
sur la période de primo-infection, sur le Traitement Post-Exposition au VIH/Sida et les différents types de 
préservatifs.
En termes opérationnels, ce poste d’animateur de prévention permettra de réaliser des actions de dépistages hors 
les murs du VIH, VHB et de certaines IST, de réaliser des tests rapides d'orientation au dépistage (TROD), d’aborder 
le vécu sexuel des personnes sans jugement ni tabou de combattre l’homophobie intériorisée dans les 
communautés homosexuelles et les idées reçues liant une séropositivité au VIH éventuelle à une tranche d’âge, au 
faciès ou à l’origine ethnique, de permettre à chacun de développer une stratégie personnelle de prévention et/ou de 
réduction des risques, d’aborder les prises de risque au sein du couple et hors du couple, la baisse de la vigilance 
liée à la prise de produits psycho-actifs et/ou d’alcool, de fournir du matériel de prévention contre les IST et 
VIH/SIDA et de promouvoir l’utilisation du préservatif masculin et féminin.
Diplôme : Brevet des collèges si possible. Inférieur au BAC (niveau V).
Activité de la personne recrutée : chargé/e d’ actions d’accueil, de soutien et de prévention/réduction des risques de 
dépistages (TROD) auprès de publics prioritaires en matière de lutte contre le VIH/sida et les hépatites et les infections 
sexuellement transmissibles, notamment la population hétérosexuelle, les jeunes et les hommes ayant des rapports sexuels avec 
d’autres hommes et les migrants.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 430 € 32 10 018 € 33 10 619 € 35
Région 15 000 € 51 15 000 € 50 15 000 € 49
Département 5 000 € 17 5 000 € 17 5 000 € 16
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 430 € 100 30 018 € 100 30 619 € 100
Salaire annuel brut : 19 621 € 20 012 € 20 412 €
Salaire annuel net : 15 100 € 15 401 € 15 709 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 2009 : 8 200 € au titre de la lutte contre les inégalités 
sociales et de santé et pour l’autonomie (CP du 28 mai 2009). 2010 : 23 000 € au titre de la prévention santé (CP du 8 juillet 
2010) et 25 000 € au titre de l’aide en faveur de la participation citoyenne et démocratique en Ile-de-France (CP du 17 novembre 
2010). 2011 : 23 000 € au titre de la prévention santé et un poste de Chargé de projet voté à la CP de mai 2011.
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Intitulé du poste : Médiateur-animateur H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129120179Z

Organisme : LA VOIX DES JEUNES
Adresse : 102,Place des miroirs
91000 EVRY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : David UZTOPAL
Nombre de salariés : 4

Date de création : 02 novembre 1993 Budget prévisionnel 2012 : 
147 450€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association qui existe depuis 17 ans mène des actions en faveur des populations 
issues de l’immigration en vue de les intégrer à la société.Elle souhaite renforcer la cohabitation entre les habitants 
des quartiers en difficulté, prévenir la violence, la délinquance des jeunes en favorisant leur insertion et l’accès à la 
citoyenneté, les pratiques sportives et culturelles. L’association la Voix des Jeunes souhaite également mobiliser les 
parents, favoriser l’échange parents-enfants et renouer les relations écoles-familles. L’association vise également à 
accompagner les familles pour les aider à connaître le pays d’accueil; encourager les femmes à sortir de leur 
isolement pour les faire participer à la vie sociale. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création de ce poste a pour objectifs de mettre en 
place une nouvelle action pour l'association au niveau de l'aide à l'accès aux droits et soins de santé. Elle est née 
des besoins identifiés. Dans les quartiers en difficulté puisque elle se  trouve au cœur du quartier des Pyramides à 
Evry, Cette action va toucher essentiellement un public issu de l’immigration dont la principale difficulté est de ne pas 
connaître tous ses droits et devoirs en matière de santé. Informer, prévenir, accompagner sont donc des actions 
essentielles pour ces usagers démunis. Les sensibiliser aux soins de santé et aux campagnes du ministère de la 
Santé constitue aussi un enjeu important car ils n’ont souvent pas accès à cette information dans la mesure où ces 
populations souffrent de problèmes linguistiques. Des demandes et des attentes exprimées par les usagers qui 
avaient beaucoup de mal à trouver l’information pour faire valoir ses droit en matière de santé mais également pour 
se soigner. C’est pourquoi, l’association une fois après avoir diagnostiqué les problématiques et les besoins des 
habitants de ces quartiers, diagnostique qui a été remonté à l'atelier santé ville de la ville d'Évry auquel elle a 
participé, plus particulièrement à la commission accès aux soins

Diplôme : Niveau CAP ou BEP souhaité. Pas d'expérience requise, niveau débutant accepté. 
Activité de la personne recrutée : Le médiateur animateur devra assurer la coordination de l'action de santé au 
sein de la structure, la mise en place de l'action. Il devra effectuer un travail de médiation sociale et culturelle, 
assurer l’accompagnement social des usagers les plus démunis, établir ou rétablir les liens avec les institutions, 
animer des réunions d'informations sur la santé, trouver des intervenants spécialisés et développer le partenariat sur 
le territoire sur la question de la santé. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 175 € 10 2 463 € 11 2 759 € 12
Région 15 000 € 70 15 000 € 69 15 000 € 68
Département 4 210 € 20 4 350 € 20 4 490 € 20
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 385 € 100 21 813 € 100 22 249 € 100
Salaire annuel brut : 17 108 € 17 450 € 17 799 €
Salaire annuel net : 13 437 € 13 705 € 13 979 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : subvention au titre de l’animation sociale des quartiers (5494€)
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Intitulé du poste : Chauffeur de Tracteur H/F en ET Insertion CDI

Numéro de convention : ET099115066Z

Organisme : RURAL
Adresse : 32, Rue Saint-Mard 91410 LA FORET LE ROI

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Claude MARECHAL
Nombre de salariés : 4

Date de création : 03 mai 1994 Budget prévisionnel 2012 : 
129 600€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : RURAL, Groupement d'Employeurs Agricoles depuis 1994, regroupe une trentaine 
d'agriculteurs  de la région de Dourdan - Etampes- Ablis (91 et 78). L'activité principale jusqu'ici a été de fournir des 
employés maçons et électriciens habilités à travailler à la mise aux normes, l'entretien, la maintenance et la 
rénovation des bâtiments des exploitations agricoles des adhérents. Un contrat Emploi-Tremplin conclu fin 2009 a 
permis à 7 adhérents de partager les services d’un ouvrier agricole qualifié, sur des exploitations à dominante « bio 
». La Convention collective régissant l'activité des salariés  est celle des 'Exploitations de Polyculture et d'Elevage de 
la Région Ile de France'. RURAL est affilié à la MSA en ce qui concerne son régime social.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création du poste repose sur le besoin exprimé par trois adhérents exploitants en bio et en conventionnel. Ils ont 
besoin d’un  chauffeur de tracteur à former.
Une partie essentielle de l'emploi du temps du salarié sera consacrée aux travaux mécaniques des sols, étant 
entendu que 2 des 3 adhérents sont en production biologique qui entraine un plus grand recours aux travaux 
mécaniques : travaux du sol, désherbage mécanique, transport et manutention du compost. L'entretien du matériel 
est un autre poste pour lequel le salarié envisagé sera formé.
Ce projet permet aux 3 adhérents de résoudre des besoins importants de travail liés à la nature du système « bio » 
de leurs exploitations, mais que chacune ne pourrait assumer seule. Ce projet a pris forme grâce aux bons résultats 
de la première embauche « Emploi-Tremplin » d’un ouvrier agricole qualifié, réalisée par le groupement RURAL
avec 7 adhérents. Ce projet vise aussi à poursuivre le développement ou/et l'émergence de projets de diversification 
en lien avec les besoins locaux (fabrication et distribution du compostage, recherche de nouveaux modes 
d'écoulement - paniers AMAP - ... dans la situation actuelle des adhérents). Ces efforts de diversification, avec leur 
élément de développement durable et d'insertion dans l'économie locale, visent à améliorer les conditions de 
rentabilité des entreprises agricoles impliquées dans le projet et pourraient même permettre de développer de 
nouveaux postes de travail pour l'activité locale.

Diplôme : Sens des responsabilités et engagement dans les taches confiées. Pas d'exigence particulière de niveau 
et de type de diplôme. Le salarié devra avoir une expérience basique de conduite des machines
Activité de la personne recrutée : Ouvrier agricole à temps plein destiné à la conduite des machines pour 3 
exploitations à orientation biologique dominante - Connaissances requises de base pour la mécanique agricole -

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 523 € 16 5 811 € 25 7 144 € 28
Région 15 000 € 70 15 000 € 63 15 000 € 60
Département 2 917 € 14 2 917 € 12 2 917 € 12
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 21 440 € 100 23 728 € 100 25 061 € 100
Salaire annuel brut : 17 500 € 18 720 € 19 440 €
Salaire annuel net : 13 082 € 14 025 € 14 580 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : Poste Emploi-tremplin d’ouvrier agricole qualifié
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Intitulé du poste : assistant administratif H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129220195Z

Organisme : Comité départemental de la Randonnée Pédestre des 
Hauts-de-Seine
Adresse : 5 avenue Jean Bouin 92130 Issy-les-Moulineaux

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Jean-Michel Grossard
Nombre de salariés : 0

Date de création : 3 mars 1983 Budget prévisionnel 2012 : 
63 500 €

 Création nette       Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps 
plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association est gérée par des bénévoles. Elle a pour but la coordination des initiatives et actions 
associatives départementales (en particulier en matière de création, balisage, signalétique d'itinéraires de 
randonnée pédestre dans le département des Hauts-de-Seine). Elle est également compétente en 
matière de communication à destination du grand public, notamment par la publication de topoguides et 
l'organisation de manifestations ouvertes à tous. Habilitée par la Fédération Française de la Randonnée 
Pédestre elle assure sa représentation dans le département des Hauts-de-Seine. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le Comité regroupe 34 associations qui oeuvrent pour le développement de la randonnée pédestre 
(marche nordique, rando-santé, rando challenge…) dans leurs départements.  La mise en place, le suivi 
quotidien de ces activités exigent un investissement personnel trop important pour les bénévoles 
impliqués au sein de l’association. C’est pourquoi, le recrutement d’un assistant administratif dans est 
indispensable.
Diplôme :
Niveau baccalauréat souhaité, mais l'expérience sera privilégiée
Activité de la personne recrutée :
L’agent recruté sera chargé d’assurer l’accueil physique et téléphonique des 34 associations adhérentes au Comité. 
En outre, il aura pour mission de rédiger et de saisir les documents administratifs émanant du comité. Il sera 
également responsable de l’enregistrement et du suivi des inscriptions aux stages de formation.
De plus, il attachera beaucoup d’importance au montage des dossiers de demandes de financement déposés par le 
Comité auprès de ses partenaires financiers. Il apportera aussi sa contribution à la mise à jour du site internet de 
l’association.    
Enfin, il participera activement à la mise en place et au suivi des manifestations organisées par le Comité 
départemental de randonnée pédestre des hauts de seine.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 14 000 € 48 15 200 € 50 16 500 € 52
Région 15 000 € 52 15 000 € 50 15 000 € 48
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 000 € 100 30 200 € 100 31 500 € 100
Salaire annuel brut : 17 700 € 18 600 € 19 500 €
Salaire annuel net : 15 700 € 16 500 € 17 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chef de rang H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET069204904Z

Organisme : POLYSONGS
Adresse : 65 rue Bonnelais 92140 Clamart

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Michel GIBERT
Nombre de salariés : 2

Date de création : 12 novembre 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
125 600 €

  Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Polysongs a pour but d'aider à l'intégration des personnes en situation de handicap grâce à la pratique 
d'activités professionnelles favorisant l'insertion.
Depuis octobre 2006, l'association Polysongs a pour objet de gèrer le bar,restaurant,cabaret « L'Autrement Bon ». 
Les salariés s’avèrent être du personnel handicapé. Ces derniers sont encadrés par un gérant embauché par 
l’association dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin.
Cette dernière a développé son activité grâce à la mise en place de dîners spectacles et de repas de groupes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Depuis sa création en octobre 2006, le bar restaurant L'Autrement Bon a vu un net développement de ses activités. 
De ce fait, il devient nécessaire de créer un poste de serveur plus expérimenté jouant le rôle de chef de rang, ce qui 
peut tout à fait convenir à une personne handicapée.
Comme l'activité « cabaret » s'est beaucoup développée sous la forme de dîners-concerts ou dîners-spectacles, le 
nombre de clients lors de ces soirées se trouve plus important. Il est donc nécessaire d'améliorer le service des 
repas afin de renforcer cette activité. Il convient également d’assurer la gestion des réservations dont le nombre est 
en nette augmentation depuis le développement du site internet de l’association.
La création d’un poste de chef de rang permettra donc d‘assurer un service de qualité auprès de la clientère du bar-
restaurant. Elle garantira également un meilleur équilibre financier en raison de la fréqentation d’une nouvelle 
clientèle au sein du bar-restaurant attirée par l’irreprochable qualité du service assurée par les travailleurs 
handicapés. Ces derniers éprouveront un sentiment de reconnaissance de leur travail et de leurs compétences.  

Diplôme : Niveau collège – Ce poste est présenti pour être occupé par un travailleur handicapé 
Activité de la personne recrutée :
L’agent recruté sera responsable de la gestion de l’ensemble des tables du restaurant ainsi que du bon déroulement 
du service.
En outre, il se chargera des différentes réservations téléphoniques émises par les clients. Il attachera beaucoup 
d’importance à la préparation du plan de salle et à la mise en place des tables aidé par les aides serveurs. Il 
assurera l’accueil de la clientèle et sera responsable de la prise des commandes. A la fin du repas  il se chargera de 
l’encaissement.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 897 € 28 6 575 € 30 7 706 € 34
Région 15 000 € 72 15 000 € 70 15 000 € 66
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 20 897 € 100 21 575 € 100 22 706 € 100
Salaire annuel brut : 17 400 € 17 760 € 18 360 €
Salaire annuel net : 13 474 € 13 757 € 14 228 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Une subvention accordée dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin (poste d’encadrant) CP septembre 2006 : 15 000 euros 
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Intitulé du poste : Cariste H/F 1ER poste

Numéro de convention : ET129217626Z

Organisme : Envie 2E Ile de France
Adresse : 19 chemin des Petits Marais
92230 GENNEVILLIERS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d’insertion - SIAE

Président : Mr Alfred BARANY 
Nombre de salariés : 4
15 aides au poste d’insertion

Date de création : 20 février 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
1 109 870 €

Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Envie 2E Ile de France est reconnue entreprise d'insertion par la DIRECCTE 78 et agréée pour 18 postes d'insertion. 
Implantée actuellement sur un site de Derichebourg Environnement, principal partenaire économique de ses 
activités, le projet économique de l’entreprise repose sur deux axes :
- La prestation logistique : 
Collecte sur les départements 92 et 93 de déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) auprès d'une 
centaine de points de collecte (distributeurs, déchetteries, magasins spécialisés) 
- La prestation traitement / dépollution: 
Extraction manuelle de composants des DEEE de gros électroménager hors froid (principalement machine à laver, 
lave vaisselle, sèche linge et micro ondes), avant leur broyage par Derichebourg Environnement. Ces DEEE 
proviennent de tous les départements d’Ile de France. Envie démantèle les contrepoids en béton, les 
condensateurs, les câbles avant leur expédition vers les filières de recyclage.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’entreprise d’insertion propose en 2012 de déménager l'activité de l'association sur un nouveau site, toujours sur le 
port de Gennevilliers, principalement pour y implanter l'activité traitement des DEEE avec un process non plus 
manuel mais mécanisé. Cette mécanisation permettra de doubler le volume des DEEE à traiter et de 
professionnaliser les process pour de meilleures conditions de travail. C'est la condition indispensable pour 
conserver les marchés qui sous-tendent l’activité d'insertion. Le déménagement, sur un site exclusivement dédié à 
l'activité d'ENVIE, amène à créer des postes jusqu'alors confiés au personnel Derichebourg sur l’actuel site. C'est à 
ce titre que cet employeur souhaite créée un poste Emploi-tremplin de cariste.
En effet, le cariste alimentera la chaine de démantèlement des DEEE. C'est lui qui rythme et organise la production 
sous la direction du chef d'équipe. 
La création de ce poste représente pour l’association l’opportunité de se professionnaliser, de renforcer l'équipe de 
salariés permanents et donc la 'souplesse' de management de la structure. Ce poste permanent pourra servir de 
modèle et accompagnera les salariés en insertion souhaitant exercer ce type de métier en fin de parcours dans des 
entreprises extérieures. Ce poste à sa création sera proposé prioritairement à des salariés issus de parcours 
d'insertion, notamment chez Envie.
Diplôme :
Aucun diplôme n’est exigé. Maîtrise de la lecture/écriture. La détention des CACES 1-3-5 (R387) est un plus (conduite de chariots 
de taille inférieure à l'engin à conduire chez Envie)
Activité de la personne recrutée :
Conduite d'un engin de chantier à conducteur porté nécessitant un CACES R372 dans le cadre d'opérations de déplacement de 
charges, tri, chargement/ déchargement, pesée, stockage, évacuation de déchets et nettoyage de zone, selon les procédures 
qualité, les règles de sécurité et les impératifs de délai imposés par l'entreprise.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 613 € 48 14 186 € 49 14 769 € 50
Région 15 000 € 52 15 000 € 51 15 000 € 50
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 613 € 100 29 186 € 100 29 769 € 100
Salaire annuel brut : 21 094 € 21 516 € 21 947 €
Salaire annuel net : 15 821 € 16 137 € 16 460 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : ARSIE : aide à l’embauche d’un 
encadrant 13 758 € ; Emplois-tremplin IAE : 9 000 € en 2009, 10 000 € en 2010 et 2011
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Intitulé du poste : Agent administratif et de vie associative (H/F) 
(poste n°1)

Numéro de convention : ET129319908Z

Organisme : Conseil départemental de parents d'élèves FCPE de 
l'enseignement public de la Seine Saint Denis (CDPE 93)
Adresse : 13, Avenue Paul Eluard 93000 BOBIGNY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Michel HERVIEU
Nombre de salariés : 3

Date de création : 23 janvier 1968 Budget prévisionnel 2012 : 
160 856 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :
Activité de la structure :
Le CDPE 93 est une association créée en 1968. Elle rassemble les 450 Conseils locaux FCPE (Fédération des Conseils de 
Parents d’Elèves des Ecoles Publiques) de l’ensemble des établissements publics (du primaire et secondaire) des 40 communes 
de Seine-Saint-Denis. Implantée à Bobigny, elle compte plus de 4800 adhérents. Un conseil local FCPE regroupe les adhérents 
(parents d’élèves, tous bénévoles) d’une école, d’un établissement ou d’un groupe d’établissements scolaires ; il organise des 
actions locales (informations en direction de toutes les familles, activités associant les équipes éducatives et les parents d’élèves 
à destination des élèves…), il interpelle la circonscription locale de l’Education Nationale sur les situations problématiques (non 
remplacement des enseignants, disparitions progressives du réseau d’aide spécialisée aux enfants en difficulté..), et réalise toute 
action qui permet la promotion et défense de l’école laïque en contact permanent avec le CDPE 93. Le rôle du CDPE 93 est 
d’animer et de coordonner, sur le plan départemental, l’activité des conseils locaux et de défendre les valeurs laïques en faisant 
la promotion d’un service national public et gratuit d’éducation. Il s’agit pour le CDPE 93 d’être aussi initiateur d’actions et 
d’initiatives pour faire entendre la voix des parents d’élèves. Pour mener à bien ses missions, le CDPE 93 rencontre 
régulièrement l’Inspection d’Académie (à Bobigny, le Rectorat de Créteil et le ministère de l’Education Nationale sur des 
revendications telles que le manque de place dans certaines filières, l’absence de certaines filières sur le territoire départemental, 
le non respect du choix des élèves dans les affectations, le non remplacement des enseignants absents, le manque de médecine 
scolaire…). Pour l’année scolaire 2010-2011. Le CDPE 93 a réalisé des actions afin d’être audible et visible. On peut citer par 
exemple la nuit des écoles dès la rentrée (relayée par les médias), des actions à l’Inspection Académique, au rectorat et au 
Ministère de l’Education Nationale dont certaines avec les syndicats d’enseignants, des conférences de presse écrite, parlée, des 
interviews télé.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ses locaux sont ouverts de 9h à 17h du lundi au vendredi pour assurer le service que chaque parent, chaque adhérent et chaque 
conseil local FCPE peuvent attendre, faire des photocopies et répondre aux demandes administratives. Par ailleurs, le CDPE 93 
connaît un développement considérable depuis quatre ans. Certaines des missions administratives ont ponctuellement été prises 
en charge par des salariés embauchés en CAE (Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi), à temps partiel. Les salariés ont été 
formés mais n'ont pu poursuivre au sein de la structure au delà de 24 mois. Aujourd'hui, la création d’un emploi permanent sur 
des fonctions administratives est essentielle pour permettre la poursuite et le développement de l’action de l’association et des 
missions d’information, d’accueil, d’intervention sur le terrain et auprès des institutionnels. Par ailleurs, une présence continue 
facilitera un accueil personnalisé, une fidélisation des adhérents, le recrutement de nouveaux adhérents et le renouvellement 
d’administrateurs départementaux. Ce poste créé permettra par conséquent de dégager le président et d’autres membres 
bénévoles élus au bureau de ces taches chronophages. Ils pourront ainsi se consacrer davantage à leur mandat qu'à la gestion. 
Ce poste permettra véritablement de consolider une structure qui existe depuis de nombreuses années à travers la pérennisation 
d'activités.
Diplôme : Aucun spécifique.
Activité de la personne recrutée : prise en charge des taches administratives et de secrétariat ; accueil, diffusion de renseignements et 
d’information ; soutien à la gestion de la vie de l’association; assistance de gestion.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 938 € 37 8 938 € 37 9 177 € 38
Région 15 000 € 63 15 000 € 63 15 000 € 62
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 938 € 100 23 938 € 100 24 177 € 100
Salaire annuel brut : 16 893 € 16 893 € 17 062 €
Salaire annuel net : 13 252 € 13 252 € 13 384 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant

203



Intitulé du poste : Secrétaire H/F (3ème poste)

Numéro de convention : ET099315139Z

Organisme : Ligue Ile-de-France Est de handball
Adresse : 34 rue Henri Varagnat  93143 Bondy Cédex 

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Jean-Louis Kimmoun
Nombre de salariés : 2

Date de création : 14 mai 1973 Budget prévisionnel 2012 : 
994 700 €

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association Life Handball fondée en 1973 a pour objet de rassembler toutes les associations sportives de 
handball domiciliées sur le territoire du département de seine et marne, du val de marne et de la seine Saint 
Denis. Elle organise et développe la pratique du handball sur le territoire qui lui est dévolu. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’embauche d’un secrétaire dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin permettra d’assurer un accueil et 
une gestion administrative de la ligue de qualité
Diplôme :
BP Secrétariat souhaité
Activité de la personne recrutée :
L’agent sera chargé tout d’abord sur l’accueil physique et téléphonique des adhérents de l’association. Il 
convient de noter que la ligue gère sur son territoire près de cent clubs.
Il sera  également responsable du secrétariat des membres du conseil d’administration. Il se verra confier la 
tâche des divers courriers émanant de l’association à destination des clubs locaux, des comités 
départementaux, de la fédération française de handball. Il rédigera aussi les procès verbaux des différentes 
commissions qui se tiennent régulièrement.  
Enfin, il assurera la gestion et le suivi des licences. En effet, pour chaque personne souhaitant participer à 
une compétition, il est nécessaire de la licencier auprès de la fédération française. Cette opération consiste 
à recueillir la demande de licence, de s’assurer qu’elle est accompagnee des papiers administratifs exigés. 
Ainsi, du 1er septembre au 30 décembre 2011, c’est plus de 16 000 licences qui ont été traitées.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 350 € 36 8 350 € 36 8 350 € 36
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 64
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 350 € 100 23 350 € 100 23 350 € 100
Salaire annuel brut : 19 620 € 19 620 € 19 620 €
Salaire annuel net : 15 300 € 15 300 € 15 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention 15 000 euros dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin (agent de développement)  CP juillet 2009 + 1 subvention 15 000 euros (agent de 
développement) CP mai 2011.
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Intitulé du poste : secretaire chantier insertion (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET119315812Z

Organisme : JADE
Adresse : 145 rue Rateau 93120 LA COURNEUVE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Atelier et Chantier 
d’Insertion- SIAE

Présidente :
Mme Fernande  POUILLARD
Nombre de salariés : Permanents : 10
Salariés en insertion : 12

Date de création : 17 mars 1988 Budget prévisionnel 2012 : 
769 200 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association intervient depuis plus de 20 ans sur un territoire du Nord-est Parisien sur la commune de La 
Courneuve, les communes limitrophes de Saint-Denis et Dugny. Le public accueilli à l’association JADE sur les 
chantiers présente toujours des difficultés sociales et psychologiques importantes. Ces personnes sont souvent très 
éloignées du monde du travail.
L’association a pour vocation de contribuer à :
- l’apprentissage du permis de conduire pour les jeunes en difficulté et les publics allocataires des minima sociaux
(depuis sa fondation en 1988, grâce à JADE, 1961 personnes ont obtenu leur permis de conduire) ;
- la participation à des chantiers de second œuvre agréés Atelier Chantier d’Insertion (ACI) depuis octobre 2008 
pour les jeunes et les adultes en insertion ;
- l’animation d’ateliers de socialisation linguistique pour des personnes immigrées souhaitant apprendre le français 
et optimiser leur intégration ;
- la mise en œuvre des techniques de recherche d’emploi afin de favoriser leur insertion professionnelle.
Ces outils permettent l’accompagnement des personnes à partir d’une activité concrète en termes de travail ou 
d’apprentissage. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Cette offre d’insertion par l’activité économique consiste à aider les personnes ayant le plus de difficultés 
d’adaptation à un environnement, de les accompagner afin qu’elles comprennent et assimilent les clés du monde 
actif qui les entoure pour qu’elles puissent adopter une attitude qui leur évite la marginalisation, l’isolement et le repli
sur soi. Elle représente un support à l’insertion socioprofessionnelle des personnes ayant rencontré des difficultés 
importantes et à celles qui ont besoin d’être confrontées à des activités dans un cadre normalisé de production, plus 
proche des conditions habituelles de travail. L’ACI (atelier chantier insertion) porté par l’association a débuté avec 6 
postes d'insertion ; depuis 1 an, l’association dispose de 12 postes d’insertion conventionnés (un flux de 20 
personnes). L’association a obtenu un premier article 30 dans le cadre des clauses et est organisée avec d'autres 
SIAE du territoire pour pouvoir répondre à d'autres clauses, à d'autres commandes publiques pour ce faire,
l’association souhaite créer ce poste Emploi-tremplin de secrétaire, afin d’optimiser la gestion administrative des 
salariés en insertion et de pouvoir positionner la structure sur d’autres marchés publics avec clauses sociales.
Diplôme : Niveau V , BEP avec 2 années d'expérience professionnelle souhait ée
Activité de la personne recrutée : sous la responsabilité du directeur et du responsable administratif de la structure, la 
personne aura en charge la gestion administrative des salariés en insertion , la gestion des devis et de la facturation, la gestion 
des commandes des fournitures spécifiques  et devra assurer le suivi de la comptabilité courante.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 14 980 € 50 14 980 € 50 16 340 € 52
Région 15 000 € 50 15 000 € 50 15 000 € 48
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 980 € 100 29 980 € 100 31 340 € 100
Salaire annuel brut : 22 200 € 22 200 € 23 200 €
Salaire annuel net : 16 500 € 16 500 € 17 245 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : Aide Régionale de 9 000€  au titre de la lutte contre l’illettrisme
2009 : Aide Régionale de 9 000€ au titre de la lutte contre l’illettrisme et 12 000€ au titre des Emplois-tremplin IAE
2010 : 16 000 € au titre des Emplois-tremplin IAE
2011 : un poste d’encadrant chantiers bâtiment voté à la CP du 19 mai 2011 et 16 000 € au titre des Emplois-tremplin IAE.
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Intitulé du poste : Responsable pôle livraison facturation    
chauffeur H/F (1er Poste)

Numéro de convention : ET129316621Z

Organisme : FEMMES ACTIVES
Adresse : 39/41 allée Antoine de Saint- Exupéry
93200 SAINT-DENIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Ateliers
chantier d’insertion (ACI) - SIAE

Présidente :
Marie-Caroline ROUSSET
Salariés permanents : 4
Salariés en insertion : 12

Date de création : 10 juillet 1995 Budget prévisionnel 2012 : 
376 800€

 Création nette  Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
'Femmes ACTIVES' porte depuis 2005 un chantier d'insertion autour des métiers du linge : confection, laverie, 
repassage, service de livraison. L’ACI qui a pour mission l'insertion socio professionnelle par l'activité économique et 
la formation par la mise en valeur des capacités de chacune et chacun à créer des situations d'activités et de travail. 
l’association a pour but de :

- Proumouvoir le statut des femmes par des actions de formation et de sensibilisation sur leurs droits
- Impulser les initiatives permettant l’application de chacune et la mise en commun des capacités à mener des 

projets.
- Susciter la rencontre de femmes de différents horizons pour favoriser la créativité et l’échange de savoir-

faire.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le poste de responsable pôle livraison facturation/chauffeur est un poste clé de l'ACI, car le livreur est en lien direct 
avec les adhérents-clients du chantier. La création du poste emploi-tremplin permettra à la structure d’élargir le 
champ de compétences et d'activités. La création de ce poste pemettra d’améliorer la communication et/ou renforcer 
le réseau d'adhérents, de s’implanter sur de nouveaux territoires, de renforcer la structure administrative et/ou 
logistique et améliorer la coordination.

Diplôme : aucun diplôme exigé, première expérience en livraison souhaitée
permis B et communication orale en français et un minimum à l'écrit
savoir compter, maitriser un minimum l'outil informatique
Activité de la personne recrutée :
L'activité sera dans le département de Seine Saint-Denis, et plus particulièrement le territoire de Plaine Commune. Il 
sera responsable relation clientèle, chauffeur livreur. De plus, il assurera le service facturation.
Ilsera chargé de :
- Suivi des commandes et des livraisons sur les ateliers repassage et confection ;
- La réception, contrôle et stocke de marchandises
- Préparation des commandes, suivi des messageries et des expéditions.
- Contrôle et entretien du véhicule
- Logistique simple ( téléphone pour gestion livraison, facturation d'après bons de reception, récupération et 
encaissement des factures chèques ou espèces , vérification des montants)

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 380 € 33 7 600 € 34 7 800 € 34
Région 15 000 € 67 15 000 € 66 15 000 € 66
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 22 380€ 100 22 600 € 100 22 800 € 100
Salaire annuel brut : 16 308 € 16 500 € 16 700 €
Salaire annuel net : 12 876 € 12 900 € 13 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Assistant administratif H/F (2ème poste) 

Numéro de convention : ET069402439Z

Organisme : Union Sportive de Créteil
Adresse : 5 rue d'Estienne d'Orves  94000 Créteil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Camille Lecomte
Nombre de salariés : 1

Date de création : 12 juillet 1990 Budget prévisionnel 2012 : 
395 000 €

 Création nette  Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'Union sportive de Créteil est une association fédérant 29 associations sportives. Elle a pour objet de 
promouvoir et de développer le sport sur la ville pour le plus grand nombre et former des sportifs jusqu'au 
plus haut niveau. Elle a également pour mission d'accompagner les associations affiliées dans la gestion 
administrative et sportive en mutualisant des services (financier, juridique technique et communication).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le poste d'assistant administratif doit permettre d’apporter un soutien efficace aux chargés de missions 
des affaires sportives et notamment à celui chargé du haut niveau. Il effectuera le lien entre les différents 
acteurs de la mission. Il soutiendra les associations membres dans leur projet sportif et le cas écheant 
relaiera les problématiques qu'elles rencontrent auprès des chargés de missions et de la direction.
L'objectif de ce poste est d'améliorer l'information et de soutenir les bénévoles des associations.
Diplôme : 
Sans diplôme
Activité de la personne recrutée :
L'assistant administratif aura pour missions de faire l'interface entre les représentants des associations 
membres (dirigeants et techniciens) et les chargés de mission de la commission sportive. Il sera tenu de 
soutenir au plan administratif les chargés de missions en relation constante avec la direction et les 
associations.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 434 € 36 8 434 € 36 8 902 € 37
Région 15 000 € 64 15 000 € 64 15 000 € 63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 434 € 100 23 434 € 100 23 902 € 100
Salaire annuel brut : 18 842 € 18 842 € 19 218 €
Salaire annuel net : 14 745 € 14 745 € 15 039 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention 15 000 euros dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin (assistant de communication) CP 8 juin 2006.
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Intitulé du poste : Chef Cuisinier H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET117518504Z

Organisme : Afrique et Espoirs
Adresse : 13, Rue Jean jacques Rousseau - Boite 0003
94200 Ivry-Sur-Seine

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Mme Fatou BA
Nombre de salariés : 3
16 postes en insertion

Date de création : 14 janvier 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
587 038 €

Création nette  Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Afrique et Espoirs a pour but de faire de la restauration dans les foyers et résidences sociales. L’association 
fonctionne dans le cadre du processus de légalisation amorcé dans la gestion des cuisines de ces foyers. Elle vise à 
favoriser le développement de l’animation et de l’insertion professionnelle.
La labellisation du restaurant social «le Baobab» a favorisé la pérennisation de l'activité de l’association en 
développant des partenariats dans le domaine de l'insertion. Elle lui a permis également de devenir un référent dans 
ce secteur. En effet, la qualité de la formation délivrée par les encadrants d’Afrique et Espoirs est une garantie pour 
les salariés en insertion lors de leurs recherches d’offres d’emploi dans le domaine de la restauration.
L’association a également pour perspective d’aider les africains à atteindre l’autosuffisance (alimentaire, éducative, 
sociale et économique …) et ce grâce à des projets de co-développement.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’activité de production culinaire africaine au restaurant «le Baobab » nécessite la création d’un poste de chef 
cuisinier. L’expérience et les compétences professionnelles de ce dernier permettront aux salariés en insertion de 
trouver plus facilement un emploi stable et durable.   

Diplôme : 
Pas d'exigence au niveau du diplôme.
niveau V CAP souhaité 
Activité de la personne recrutée :
Le chef cuisinier sera chargé d’assurer le management des salariés travaillant au sein de l’entreprise d’insertion. Il 
sera responsable également de l’organisation et du fonctionnement du restaurant social. 
De même, il assurera la gestion et le suivi des commandes déposées auprès des fournisseurs à titrés de 
l’entreprise. Dans le cadre de cette mission, il assumera également la gestion des stocks des marchandises.
En outre, il n’aura de cesse de faciliter l’équilibre financier de l’entreprise. Dans ce but, il travaillera en étroite 
collaboration avec la gérante d’Afrique et Espoirs.
De plus, il approfondira ses connaissances de la cuisine africaine et européenne dans le but de varier les menus 
proposés au sein du restaurant. 
Enfin, il devra se tenir informé des réglementations en vigureur dans le secteur de la restauration et les fera 
appliquer aux salariés travaillant au sein de l’entreprise d’insertion.       

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 14 184 € 49 15 096 € 50 16 008 € 52
Région 15 000 € 51 15 000 € 50 15 000 € 48
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 184 € 100 30 096 € 100 31 008 € 100
Salaire annuel brut : 19 200 € 19 800 € 20 400 €
Salaire annuel net : 14 400 € 14 850 € 15 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention accordée dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin (poste d’encadrant) CP 20 octobre 2011 : 15 000 euros  
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Intitulé du poste : Assistant d'accueil et d'animation (H/F) 
(poste n°2)

Numéro de convention : ET059401918Z

Organisme : Association La Maison de la Prévention
Adresse : MDCVA 16, rue du Révérend Père Aubry
94120 FONTENAY-SOUS-BOIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Bruno BURDET BURDILLON
Nombre de salariés : 6

Date de création : 23 décembre 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
350 380 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association développe ses actions autour de deux grands pôles d'activités :
1/ Promotion de la santé : dans les foyers migrants ateliers santé en direction des personnes en situation de 
précarité, des femmes. Depuis 2004, actions de sensibilisation des femmes à l'importance du dépistage du cancer 
du sein et depuis 2011 du dépistage du cancer du col de l’utérus. 2/ Un pôle santé jeunes avec à Fontenay-sous-
Bois, la gestion d'un « Point Accueil Ecoute Jeunes » (PAEJ), une antenne locale de la Maison de l’Adolescent du 
Val-de-Marne. Le PAEJ s’adresse aux adolescents et à leurs familles dans les villes de Fontenay-sous-Bois, 
Vincennes, Saint Mandé, Nogent-sur-Marne, Le Perreux, Bry-sur-Marne. Il assure une fonction d’accueil, d’écoute, 
d’accompagnement et d’orientation et mène des actions collectives de prévention des conduites à risques en 
particulier dans les collèges et les lycées franciliens.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L'association a développé son activité en particulier dans 2 domaines : 1/ En direction des jeunes et des parents 
avec le dispositif de la Maison de l'Adolescent du Val-de-Marne dont elle est une des antennes locales et offre aux 
adolescents un lieu d'accueil, d'écoute, d'orientation pour toutes les problématiques qui touchent à la santé dans son 
approche globale (prévention des conduites à risques, sexualité, contraception, mal être, troubles du sommeil, du 
comportement...). Au cours de l'année 2010, 362 entretiens ont été réalisés et plus de 2000 collégiens ou lycéens 
ont été destinataires d’une action de prévention (violence, rapports filles-garçons, prévention alcool-tabac-cannabis), 
prévention du mésusage d’internet et réseaux sociaux). 2/ En direction des femmes, des publics précaires et des 
migrants avec le développement des actions de promotion de la santé (organisation d'ateliers santé, de café santé, 
intervention en foyer de travailleurs migrants, organisation d'initiatives grand public de sensibilisation à la prévention 
et au dépistage (ex VIH le 1er décembre...). Ces évolutions nécessitent d'une part de renforcer la permanence et la 
qualité de l'accueil dans les locaux (jeunes et parents notamment) et la qualité de la relation avec les partenaires de 
l'association et d’autre part de renforcer le lien entre les membres de l’équipe. La création de ce poste Emploi-
tremplin a pour objectif de pouvoir assumer cette permanence d'accueil indispensable tous les jours et d'assurer la 
continuité du lien entre l'équipe salariée et sa directrice et l'ensemble des partenaires institutionnels et locaux mais 
aussi avec les adhérents de l'association qui interviennent de manière bénévole dans toutes les initiatives de 
sensibilisation grand public.
Diplôme : Niveau fin lycée (y compris filière professionnelle)souhaité
Activité de la personne recrutée : Accueil des usagers en particulier le public adolescent et les parents avec une grande 
attention d'écoute pour pouvoir organiser le suivi de la demande. L'assistant d'accueil et d’animation assure la continuité de la 
présence aux heures d'ouverture de l'association et établi les liaisons nécessaires sous la responsabilité de la Directrice avec 
l'équipe salariée. Organisation technique des diverses actions de promotion de la santé, gestion des outils utilisés.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 550 € 18 3 901 € 19 4 310 € 21
Région 15 000 € 75 15 000 € 74 15 000 € 72
Département 1 500 € 7 1 500 € 7 1 500 € 7
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 20 050 € 100 20 401 € 100 20 810 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 706 € 16 980 €
Salaire annuel net : 14 017 € 14 300 € 14 586 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Un poste d’animateur de prévention voté à la CP de 
décembre 2005, pérennisé par la structure en février 2012.
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Intitulé du poste : Assistant gestion polyvalent H/F 

(2ème Poste) 

Numéro de convention : ET119416733Z

Organisme : Marjolaine Entreprise
Adresse : 7 rue du 8 mai 1945
94470 BOISSY-SAINT-LEGER

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association agréée Entreprise 
d'insertion - SIAE

Président :
Mr Jean-Philippe RICALENS 
Nombre de salariés : 4
6 aides au poste d’insertion

Date de création : 16 octobre 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
415 200 €

 Création nette  Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Marjolaine entreprise est une entreprise d’insertion qui assure la production sur support plastique d'étiquettes pour 
les Offices HLM et de panneaux pour les entreprises. Elle offre des services complémentaires : livraison urgente, 
pose des plaques, fourniture de supports et de fenêtres, tenue des références techniques des clients.

Marjolaine entreprise assure le maintien d'un savoir faire industriel : gestion informatique des commandes/livraisons, 
production sur des graveuses couplées avec un système d'information ainsi que la mise à jour permanente de la 
bibliothèque des références techniques.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’Emploi-tremplin aidera dans le suivi social dans les systèmes d'information de nos partenaires institutionnels. Il 
aura en charge le classement des pièces comptables et le dépannage pour les saisies dans le système d'information 
des commandes/livraisons. La création de ce poste consolidera le savoir faire de l’entreprise et fera face au travail 
administratif pour une demande dépassant 10 0000 étiquettes/an et/ou à des pointes de production mensuelle 
supérieure à 10 000 étiquettes : En effet, l’extension des marchés sur la France à partir de leurs clients existants,
devrait augmenter sensiblement.

L’Emploi-tremplin dégagera du temps pour les tâches prioritaires du Directeur (développement commercial) et du 
Gestionnaire (gestion des commandes/livraisons en cas de demandes urgentes des clients). Il sera chargé de 
maintenir et de transférer le savoir de l’entrepreprise lors des départs en retraite du Directeur, du Commercial et du 
Comptable. 

Diplôme : Niveau V , Connaissance informatique de base (Word, Excel, Internet).
- Connaissance technique permettant de comprendre le fonctionnement et l'entretien des machines et des systèmes 
d'information, confidentialité, capacité de dialogue, d'échange et de proposition. 
Activité de la personne recrutée :
- Production d'étiquettes et panneaux sur support plastique (tâche de base).
- Saisie des données entrées/sorties du personnel d'insertion dans les systèmes d'information (tâche secondaire).
- Remplacement du Gestionnaire ou de l'assistant technique (en cas de besoin).

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 000 € 35 8 500 € 36 9 000 € 37
Région 15 000 € 65 15 000 € 64 15 000 € 63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 000 € 100 23 500 € 100 24 000 € 100
Salaire annuel brut : 16 400 € 16 700 € 17 000 €
Salaire annuel net : 13 200 € 13 500 € 13 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : 1 poste Emploi-tremplin assistant technique de production mai 2011
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Intitulé du poste : Assistant administratif H/F (1er poste) 

Numéro de convention : ET129517357Z

Organisme : Comité FSGT 95
Adresse : 82 boulevard du Général Leclerc 95100 Argenteuil

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Roland Moitié
Nombre de salariés : 0

Date de création : 19 décembre 1978 Budget prévisionnel 2012 : 
160 418 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Comité FSGT du Val d'Oise est une association agréée Jeunesse & Sports 
et Jeunesse & Éducation populaire. Il s'attache à défendre les valeurs instaurées par la Fédération 
Sportive et Gymnique du Travail. Pour atteindre cet objectif il s'appuie sur une organisation formée par un 
Bureau départemental et par plusieurs Commissions départementales. 

Il a pour but de préserver et améliorer la santé et les capacités physiques de ses adhérents, en faisant la 
promotion du sport. 

En outre, il contribue à la création de nouveaux clubs et centres de loisirs dans toutes les localités ou 
quartiers de ville, ainsi que dans les entreprises publiques ou privées. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le recrutement d’un assistant permettra 
d’accroître le développement du comité mais, aussi d’alléger le travail des bénévoles. En effet, ces 
derniers n’auront plus à se préoccuper de la gestion administrative du comité.  

Diplôme : Aucun
Activité de la personne recrutée : Le salarié recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin aura 
pour mission de seconder la Chargée du développement associatif. 
Il assurera l'accueil téléphonique et la permanence physique du Comité.
Il sera également chargé de la communication interne et externe. Il sera amené d’accompagner la 
chargée de développement lors de diverses réunions. Il sera chargé notamment de rédiger les comptes-
rendus de ces dernières.
De plus, il aura pour fonction d’élaborer, saisir les divers courriers émanant du comité mis à la signature  
du président du comité.
Enfin, il se chargera du  traitement des demandes de licences des adhérents.
En outre, il sera chargé de proposer de nouveaux projets sportifs aux clubs adhérents au comité. Il 
consacrera une part importante de son temps à des études de faisabilité et de recherche de partenaires 
financiers.
À terme, le salarié aura pour objectif de prendre en charge l’intégralité de la communication interne et
externe du Comité. Dans cette optique, il bénéficiera d’une ou plusieurs formations sur la conception des 
dossiers de presse, la rédaction de communiqués, les moyens de prospection, les techniques 
journalistiques, les différents outils de communication indispensables. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 240 € 38 9 960 € 40 10 700 € 42
Région 15 000 € 62 15 000 € 60 15 000 € 58
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 240 € 100 24 960 € 100 25 700 € 100
Salaire annuel brut : 19 200 € 19 780 € 20 370 €
Salaire annuel net : 15 012 € 15 460 € 15 930 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de maintenance H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129519475Z

Organisme : Ligue de tennis du Val d’Oise
Adresse : rue des Loges  95110 Sannois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente:
 Patricia Froissart
Nombre de salariés : 0

Date de création : 11 mai 1970 Budget prévisionnel 2012 : 
1 211 530 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein              

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Ligue de Tennis du Val d'Oise comprend 24 584 licenciés répartis dans les 102 clubs. Elle a pour but 
d‘organiser, de diriger et de développer la pratique du tennis dans les limites de son territoire. Elle 
recherche également à développer la création d’associations. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Afin d'accomplir de façon qualitative ses missions, la Ligue est en train de construire un nouveau centre 
au sein de l'agglomération de Cergy Pontoise. ce projet financé en grande partie par le Conseil Régional 
d’Ile-France et le Conseil Général permettra d'accueillir les bénévoles des clubs, les enseignants, les 
arbitres et juges arbitres mais, également les meilleurs joueurs régionaux.
C’est pourquoi, les dirrigeants auront besoin dès l'ouverture du complexe, d’un agent de maintenance 
chargé de l’entretien des installations sportives et administratives.

Diplôme : aucun
Expérience en poste simulaire dans une structure qui accueille du public et de préférence dans un club 
sportif (tennis en priorité)
Activité de la personne recrutée : 
L’agent recruté sera en charge de l’entretien des six terres battues. Il assurera également l’entretien des 
espaces verts et les petits entretiens de maintenance.
De même, il sera responsable de l’ouverture et la fermeture des courts de tennis selon un planning.
De plus, lors des journées de formations ou des évènements sportifs organisés au centre, il assumera la 
pleine responsabilité de la préparation des salles (cloisons amovibles, tables …).

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 10 340 € 41 10 340 € 41 10 340 € 41
Région 15 000 € 59 15 000 € 59 15 000 € 59
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 340 € 100 25 340 € 100 25 340 € 100
Salaire annuel brut : 17 210 € 17 210 € 17 210 €
Salaire annuel net : 13 426 € 13 426 € 13 426 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent Administratif H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET089509777Z

Organisme : Volley Ball Club Ermont
Adresse : Hôtel  de ville  100 rue Louis Savoie 95120 Ermont

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Lionel Ricard
Nombre de salariés : 1

Date de création : 5 décembre 1974 Budget prévisionnel 2012 : 
63 800 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association accueille les jeunes à partir de 5 ans au sein de l’école de Baby 
volley et par la suite dans l'école de volley jusqu'à l'âge de 12 ans. Les équipes évoluent au niveau régional, 
départemental et National.

Elle organise en partenariat avec l'Education Nationale, des actions dans les écoles primaires avec 5 
écoles, 26 classes et 700 enfants (Opération SMASHY 12 séances par classe CM1 ou CM2) mais aussi 
dans les collèges (classes Volley).  Il est prévu que les membres de l’association interviennent dans les 
lycées au cours de l’année 2014.
Elle propose également du Volley Loisir et Beach. Cela permet un regroupement familial (Parents et 
enfants) autour de l'activité du Volley Ball.
Elle développe d'autres formes de volley comme le Volley Pakistanais ou canadien afin de réunir différentes 
communautés autour de la même passion le Volley et donc le sport. 
Elle organise aussi des échanges avec d'autres pays comme l'Angleterre, l'Allemagne et la Hollande. 
L’objectif  recherché est de développer les valeurs fondamentales du sport, le sens du collectif, le respect.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : L'augmentation du nombre de licenciés 140 en 
2008/2009 et 817 en 2010/2011 a permis à l’association de devenir le deuxième club Français en terme de 
licenciés pour la saison 2010/2011. C’est pourquoi le Volley Club d’Ermont éprouve un réel besoin de 
recruter une assistante chargée de la gestion administrative de l’association. 
Diplôme : Pas de diplôme exigé ni de qualification 
Activité de la personne recrutée :
L’assistant recruté sera chargé du secrétariat. Il sera responsable de la gestion administrative des dossiers 
d’inscription des adhérents et de leurs licences.
En outre, il assurera la mise à jour du site internet du club et de l’accueil physique et téléphonique. Il sera 
responsable de la communication interne et externe. Il élaborera notamment des mailings et se chargera de 
la commande d’affichage auprès des fournisseurs habituels. Enfin, il sera responsable du suvi de l’achat du 
matériel.       

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 240 € 38 9 240 € 38 9 240 € 38
Région 15 000 € 62 15 000 € 62 15 000 € 62
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 240 € 100 24 240 € 100 24 240 € 100
Salaire annuel brut : 19 200 € 19 200 € 19 200 €
Salaire annuel net : 15 012 € 15 012 € 15 012 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention obtenue dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin (coordinateur) CP novembre 2008 : 15 000 euros.
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Intitulé du poste : Agent d'accueil, d'animation et d'accompagnement
H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127715562M

Organisme : Mission Locale de la Plaine de France
Adresse : 6, bis rue de Villeparisis  - 77290 MITRY-MORY

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Martial GELINAT
Nombre de salariés : 12

Date de création : 08 janvier 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
666 920€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Missions d'accueil, d'information, d'orientation et d'accompagnement d'un public jeune 
de 16 à 25 ans, sur les champs de l'insertion professionnelle et l'insertion sociale, notamment pour les publics les 
plus en difficulté (qualification insuffisante ou inadaptée, difficultés de vie, manque d'autonomie) : 

- Orientation professionnelle, accès à la formation et à l'emploi. 
- Traitement, dans un cadre partenarial,  de problématiques liées aux conditions sociales, au logement, à la santé, à 
la citoyenneté et tout  ce qui peut constituer un frein à l'insertion professionnelle.  

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La mission locale souhaite élargir son offre de services en direction des jeunes par la création d’un poste 
transversal. Le poste d’accueil, d’animation et d’accompagnement vise à améliorer la fluidité du suivi des jeunes, la 
circulation entre les rendez-vous individuels et les temps collectifs, l’appropriation par les jeunes des services 
proposés par la structure et l’amélioration de leur autonomie dans l’utilisation des ressources mises à leur 
disposition. 

Diplôme : Bac à bac + 3 selon profil et expérience
Activité de la personne recrutée : Agent d'accueil, d'animation  et d'accompagnement chargé d'aider l'équipe 
technique de la mission locale dans son travail d'accueil et d'accompagnement des parcours d'insertion des jeunes 
et de participer à l'amélioration de l'offre de service.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 11 700 € 44 12 820 € 46 13 700 € 48
Région 15 000 € 56 15 000 € 54 15 000 € 52
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 700 € 100 27 820 € 100 28 700 € 100
Salaire annuel brut : 17 745 € 18 450 € 19 300 €
Salaire annuel net : 13 936 € 14 500 € 15 139 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : subventions de fonctionnement (95 900€/an), subventions au titre du Parcours d’orientation 
personnalisé (37 200€/an) et dispositif chèques mobilité (30 370€/an)
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Intitulé du poste : Chargé d'accueil et d'information H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET067806216D

Organisme : Mission locale intercommunale de Versailles
Adresse : 7, rue Jean Mermoz bât B -  78000 Versailles

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Nicolette DE FERRIERES

Nombre de salariés : 12
Date de création : 19 décembre 1996 Budget prévisionnel 2012 : 

691 608€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Association loi 1901, la Mission Locale a pour but d’aider à l’insertion sociale et 
professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans révolus, sortis du système scolaire.

Les activités de la Mission Locale sont variées. Elle s’est entourée de nombreux partenaires dans les domaines de 
l’emploi, de la formation, du logement, de la santé, de la culture et des loisirs, afin de répondre de manière précise et 
rapide aux différentes attentes formulées par les jeunes. La Mission Locale a une fonction d’expertise de la situation 
des jeunes. Elle contribue sur sa zone de compétence à l’analyse de leurs besoins en lien avec l’ensemble des 
acteurs locaux. Les conseillers en insertion sociale et professionnelle accueillent, informent, orientent et 
accompagnent les jeunes dans leurs parcours individuels.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création de ce poste vise à améliorer l'accueil et à 
faciliter l'accès à l'information pour les jeunes, les partenaires et les entreprises. Il fait suite à des mobilités en interne 
de la structure. En effet, le salarié en emploi tremplin précedent a évolué vers un poste de conseiller et l’une des 
deux chargés d'accueil est sur le départ. Actuellement les conditions d'accueil et d'information ne sont plus optimum 
puisque depuis le début de l’année 2011cette charge est supportée par un salarié au lieu de deux.

La création de ce poste permettra d’améliorer la fluidité des accueils nouveaux, des suivis de jeunes en cours et le 
service rendu, d’augmenter le nombre d'actes professionnels du point de vue du territoire et des partenaires et 
d’assurer une meilleure diffusion de l'information auprès de l'ensemble des partenaires des 19 communes 
concernées ainsi que la mise à jour des infos sur l'intranet.

Diplôme : formation de niveau bac à bac + 2 ; éventuellement BPJEPS. 
Activité de la personne recrutée : Les missions principales du chargé d'accueil sont l’accueil du public, l’écoute 
et le recueil des demandes, l’information et l’orientation vers les conseillers, l’animation d’un espace d'accueil. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 313 € 45 13 677 € 48 14 572 € 49
Région 15 000 € 55 15 000 € 52 15 000 € 51
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 313 € 100 28 677 € 100 29 572 € 100
Salaire annuel brut : 18 209 € 19 118 € 19 715 €
Salaire annuel net : 14 567 € 15 294 € 15 772 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : poste Emploi-tremplin de chargé d’accueil
2009 à 2011 : subventions de fonctionnement (130 000€/an) + subvention au titre du dispositif parrainage 
(11 000€/an)
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Intitulé du poste: ANIMATEUR CONSEILLER EN EMPLOI H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET0591100178M

Organisme : Relais Formation Emploi (Mission locale d’Evry) 
Adresse : 17 Cours Blaise Pascal BP 51 - 91002 EVRY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Florence BELLAMY
Nombre de salariés : 42

Date de création : 11 janvier 1989 Budget prévisionnel 2012 : 
2 819 722€                                           

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L'association a pour objet d'accueillir, informer et orienter tous les publics résidant sur le 
territoire de la Communauté d'agglomération Evry Centre Essonne. Favoriser l'accès vers l'emploi des publics en 
difficulté de 16 à 25 ans non scolarisés résidant sur le territoire d'intervention de la Mission Locale et des publics 
PLIE adultes en difficulté de plus de 26 ans. La structure coordonne sur son territoire, l’ensemble des actions dans le 
domaine de l’insertion sociale et professionnelle et assure un lien étroit avec les associations, entreprises d’insertion 
et les acteurs de l’emploi qui œuvrent sur le territoire. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste d’animateur conseiller en emploi vise à 
assurer l’accueil et l’animation de l’espace Cyber Emploi (7 micros). 1003 personnes ont fréquenté le Cyber Emploi 
en 2010.  L’espace Cyber emploi est équipé de 7 ordinateurs mis à la disposition du public du Relais Formation 
Emploi. le poste vise à proposer un accueil de qualité au sein de cet espace et apporter à tout demandeur d’emploi 
un accompagnement en adéquation avec sa demande et ses besoins réels. 

Diplôme : Diplôme de niveau III souhaité avec expérience en lien avec l’insertion professionnelle des publics. 
Activité de la personne recrutée : Animation du Cyber Emploi, Co-animation des modules de techniques de 
Recherche Emploi, tâches administratives se référant à ces missions, Accompagnement du public dans leur 
recherche d’emploi.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 17 980 € 48,73 18 080 € 48,86 18 180 € 49
Région 15 000 € 40,65 15 000 € 40,54 15 000 € 40,43
Département 3 920 € 10,62 3 920 € 10,59 3 920 € 10,57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 900 € 100 37 000 € 100 37 100 € 100
Salaire annuel brut : 22 489 € 22 507 € 22 525 €
Salaire annuel net : 17 500 € 17 600 € 17 700 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : subventions de fonctionnement (219 000€/an), subventions au titre du Parcours d’orientation 
personnalisé (84 500€/an) et dispositif Parrainage (24 000€/an)
2005 : poste Emploi-tremplin d’agent d’accueil
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Intitulé du poste : COORDINATEUR DEPARTEMENTAL 91 JUSTICE H/F –
3ème poste

Numéro de convention : ET059100062M

Organisme : Mission locale des Ulis
Adresse : 1, Rue de l’Aube - 91940 LES ULIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : association Présidente: Maud OLIVIER
Nombre de salariés : 20

Date de création : 18 novembre 1991 Budget prévisionnel 2012 : 
1 255 287 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Mission Locale des Ulis est une association pour l'insertion sociale et 
professionnelle des jeunes âgés entre 16 et 25 ans, déscolarisés et qui habitent sur une de nos communes. Ses
actions régulières sont l'accompagnement à l'emploi (Ateliers de recherche d'emploi, parrainage, mise en relations 
avec les entreprises, démarchages entreprises, simulation d'entretien,....), l'accompagnement au projet (Ateliers 
Parcours d'Orientation Professionnelle, entretiens de suivis,...) et l'accompagnement global (justice, santé, 
citoyenneté, droit, mobilité). Depuis 2007, la Mission Locale des Ulis est la structure référente du département en 
matière de l'accompagnement des jeunes sous main de justice en partenariat avec les neuf autres missions locales 
du département.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Ce poste s'incrit dans une réelle dynamique régionale afin de tenter d'harmoniser les pratiques des missions locales 
face à la problématique de la justice. La maison d'arrêt de Fleury-Mérogis (MAFM) est un point de départ car c'est la 
seule qui met en avant la question régionale. Tous les départements en Ile-de-France sont représentés à la MAFM
et il est envisagé de disposer de coordinateurs départementaux pour chaque département les plus représentés. 
L'Essonne est le 3ème département qui représente un nombre de jeunes conséquent. Celui-ci est, par ailleurs, le 
département correspondant au lieu d'implantation de la maison d'arrêt.

Il s'agit de préparer la sortie de détention et de développer les aménagements de peine par le biais de proposition de 
projets d'insertion en lien avec les conseillers mission locale et les services de justice. Mais il s'agit également de 
favoriser le maintien en milieu ouvert. 
La création de ce poste permettra de développer l'accompagnement renforcé pour le public essonnien placé sous 
main de justice relevant du suivi en mission locale et de renforcer le partenariat. 
Le ou la coordinatrice permet de mieux repérer le public concerné, d'être expert sur cette thématique et d'être force 
de proposition sur l'offre de développement par l'intermédiaire de suivi de projet spécifique et adapté permettant par 
la suite l'intégration dans le droit commun. 

Diplôme : Bac + 3 à 5 souhaité en psychologie, social, clinicienne ou du travail.
Activité de la personne recrutée : La coordinatrice départementale pour les missions locales (ML) du 91 sera 
en poste à la maison d'arrêt de Fleury-Mérogis (MAFM) au pôle mission locale dirigée par la coordinatrice régionale 
des missions locales à la maison d'arrêt et sera employée par la mission locale des Ulis. Elle aura pour objectif de 
faciliter le lien entre les missions locales du département et les institutions judiciaires (SPIP/PJJ).

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 17 061 € 53 17 105 € 53 17 123 € 53
Région 15 000 € 47 15 000 € 47 15 000 € 47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 32 061 € 100 32 105 € 100 32 123 € 100
Salaire annuel brut : 21 093 € 21 115 € 21 120 €
Salaire annuel net : 15 840 € 15 870 € 15 880 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : poste Emploi-tremplin de chargée d’intégration des jeunes
De 2009 à 2011 : subventions annuelles versées au titre du fonctionnement de la Mission locale, du dispositif POP 
et du dispositif parrainage (124 000€, 68700€ et 12000€).
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Intitulé du poste : Conseiller reférent alternance H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129219674M

Organisme : Mission Locale professionnelle et sociale des jeunes
Adresse : 5,Rue des Chevrins - 92230 GENNEVILLIERS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Zine BOUKRICHE
Nombre de salariés : 16

Date de création : 19 juillet 1982 Budget prévisionnel 2012 
834 312€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Mission Locale informe, accueille et contacte, soit directement, soit par 
l'intermédiaire d'organismes existants, tous les jeunes Gennevillois de 16 ans et plus qui ne sont ni scolarisés, ni en 
apprentissage, ni titulaires d'un emploi, et en priorité, les jeunes chômeurs ; elle réunit régulièrement l'ensemble des 
institutions et personnes qui contribuent à l'accueil, à l'information et à l'orientation des jeunes dans la zone 
géographique de son ressort et qui participent à ses instances.

Elle a vocation à aider ces jeunes, à construire un itinéraire d'insertion sociale et professionnelle et à assurer le suivi 
de son application. A cet effet, elle est le relai entre le jeune et les organismes compétents, notamment en matière 
de formation et d'emploi.
Elle contribue, en relation notamment avec le PLIE, POLE EMPLOI, les organismes de formation, les employeurs et 
les syndicats, à impulser, en fonction des possibilités locales, des réponses appropriées aux problèmes d'insertion, 
de formation et d'emploi qui se posent localement aux jeunes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Sur les 1400 jeunes suivis chaque année à la Mission 
Locale de Gennevilliers, 55 à 65 seulement accèdent à un contrat en alternance, soit entre 4 et 4.5%. La demande 
d'alternance émane quant à elle en majorité de jeunes de 18 à 21 ans, majoritairement des garçons et plutôt de 
niveau V et infra. Les missions locales de la Boucle Nord du 92 ont engagé depuis 2008 un travail commun pour 
développer l'alternance. les Missions Locales du 92 développent un projet d'une offre de service commune autour du 
contrat de professionnalisation en lien avec les OPCA.

la référence 'alternance' devient de plus en plus indispensable pour porter cette dimension au sein des équipes 
Missions Locales pour accompagner le développement de l'alternance comme une dimension en soi et pour servir 
de relai et de démultiplicateur des actions partenariales qui se mettent en place. 
Au sein de la dynamique emploi portée par la Mission Locale, le conseiller référent alternance doit développer l'offre 
de service de la ML sur ce champ : informer sur les contrats alternants (apprentissage, professionnalisation, 
PACTE), préparer les candidats éventuels, participer aux actions intercommunales des Missions Locales (passerelle 
multi-métier apprentissage, constitution d'un réseau de référents départementaux alternance, élaboration d'une offre 
de service commune, ouverture sur la mobilité euroipéenne ...). L'enjeu pour elle est de développer qualitativement 
et quantitativement l'accès aux contrats en aletrnance et notamment au contrat d'apprentissage.

Diplôme : niveau III exigé, niveau II souhaité. Une première expérience dans une structure comparable ou relevant 
du champ socio culturel. 
Activité de la personne recrutée : Animer et gérer l'information, l'aide à la préparation et la mise en relation sur 
les contrats en alternance . Travailler en lien étroit et de manière transversale avec l'équipe de la Mission locale et 
notamment le chargé de relations entreprises et le responsable du secteur emploi. Participer au développement de 
l'offre de service 'alternante' de la Mission Locale. Développer et entretenir des relations partenariales avec 
l'ensemble des acteurs de l'alternance du territoire ;

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 20 230 € 57 20 230 € 57 21 488 € 59
Région 15 000 € 43 15 000 € 43 15 000 € 41
Autres financeurs 20 230 € 57 20 230 € 57 21 488 € 59
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 230 € 100 35 230 € 100 36 488 € 100
Salaire annuel brut : 24 297 € 24 297 € 25 165 €
Salaire annuel net : 19 194 € 19 194 € 19 880 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : subventions de fonctionnement (109 560€/an), subventions au titre du dispositif Lutte contre les 
discriminations (10000€/an) 
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Intitulé du poste : Encadrant technique batiment second-oeuvre H/F – 2nd

poste

Numéro de convention : ET079507453M

Organisme : Mission Locale MILNOVOISE
Adresse : 16, rue Edouard Bourchy -  95260 Beaumont-sur-Oise

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Fabrice MILLEREAU
Nombre de salariés : 14

Date de création : 06/09/2009 Budget prévisionnel 2012 : 
645 335€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Mission Locale MILNOVOISE intervient dans le champ de l'insertion sociale et 
professionnelle des jeunes âgés de 16 à 25 ans. Notre territoire de compétence couvre 26 communes soit une 
population d'environ 77 000 habitants. Elle reçoit chaque années environ 750 à 800 jeunes en 1er accueil et 1800 à 
2000 suivis. Ses domaines d'intervention sont l'emploi, la formation, la santé, le logement/hébergement et l'accès 
aux loisirs.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Depuis plusieurs années la Mission Locale 
MILNOVOISE a développé des solutions d'insertion par l'activité économique notamment dans le cadre des clauses 
sociales liées à l'ANRU puis de Micro-chantier en partenariat avec des Association Intermédiaires (AI) de notre 
territoire. En 2010 il a été créé à l’initiative de la mission locale, une association nommée 'Nouvel Opérateur pour 
l'Emploi [NOE]' dont l'objet et le développement de l'insertion par l'activité économique sur le territoire et le portage 
d’Atelier Chantier Insertion dans le secteur du bâtiment second oeuvre et des espaces verts.

A ce jour, le développement de l'activité par l'insertion économique et la création de NOE a été réalisé par l'équipe 
de la Mission Locale à moyen constant. Cette embauche permettra de créer un poste d'encadrant technique en 
bâtiment second-œuvre pour la mise en œuvre de ce chantier d’insertion. 

Diplôme : CAP / BEP en bâtiment second-oeuvre ou maçonnerie souhaité. Permis B. Expérience dans le secteur 
du bâtiment.
Activités de la personne recrutée : L'encadrant technique aura pour mission l'encadrement d'une équipe de 6 
à 8 jeunes âgés de 16 à 25 ans au sein de chantier bâtiment second-œuvre. Il devra organiser et planifier son 
chantier, réaliser les approvisionnements et garantir la réalisation technique du chantier. Il devra être en capacité 
d'expliquer aux salariés en insertion les techniques de mise en œuvre des produits et matériaux. L'encadrant 
technique devra posséder des compétences techniques avérées, mais également disposer d'un sens du dialogue et 
des capacités à transmettre son savoirs et ses connaissances. Dans l'hypothèse où l'encadrant technique ne 
disposerait pas de compétence pédagogique une formation sera envisagée avec un appui de l'équipe de la Mission 
Locale.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 14 649 € 49 15 683 € 51 16 880 € 53
Région 15 000 € 51 15 000 € 49 15 000 € 47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 649 € 100 30 683 € 100 31 880 € 100
Salaire annuel brut : 23 496 € 24 030 € 24 777 €
Salaire annuel net : 17 856 € 18 262 € 18 830 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 à 2010 : subventions de fonctionnement (100180€/an), Parcours d’Orientation Personnalisé (53150€/an) et 
action parrainage (3500€ en 2009 et 6500€/an en 2010)
2007 : un poste Emploi-tremplin développeur de l’alternance et médiateur
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Intitulé du poste : Directeur (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129319364V

Organisme : FaSol
Adresse : 16, rue Victor Hugo - 93110 Rosny-sous-bois

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Elena LASIDA
Nombre de salariés : 0

Date de création : 6 avril 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
113 900 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association FaSol propose des animations ludiques, éducatives ou à fins thérapeutiques autour du 
thème du jeu. Ces jeux sont fabriqués en interne à partir de bois récupéré avant d'être commercialisé. Afin 
de favoriser le lien social ou intergénérationnel, la reconstruction individuelle ou plus simplement la 
détente et le bien-être, FaSol propose des animations adaptées aux publics et aux attentes de ses clients 
(en pieds d'immeubles classés en Politique de la Ville,  maisons de retraite, auprès de bénéficiaires du 
RSA dans des groupes de redynamisation de la recherche d'emploi). Issus des traditions du monde, ou 
créés par FaSol, ces jeux de société pour enfants et adultes sont un vecteur social intergénérationnel. Les 
jeux proposés sont réalisables dans toutes les dimensions et adaptables aux exigences spécifiques de 
chacun, ils sont vendus sur commande. FaSol vise la réalisation de son objet, à savoir l'insertion de 
personnes sur le marché du travail par ses activités dans une démarche volontaire et de développement 
durable. Ce projet d’Insertion par l’Activité Economique (IAE), suivi par les partenaires institutionnels de la 
Région, revêt un caractère social prioritaire qui justifie une dérogation au principe de 2 années d’existence 
recquises pour être éligible au dispositif Emplois - tremplin. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Après deux ans d'existence, la création d'un poste de Directeur permettra; d'assurer la réussite de 
l'implantation de FaSol en zone CUCS, démarrée en décembre 2011, de coordonner les actions des 
bénévoles et piloter l'encadrement des salariés, de structurer le développement de l'association, dont la 
création de partenariats au-delà de Rosny-sous-bois, d'assurer la stabilité financière par l'accroissement 
des ventes d'animations et de jeux en réponse à une clientèle plus large. A terme, cette création de poste 
conduira au lancement du projet de demande d'agrément Atelier et Chantier d’Insertion. FaSol pourra 
procéder à l'embauche d'un encadrant technique animateur-ébéniste pour assurer la réalisation des jeux. 

Diplôme : Niveau I 

Activité de la personne recrutée : 
Le Directeur supervise et fédère l’ensemble des activités et des personnes de l’association (bénévoles, 
salariés, partenaires) avec une double responsabilité stratégique et opérationnelle. Sa mission générale 
consiste à proposer, animer et mettre en œuvre la politique de l'association. Le Directeur exerce ses 
missions par délégation du Conseil d'Administration, et sous l'autorité du Président.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 749 € 41,75 19 332 € 56,31 22 449 € 59,95
Région 15 000 € 58,25 15 000 € 43,69 15 000 € 40,05
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 749 € 100 34 332 € 100 37 449 € 100
Salaire annuel brut : 23 382 € 31 176 € 34 293€
Salaire annuel net : 18 000 € 24 000 € 26 400€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant 
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Intitulé du poste : Animateur Insertion Familles (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET127519858V

Organisme : Association ESPACE 19
Adresse : 251, rue de Crimée - 75019 PARIS

Subvention proposée :

7 500 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Pierre ZEGANADIN 
Nombre de salariés : 52

Date de création : 19 juin 1979 Budget prévisionnel 2012 : 
3 329 040 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association Espace 19 anime différentes structures dans le nord du 19e arrondissement (Riquet, ZUS Curial, Léon 
Giraud) : 3 centres sociaux, 3 structures de petite enfance, un pôle d'accompagnement de familles allocataires du
RSA, un pôle santé, un pôle de médiatrices socioculturelles, un espace public numérique et un projet emploi. Elle 
mobilise 70 salariés équivalent temps plein, 185 bénévoles et a accompagné  en 2010, 1.735 familles, dont 84% 
avaient un revenu inférieur au revenu médian du 19ème, lui même le plus faible du département. Le poste présenté 
ici prend place au sein du centre social et culturel Espace Riquet, situé en territoire CUCS (Flandre).

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

La création du poste d’animateur Insertion Familles en CUCS permettra à l'association d'adapter ses moyens par 
rapport aux objectifs suivants: accompagner les publics prioritaires afin de leur permettre d'accéder à leurs droits et 
de les inscrire dans des réseaux sociaux ; accompagner les habitants qui ont des projets individuels et collectifs, 
poursuivre l'action de lutte contre l'échec scolaire par l’accompagnement des parents et la médiation entre enfants, 
parents et école. La création de ce poste s'inscrit dans la rénovation totale et l'extension du centre social, qui a 
permis la création d'une salle supplémentaire dédiée aux liens et aux rencontres avec les familles du quartier autour 
d'une zone de convivialité.

Diplôme : Niveau IV - BPJEPS, DEJEPS

Activité de la personne recrutée : 
La personne recrutée sera chargé de la mise en place d'actions de soutien aux familles adhérentes du centre social 
et d'actions de lutte contre l'isolement et de soutien aux projets d'habitants, d'aller au devant des habitants isolés et
ne fréquentant aucune structure afin de les impliquer dans un réseau social (fêtes, ateliers réguliers, sorties de loisirs 
et culturelles). Elle a également pour mission d'accompagner les porteurs de projets issus des quartiers. Enfin, elle 
coordonnera les activités de lutte contre l'échec scolaire en animant un réseau d'habitants bénévoles, au bénéfice de 
60 enfants et jeunes du quartier et en impliquant les parents.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 600 € 10,13 3 700 € 10,15 3 800 € 10,17
Région 15 000 € 42,19 15 000 € 41,15 15 000 € 40,16
Département 5 000 € 14,06 5 150 € 14,13 5 500 € 14,73
Autres financeurs 11 950 € 33,61 12 600 € 34,57 13 050 € 34,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 550 € 100 36 450 € 100 37 350 € 100
Salaire annuel brut : 23 700 € 24 300 € 24 900 €
Salaire annuel net : 18 490 € 18 950 € 19 420 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : Subventions au titre de l’animation sociale des quartiers, départ en vacances, participation 
citoyenne et démocratique en IDF (50 100€/an)
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Intitulé du poste : Coordinateur de Projets socioculturels (H/F) – 1er

poste

Numéro de convention : ET127519473V

Organisme : Clichés Urbains
Adresse : 37, rue de Nantes - 75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Marie-Charlotte DEVISE

Nombre de salariés : 1
Date de création : 10 décembre 2002 Budget prévisionnel 2012 : 

26 755 €
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association œuvre à l'éducation de jeunes issus de quartiers urbains sensibles, par le biais de la 
photographie, en initiant à cette technique artistique des enfants et adolescents qui n’y ont pas accès. Clichés 
Urbains cherche à développer le regard des participants aux ateliers, documenter la vie d'un quartier en pleine 
mutation, et tisser du lien social entre les habitants issus de nombreuses communautés dans un quartier sujet 
aux tensions et violences. L’activité de l’association est principalement axée autour d'ateliers photographiques 
de proximité, de stages et animations ponctuels (VVV, fête de quartier Flandres, Festival Hip-Hop de La Villette, 
Rencontres de la photographie africaine, etc.) et du partage des images réalisées (expositions itinérantes tout 
au long de l'année, books remis aux participants, etc.)

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L'association souhaite mettre en place de nouveaux ateliers à destination des adolescents, axés sur la mémoire 
du quartier et destinés à mettre en perspective l'histoire propre des jeunes résidents avec celle des lieux qu'ils 
habitent, à travers divers médias (texte, photographie, vidéo). Il s'agira aussi d'étendre les ateliers à d'autres 
quartiers de Paris et sa banlieue (en particulier la Seine Saint Denis). Cela permettra aussi de répondre aux 
sollicitations des acteurs  liés à cette thématique (collèges, bailleurs sociaux, association Aina). C'est pourquoi il 
est nécessaire de recruter un salarié à temps plein sans le soutien duquel Clichés Urbains serait contrainte non 
seulement de renoncer au développement de ses activités en faveur du lien social et de la citoyenneté dont les 
besoins sont criants, mais également de réduire considérablement son niveau d'implication dans ses activités 
historiques (ateliers hebdomadaires). 

Diplôme : Niveau III

Activité de la personne recrutée : 
La personne recrutée sera chargée de la coordination de l'ensemble des projets éducatifs et socio-culturels 
proposés par l'association.  Elle participera, de plus, à la gestion administrative et comptable de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 360 € 38,42 11 065,00 € 42,45 12 890 € 46,22
Région 15 000 € 61,58 15 000 € 57,55 15 000 € 53,78
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 360 € 100 26 065,00 € 100 27 890 € 100
Salaire annuel brut : 16 800 € 17 976 € 19 234 €
Salaire annuel net : 12 600 € 13 482 € 14 426 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 à 2011 : subventions au titre de la Politique de la Ville (1 000€/an)
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Intitulé du poste : Animateur Insertion Familles H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET127519858V

Organisme : Association ESPACE 19 
Adresse : 251, rue de Crimée - 75019 PARIS

Subvention proposée :

7 500 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean-Pierre ZEGANADIN 

Nombre de salariés : 52
Date de création : 19 juin 1979 Budget prévisionnel 2012 : 

3 329 040€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association Espace 19 anime différentes structures dans le nord du 19e arrondissement (Riquet, ZUS Curial, Léon 
Giraud) : 3 centres sociaux, 3 structures de petite enfance, un pôle d'accompagnement de familles allocataires du 
RSA, un pôle santé, un pôle de médiatrices socioculturelles, un espace public numérique et un projet emploi. Elle 
mobilise 70 salariés équivalent temps plein, 185 bénévoles et a accompagné  en 2010, 1.735 familles, dont 84% 
avaient un revenu inférieur au revenu médian du 19ème, lui même le plus faible du département. Le poste présenté 
ici prend place au sein du centre social et culturel Espace Riquet, situé en territoire CUCS (Flandre).

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 
La création du poste à temps plein et en CDI permettra à l'association Espace 19 de mettre en oeuvre les moyens 
adaptés en terme : de pérenniser le titulaire d'un poste, à travers un CDI et une perspective de long 
terme,d'accompagner les publics prioritaires; d'accompagner les habitants qui ont des projets individuels et collectifs 
de lutter contre l'échec scolaire. Par ailleurs, le centre social Espace Ardennes investit, à partir de 2012, un local 
situé dans la cité Léon Giraud, situé en zone sensible et qui était jusqu'à présent ouvert aux habitants seulement 
quelques demi-journées par semaine. La création de ce temps plein permettrait d'ouvrir toute la semaine ce local et 
de le rendre vivant. 
Diplôme : Niveau IV - : BPJEPS, DEJEPS
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargé de la mise en place d'actions de soutien aux familles adhérentes du centre social 
et d'actions de lutte contre l'isolement et de soutien aux projets d'habitants, d'aller au devant des habitants isolés et 
ne fréquentant aucune structure afin de les impliquer dans un réseau social (fêtes, ateliers réguliers, sorties de loisirs 
et culturelles). Elle a également pour mission d'accompagner les porteurs de projets issus des quartiers. Enfin, elle 
coordonnera les activités de lutte contre l'échec scolaire en animant un réseau d'habitants bénévoles, au bénéfice de 
60 enfants et jeunes du quartier et en impliquant les parents.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 600 € 10,13 3 700 € 10,15 3 800 € 10,17
Région 15 000 € 42,19 15 000 € 41,15 15 000 € 40,16
Département 5 000 € 14,06 5 150 € 14,13 5 500 € 14,73
Autres financeurs 11 950 € 33,61 12 600 € 34,57 13 050 € 34,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 550 € 100 36 450 € 100 37 350 € 100
Salaire annuel brut : 23 700 € 24 300 € 24 900 €
Salaire annuel net : 18 490 € 18 950 € 19 420 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : Subventions au titre de l’animation sociale des quartiers, départ en vacances, participation 
citoyenne et démocratique en IDF (50 100€/an)
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Intitulé du poste : Animateur et médiateur (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129312605V

Organisme : CINEVIE
Adresse : 36, rue Gaston Lauriau - 93100 MONTREUIL

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Emmanuel BRINEY
Nombre de salariés : 2

Date de création : 5 septembre 2003 Budget prévisionnel 2012 : 
261 120€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

CINEVIE, a pour but d'encourager l'expression des jeunes entre 12 et 25 ans, à travers la pratique 
audiovisuelle. L'objectif est de développer des projets sociaux et solidaires en direction des publics en difficulté, 
dans une idée d'expression libre et collective par un cinéma nouveau et populaire au cœur des problématiques 
actuelles. L'association est aussi composée d'un réseau de professionnels qui agissent sur des projets allant de 
la prestation simple à la production et réalisation de films. L'association œuvre depuis 5 ans dans les quartiers 
prioritaires au titre de la politique de la ville de Montreuil afin d'améliorer le lien social, de contribuer au 
développement du territoire dans une dynamique de partenariat, d'apporter un espace d’expression libre aux 
jeunes en état de fragilité scolaire et sociale, à travers une pratique audiovisuelle sociale et de favoriser l'égalité 
des chances et la transmission des savoirs. L'association a obtenu un agrément jeunesse et éducation 
populaire en  2011.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le poste d’animateur médiateur aidera à la pérennisation de l'action de l'association auprès du public jeune (12 
- 18 ans) issus des quartiers en difficulté. Il permettra de développer son champ d'action sur d'autres territoires. 
Ce poste permettra la mise en lien des structures éducatives comme le collège Jean Moulin et l'association qui 
pour 2012 ont un projet d'atelier vidéo commun. L’animateur médiateur permettra d’améliorer et structurer cette 
mise en réseau en rencontrant tous les acteurs socioéducatifs et socioculturels du territoire.

Diplôme : Niveau IV - BAFA 

Activité de la personne recrutée : 
La personne recrutée sera chargée poste se définit par la mise en oeuvre d'animations spécifiques autour de 
l'audiovisuelle auprès du public (12-18 ans) issus des quartier prioritaire de la politique de la ville. Ce poste vise 
à accompagner les jeunes dans une démarche d'apprentissage d'un savoir être et d'un savoir faire autour de la 
pratique audiovisuelle et de l'initiation cinématographique ( projet CUCS 'Expression Cité Ciné' et 'CINEVIETV').
L’animateur médiateur jouera un rôle de médiation dans le quartier créant un relais entre les jeunes et les 
autres habitants et structures montreuilloises (structure culturelle, sociale et éducative). Le poste se définit 
aussi par la mise en lien avec le collège Jean Moulin et l'association qui pour 2012 ont un projet d'atelier vidéo 
commun pour les élèves en décrochage scolaire ( projet CUCS : Atelier sonore et visuelle). L’animateur sera 
amené à améliorer et structurer cette mise en réseau en coordination avec des techniciens et en rencontrant 
tous les acteurs socioéducatifs et socioculturels du territoire, notamment par la mise en place de projections en 
plein air sur les quartiers en politique de la ville et ZUS de Montreuil.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 259 € 35 8 259 € 35 8 259 € 35
Région 15 000 € 65 15 000 € 65 15 000 € 65
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259€ 100 23 259€ 100 23 259€ 100
Salaire annuel brut : 17 230 € 17 230 € 17 230 €
Salaire annuel net : 13 440 € 13 440 € 13 440 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : 8500€ - Subvention au titre de l’ARSIE 
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Intitulé du poste : Animateur dans le domaine de l'éducation et de 
l'insertion (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET127516401V

Organisme : Association PEAJ pour l'Avenir
Adresse : 28, avenue Secrétan -  75019 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Francesca BIAGI CHAI

Nombre de salariés : 2
Date de création : 20 mars 2006 Budget prévisionnel 2012 : 

150 000€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activités de la structure :

L’association PEAJ pour l'avenir - Programme éducatif d'accompagnement pour la jeunesse - créée en avril 2006, a 
pour mission de lutter contre le décrochage scolaire en accompagnant et soutenant des jeunes adolescents ayant 
quittés l'école, par le biais de ses programmes éducatifs pour l'insertion, conçus pour leur assurer les moyens de 
s'identifier aux usages de notre société citoyenne et d'accéder à des formations, voire des emplois. Pour répondre à 
ces objectifs, l'association a développé des programmes éducatifs pour l'insertion, en s'appuyant sur le programme 
intitulé “TREMPLIN”, qui s'adresse à des jeunes de 16 à 22 ans , résidant sur Paris et sa banlieue, en situation 
d'éloignement scolaire, social et/ou professionnel. Ce programme, “TREMPLIN”, répond aussi à une gamme étendue 
de difficultés de vie, à l'exception des situations nécessitant un traitement dans un cadre hospitalier. Il permet à ses 
bénéficiaires de renouer avec l'envie de construire un projet d'avenir, tant au niveau personnel que professionnel. Il 
poursuit l'objectif de leur faire surmonter leurs échecs antérieurs pour adopter une démarche active et autonome, à 
l'issue du programme.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

L'association souhaite garantir une meilleure qualité d'accompagnement et de suivi pour ses futurs bénéficiaires. 
Pour continuer et développer son action, répondre aux objectifs fixés par le Conseil régional d'Ile de France, lutter 
contre le décrochage scolaire en apportant des solutions adaptées aux mutations de notre système éducatif et de 
notre société, l'association a besoin de renforcer son équipe salariée. En effet, l'équipe des référents qui conduit ce 
programme éducatif d'insertion se compose de 2 salariés à temps plein et de stagiaires issus principalement des 
filières psychologie et éducation. Actuellement, la structure est sur le point de recruter une assistante en contrat aidé 
à temps partiel et souhaite renforcer son équipe salariée en recrutant un animateur à temps plein. Ce recrutement 
permettra de consolider la dynamique des deux référents salariés, eux mêmes en charge du fonctionnement 
administratif de la structure, de l'encadrement des stagiaires, du programme pédagogique - adapté pour chaque 
nouvelle promotion - du suivi des bénéficiaires, qui compte tenu des ruptures de leurs parcours scolaire et personnel, 
nécessitent un travail d'accompagnement soutenu. Le recrutement d'un animateur permettra, entre autres, d'animer 
certains ateliers lors de la partie collective et de renforcer l'accompagnement des bénéficiaires lors de la phase de 
suivi individuel. A terme, l'animateur pourra devenir responsable pédagogique.

Diplômes : Niveau IV – BEATEP/BPJEPS
Activités de la personne recrutée : 
Garant des objectifs de l'association,l'animateur accepte le projet pédagogique de la structure dans son intégralité et 
apporte ses compétences spécifiques. Il sait animer un temps collectif tout en étant capable d'accompagner les 
jeunes individuellement. L'animateur est capable de s'investir pour faire évoluer les jeunes et leur projet, en 
collaboration avec les autres membres de l'équipe.Intervenant principalement pendant la partie collective d'une durée 
de 11 mois qui correspond au programme “TREMPLIN”, il participe également à la phase consacrée au suivi 
individuel des bénéficiaires, dans le programme de suivi.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 473 € 10,00 2 698 € 10,00 2 919 € 10,00
Région 15 000 € 60,66 15 000 € 55,59 15 000 € 51,39
Autres financeurs 7 257 € 29,34 9 287 € 34,42 11 272 € 38,61
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 730 € 100 26 985 € 100 29 191 € 100
Salaire annuel brut : 19 800 € 21 000 € 22 200 €
Salaire annuel net : 15 551 € 16 170 € 17 436 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur de café social (H/F) - 2nd poste

Numéro de convention : ET079209771V

Organisme : Association NAHDA
Adresse : 2, Allée des Glycines  Appart 25
92000 NANTERRE

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Elhaddy ALI-RACHEDI
Nombre de salariés : 8

Date de création : 28 janvier 1982 Budget prévisionnel 2012 : 
253 400 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association Nahda a été fondée sur les principes du développement solidaire basé sur l'action 
interdisciplinaire et les ressources locales au profit d'un parcours d'insertion individualisé. Depuis, la 
médiation et l'accompagnement individuel jusqu'à la réussite du projet professionnel, social ou familial, il 
s'agit de mobiliser et développer les capacités des personnes dans un va-et-vient entre le collectif et le 
projet personnel; les ateliers de socialisation, les activités linguistiques, les projets artistiques et 
interculturels, l'accès au droit, le pôle ressources sur 4 foyers Adoma, les actions sont des passerelles 
utiles à l'insertion socio - professionnelle.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Avec l’association des résidents du foyer Adoma, l’association Nahda propose la création au foyer Adoma 
des PRIMEVERES du Petit Nanterre d’un espace qui, au-delà de l’accompagnement aux droits et 
services, sera à même de mieux-offrir et pérenniser un lieu de convivialité et de lien social pour les 
résidents au sein du quartier. L’ouverture du café social se fera sur 4 jours dans la semaine, du mardi au 
vendredi, le 5e jour est réservé à la gestion et aux partenaires. Un animateur à plein temps sera en charge 
du fonctionnement aidé de l’association des résidents.

Diplôme : Niveau IV

Activité de la personne recrutée : 
Le permanent du Café social aura un rôle de mise en place et fonctionnement des activités du Café social 
en relation avec l'association des Résidents du Foyer, le Responsable de résidence et les partenaires 
extérieurs, de renforcer l'accès aux droits des résidents avec l’ensemble des partenaires pouvant 
intervenir auprès d’eux et développer leur appropriation des services et équipements de la ville. Enfin, il 
s'agira de faire les rapports et budgets annuels.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 600€ 9,92 3 600 € 13,33 3 600 € 12,95
Région 15 000€ 57,25 15 000 € 55,56 15 000 € 53,96
Autres financeurs 8 600€ 32,82 8 400 € 31,11 9 200 € 33,09
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 200€ 100 27 000 € 100 27 800 € 100
Salaire annuel brut : 20 698 € 21 330 € 21 962 €
Salaire annuel net : 16 558 € 17 064 € 17 570 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : poste Emploi-tremplin de médiateur social et culturel
2009 et 2010 : subvention au titre de l’animation sociale des quartiers (5 000€)
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Intitulé du poste : Coordonnateur médiation socioculturelle (H/F) – 1er

poste

Numéro de convention : ET129118586V

Organisme : ASSOCIATION DES FEMMES AFRICAINES DE MASSY
Adresse : 26, Allée Emile ZOLA - 91300 MASSY

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mada  DIAGANA
Nombre de salariés : 1

Date de création : 16 juin 2000 Budget prévisionnel 2012 : 
49 282 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association a pour objet, l'organisation, l'encadrement, l'animation et la coordination, la formation, 
l'alphabétisation en langue française, l'accompagnement et préparation à l’emploi : méthodologie de 
recherche, outil d’approche recherche active suivi en entreprise pour des jeunes. Elle propose aussi un 
accompagnement social des personnes dans la vie courante.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

Le poste de coordinateur doit permettre à l’association de pérenniser l'accompagnement en faveur des 
familles. L’impact de cette création de poste vise à améliorer les relations entre les habitants des quartiers. 
En ce qui concerne l’impact sur le territoire, à savoir la commune de Massy, il est important qu’à travers 
les activités de l’association, la cohésion soit plus forte entre les différents composants de la ville. 
L’association a fait le constat que certaines populations des quartiers sensibles sont déconnectées de la 
vie de la collectivité. Aussi, les actions en direction de cette population, contribueraient à améliorer la 
cohésion sociale. Quant aux effets sur le développement de l’activité de l’association et sur son 
fonctionnement, ils seraient très importants dès lors que qu’elle bénéficiera d’une coordinatrice à plein 
temps, ce poste apportera l'efficacité indispensable pour les actions de la structure. 

Diplôme : Niveau IV 

Activité de la personne recrutée : 
les activités de la personne recrutée seront consacrées à l’encadrement, l’organisation, l’animation et la 
coordination  des différentes actions de l’association. La personne recrutée sera également présente sur 
le terrain de la recherche d’emploi pour notre public. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 884 € 10,00 2 884 € 10,00 2 884 € 10,00
Région 15 000 € 52,00 15 000 € 52,00 15 000 € 52,00
Département 6 500 € 22,54 6 500 € 22,54 6 500 € 22,54
Autres financeurs 4 460 € 15,46 4 460 € 15,46 4 460 € 15,46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 844 € 100 28 844 € 100 28 844 € 100
Salaire annuel brut : 22 644 € 22 644 € 22 644 €
Salaire annuel net : 17 306 € 17 306€ 17 306 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de mission- en charge du développement du 
réseau des entrepreneurs (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET117517506D

Organisme : AGENCE POUR LA DIVERSITE ENTREPRENEURIALE
Adresse : 84, Quai de jemmapes - 75010 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Abderzak SIFER
Nombre de salariés : 2

Date de création : 12 février 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
296 000€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association a pour objet la mise en relation de grandes entreprises avec les entrepreneurs issus de la diversité 
issus des des zones politiques de la ville. La mission de l'Adive consiste à permettre aux entrepreneurs identifiés de 
développer leur entreprise en captant les appels d'offre de nouveaux clients, ainsi que de développer des politiques 
d'achat responsable au sein des grandes entreprises et de les accompagner dans la formalisation de leur politique 
de responsabilité sociale, notamment sur des questions de diversité. La finalité de l'action est de diversifier la chaîne 
de fournisseurs des grands comptes en leur permettant de contracter avec des TPE/PME innovantes membres de du 
réseau afin que, l'activité économique qui en découle puisse dynamiser des quartiers, et aussi favoriser l’émergence 
de chefs d'entreprises à l'image de la diversité de la population française.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

Le réseau d'entrepreneurs est au centre de l'activité de l'Adive. Le processus de qualification mis en place par l'Adive 
implique d'avoir une personne dédiée à l'identification et au suivi de la relation avec les entrepreneurs. L'Adive est 
régulièrement invité à présenter son dispositif par des entrepreneurs ou par des groupements d'entrepreneurs: 
installés au sein de pépinières localisées dans les zones politique de la ville, ou faisant partie de divers réseaux; 
cette demande s'étend sur l'ensemble du territoire francilien. Actuellement, l'Adive ne peut répondre à l'ensemble de 
ces invitations et de ce fait, certains territoires ne peuvent pas bénéficier pour le moment de nos services. La création 
de poste nous permettrait de d'étendre notre action, d'approfondir nos relations avec les entrepreneurs et d'anticiper 
leurs besoins. L'Adive est en plein essor et de nouvelles grandes entreprises nous consultent régulièrement afin de 
diversifier leur panel de fournisseurs. Pour répondre à leurs attentes, nous nous devons de connaître précisément 
l'activité de chacun des entrepreneurs inscrits à l'Adive afin de pouvoir présenter ceux qui correspondent aux 
demandes de prestations des grands comptes partenaires. Ce travail de sourcing doit être fait très rapidement et 
avec beaucoup de rigueur, c'est ici aussi que la nécessité d'une création de poste se fait le plus ressentir.

Diplôme :Niveau bac I ou II 
Activité de la personne recrutée : 
Le chargé de mission sera chargé de la relation aux entrepreneurs et sera donc leur contact privilégié au sein de 
l'association. De ce fait, le poste à pourvoir est central dans l'activité de l'Adive qui a pour mission de mettre en 
relation les entrepreneurs issus de la diversité ou localisés dans les quartiers politique de la ville avec les grandes 
entreprises. Le chargé de mission travaillera en étroite collaboration avec le chargé de la relation aux partenaires 
dans l'identification de partenaires prescripteurs afin d'offrir les services de l'Adive à un maximum d'entrepreneurs. 
Tous les deux étant supervisés par la directrice du développement de l'Adive.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 000 € 46,43 15 000 € 50,00 15 000 € 50,00
Région 15 000 € 53,57 15 000 € 50,00 15 000 € 50,00
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 000 € 100 30 000 € 100 30 000 € 100
Salaire annuel brut : 20 000 € 22 000 € 22 000 €
Salaire annuel net : 16 000 € 17 000 € 17 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : poste Emploi-tremplin de Chargé de mission
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Intitulé du poste : Chargé de Mission Développement (H/F)  - 1er Poste

Numéro de convention : ET129120017V

Organisme : Voisin Malin
Adresse : 25 rue Jean Legrand - 91330 YERRES

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mme Anne  CHARPY
Nombre de salariés : 13

Date de création : 11 octobre 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
359 500 €

 Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

VoisinMalin a pour mission d’identifier des habitants «ressources» dans les quartiers populaires et sensibles, de 
valoriser leur compétence en leur confiant la réalisation de services de proximité créés pour faciliter le lien entre les 
acteurs locaux et leurs clients ou usagers, et de susciter entre ces habitants une dynamique collective créatrice de 
valeur pour leur ville. Les services sont rendus sous forme de prestations aux bailleurs sociaux, aux entreprises 
délégataires de services publics et aux collectivités. Ils revêtent diverses formes, comme :

- du porte-à-porte pédagogique, pour faire connaître un projet, un service ou un droit,
- de l'accompagnement des usagers vers l'autonomie dans l'utilisation d'équipements ou de services ou dans la 
réalisation de démarches, sur les lieux de délivrance des services 
- de la traduction orale simple pour des services de la vie quotidienne.
La vocation de VoisinMalin est de rétablir le lien entre les acteurs locaux et les habitants des quartiers populaires, 
notamment par la mobilité vers les habitants auxquels les institutions ou les entreprises locales ont peu accès. Les 
services sont assurés de manière souple selon les besoins des commanditaires par le réseau d'habitants 
'Ressources' recrutés par l'association - mères de famille, étudiants, retraités, employés...

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

L'association intervient au cœur des quartiers populaires, et plus particulièrement en ZUS. Déjà présente dans le 
quartier du Canal à Courcouronnes (91), elle prévoit d'étendre son action dès 2012 à d'autres communes du 
département (Athis-Mons, Grigny, Ris Orangis...), et de s'implanter à Aulnay-sous-Bois (93). Elle a ainsi besoin de 
renforcer ses fonctions support, en raison du développement envisagé et de l'intérêt croissant qu'elle suscite auprès 
des acteurs locaux. La création du poste emplois-tremplin, permettra d'accompagner le développement et 
l'organisation de l'association, et de structurer son action à court et long terme. Il s'agira donc, de renforcer les 
compétences actuellement disponibles afin d'accroitre la portée et l'efficacité de l'action entreprise. Dotée de cette 
ressource complémentaire, l'association pourra se concentrer plus largement sur le cœur de sa mission, au service 
des habitants des quartiers populaires. Trois grands axes de travail sont identifiés à ce jour : la relation avec les 
financeurs, le développement des partenariats avec les commanditaires ou les autres acteurs, l'évaluation d'impact 
de l'action conduite dans les quartiers, avec l'ensemble des parties prenantes.

Diplôme : Niveau II ou III, école de commerce ou université de gestion
Activité de la personne recrutée : 
Le chargé de mission développement travaillera en étroite collaboration avec la Présidente Fondatrice et les deux 
managers de projet, en vue d'accompagner le développement et l'organisation de l'association, et de structurer son 
action à court et long terme. Il s’occupera du développement des partenariats avec les commanditaires ou les autres 
acteurs : analyse des besoins rencontrés sur le terrain, identification et contact des partenaires potentiels, 
concrétisation des accords et élaboration des conventions.  il sera chargé de l’évaluation  d'impact de l'action 
conduite dans les quartiers, avec l'ensemble des parties prenantes : mise en évidence des contributions, contact des 
parties prenantes, élaboration et réalisation d'enquêtes de satisfaction, conclusions et rapport.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 22 500 € 64,29 31 200 € 67,53 35 820 € 70,48
Région 12 500 € 35,71 15 000 € 32,47 15 000 € 29,52
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 35 000 € 100 46 200 € 100 50 820 € 100
Salaire annuel brut : 25 000 € 33 000 € 36 300 €
Salaire annuel net : 20 000 € 26 400 € 29 040 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur socioculturel H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129220154V

Organisme : UNIS VERS CITES
Adresse : 40, Boulevard des Provinces Françaises
92000 NANTERRE

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Gisèle  CORBELLARI
Nombre de salariés : 8

Date de création : 14 septembre 1995 Budget prévisionnel 2012 : 
460 269€

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'association a pour objet de favoriser la vie sociale, principalement dans le quartier de l’Université à Nanterre. 
L'association a pour mission de permettre l'accès aux droits individuels et collectifs, promouvoir les initiatives 
collectives et individuelles, favoriser l'insertion sous toutes ses formes, sociale, scolaire, culturelle, professionnelle, 
développer la participation active des habitants dans leur diversité. L’association gère un centre social et culturel.  
Les actions régulières sont l’aide aux démarches (permanences de médiation, écrivain public), l’animation d’ateliers 
sociolinguistiques, des cours du soir, le soutien à la parentalité, café des parents, permanence juridique, les sorties 
familiales culturelles, etc. (projet « Vacances Familles »,  week-end Familial, Atelier Théâtre, Atelier échanges 
créatifs, animations des espaces publiques, Fêtes de quartier). 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

La structure souhaite mettre en place 5 ateliers informatiques. Les outils bureautiques et Internet s’imposent 
aujourd’hui aux demandeurs d’emploi, que ce soit pour leur insertion professionnelle ou pour leur épanouissement 
personnel. Ces différents ateliers s’articuleront entre apprentissage de l’outil informatique, rédaction de CV, lettre de 
motivation, navigation et utilisation du Portail informatique de la MEF et recherche d’emploi sur internet et le site de 
Pôle emploi. L'animateur sera en charge de la gestion de ce projet.

Diplôme : Niveau IV BAFA souhaité. 
Activité de la personne recrutée : 
L'animateur socioculturel sera placé sous la responsabilité du directeur de la structure et travaillera en étroite 
collaboration avec la coordinatrice. Il proposera et animera des séances collectives dans le respect du projet social, 
en relation avec les bénévoles référents des animations à des publics différents (jeunes, adultes, personnes du 3ème 
âge...) dans un objectif de développement personnel. Il animera les activités suivantes: ateliers multimédia, ateliers 
informatiques, sorties collectives et mise en place de semaines thématique liées à l’emploi en partenariat avec la 
MEF, la Mission Locale, ect. Enfin, il fera la promotion des activités du centre et de l'association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 656 € 41,53 10 656 € 41,53 10 656 € 41,53
Région 15 000 € 58,47 15 000 € 58,47 15 000 € 58,47
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 656 € 100 25 656 € 100 25 656 € 100
Salaire annuel brut : 20 568 € 20 568 € 20 568 €
Salaire annuel net : 16 296 € 16 296 € 16 296 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2007 : poste Emploi-tremplin d’animateur socioculturel
2009 à 2011 : subvention au titre de l’animation sociale des quartiers (5 000€/an)

232



Intitulé du poste : Agent-médiateur (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET089312042V

Organisme : PIMMS de Noisy-le-Grand
Adresse : 11, mail Federico Garcia Lorca- 93160 Noisy-le-Grand

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Vice-président : Pierre POINSIGNON

Nombre de salariés : 5
Date de création : 6 décembre 2006 Budget prévisionnel 2012 : 

210 013€
Création nette     Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Le PIMMS est un lieu de médiation sociale et d’écoute, neutre et au service des habitants. Son activité vise à rétablir 
le lien entre les personnes et les institutions publiques et/ou les entreprises de mission publique en facilitant l’accès 
au droit et aux services publics. Les agents médiateurs accompagnent ainsi le public dans leurs démarches 
administratives et financières. Les missions de la structure reposent sur cinq volets:

Orienter vers la structure adéquate et les bons interlocuteurs en fonction des difficultés rencontrées
- Informer et faciliter l'accès aux droits des dispositifs publics ou d'entreprises. 
- Médiation financière: les agents médiateurs interviennent auprès des partenaires pour trouver des solutions entre le 
client et l’entreprise. 
- Conseil : les agents conseillent sur une meilleure utilisation des services, notamment pour une meilleure maîtrise 
des consommations et prévision des dépenses.
- Sensibilisation aux NTIC: les agents médiateurs sensibilisent le public à l'utilisation des NTIC pour les démarches e-
administratives et favorisent ainsi l'autonomie.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

L’équipe du PIMMS est composée de 4 agents médiateurs, une responsable d’accueil, la directrice, tous à temps 
plein, accueillent le public du lundi au samedi sans rendez-vous dans leurs démarches quotidiennes. La 
fréquentation de la structure augmente régulièrement (1927 accueils réalisés  en 2007, 3499 en 2009 et 4226 
accueils en 2010). En juin 2011, une augmentation de fréquentation de 10% est estimée en comparaison à 2010. Par 
ailleurs, les agents médiateurs gèrent aussi l'accueil de la Maison des Services Publics qui représente entre 21 000 
et 22 000 personnes en moyenne par an tous services confondus. Le poste d’agent-médiateur demandé permettra 
d’une part, de faire face à la croissance constante d'activité tout en assurant le maintien de la qualité de service, qui 
peut notamment se traduire par la mise en place de nouvelles actions. D’autre part, il permettra d’assurer un 
accompagnement professionnel de qualité pour l’intégration au poste de l’agent puis pour la mise en œuvre de son 
projet professionnel.

Diplôme : Niveau IV 
Activité de la personne recrutée : 
les activités de l’agent médiateur s’organiseront autour des missions suivantes : l’accueil du public et faire vivre un 
point d'accueil, offrir un service personnalisé aux usagers de la structure, la conduite d’actions de médiation et la 
gestion administrative de l'activité. Enfin le salarié aura à faire vivre et développer un réseau (créer et maintenir les 
liens avec l'ensemble des partenaires du PIMMS) et à participer à la valorisation du PIMMS en créant des supports 
de communication ou en prenant part à diverses rencontres et manifestations. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 259 € 35 8 619 € 35 8 987 € 37
Région 15 000 € 65 15 000 € 65 15 000 € 63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259€ 100 23 619 € 100 23 987 € 100
Salaire annuel brut : 16 723 € 17 025 € 17 331 €
Salaire annuel net : 13 114 € 13 630 € 13 875 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
De 2009 à 2011 : Subventions au titre de l’Animation sociale des quartiers (7 500€/an)
2009 : 15 000€ - Dispositif Emplois-tremplin 
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Intitulé du poste : AGENT MEDIATEUR (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET117718668V

Organisme : POINT INFO MEDIA MULTI SCE-PIMMS MELUN
Adresse : 16/18 RUE SAINT LIESNE- 77000 MELUN

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Arnaud PENVERNE
Nombre de salariés : 2

Date de création : 7 janvier 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
124 734€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Après une période d’études préalables confiées à l’Union Nationale des PIMMS pour s’intégrer à l’ensemble du 
dispositif et du tissu local, l’association PIMMS de Melun a ouvert ses portes au public le 28 avril 2011. Un des 
objectifs du PIMMS est notamment de récréer du lien entre les structures et/ou entreprises dites 'de service public' et 
la population. Le PIMMS travaille sur la maitrise des consommations d'énergies et propose des actions de prévention 
pour éviter les situations de surendettement. Les agents médiateurs ont également un rôle de facilitateur de 
démarches de la vie quotidiene, en proposant un appui technique et administratif pour notamment l'écriture des 
documents. Pour réaliser sa mission et répondre aux besoins des habitants, le PIMMS a recruté 3 agents médiateurs 
à 26 heures par semaine. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le développement de l’activité du PIMMS aura une 
véritable utilité sociale sur la commune de Melun et les communes avoisinantes en : 

- Contribuant à la prise en charge globale des personnes en relation avec les professionnels concernés. 
- Soutenant les actions mises en place par la ville de Melun pour réaffirmer une identité positive sur le territoire. 
- Développant un lieu ressource, offrant des services de proximité «pour améliorer la vie quotidienne des habitants», 
faciliter l’accueil de nouveaux habitants en connexion avec les équipements sociaux et les associations de la ville. 
Pour répondre au développement de la structure, le PIMMS prévoit d'embaucher 2 nouveaux médiateurs dans le 
cadre de contrats 'emploi tremplin', tous accompagnés et encadrés par une directrice. Le développement de l’activité 
du PIMMS de Melun a deux objectifs prioritaires: 
- Favoriser l’autonomie des personnes dans l’utilisation des services publics par une information adaptée et un 
accompagnement éducatif, et renforcer la cohésion sociale en apportant écoute et aide pour toutes les difficultés de 
la vie courante. 
- Créer des emplois et des parcours de qualification et favoriser l’insertion professionnelle de ses salariés qui 
rencontrent des difficultés d’intégration dans le monde du travail ou qui sont en recherche d’un projet professionnel.
Diplôme : Pas de niveau requis. 

Activités de la personne recrutée : 
Les activités de l’agent médiateur  correspondent à un référentiel d’activités précis. Accueillir un public et faire vivre 
un point d'accueil,  offrir un service personnalisé, mener des actions de médiation, assurer la gestion administrative 
de l'activité, faire vivre et développer un réseau. Les activités consisteront par ailleurs à la valorisation du PIMMS en 
créant des supports de communication ou en prenant part à diverses rencontres et manifestations, initier les usagers 
du PIMMS à la bureautique et à Internet. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 259 € 35 8 635 € 36 9 017 € 38
Région 15 000 € 65 15 000 € 64 15 000 € 62
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259 € 100 23 635 € 100 24 017 € 100
Salaire annuel brut : 16 380 € 16 707 € 17 041 €
Salaire annuel net : 13 114 € 13 376 € 13 644 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : 15 000€ - Dispositif Emplois-tremplin 
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Intitulé du poste : Chargé de Projets culturels (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129118241V

Organisme : 1000 VISAGES PRODUCTION
Adresse : Service Vie Associative, Place René Coty
 91170 VIRY-CHATILLON

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Laurence  WERLI 
Nombre de salariés : 2

Date de création : 3 février 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
280 854€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association 1000 Visages Production fédère des professionnels de l’image et du théâtre afin de produire 
et diffuser des créations artistiques, films et spectacles, qui mettent en avant des valeurs citoyennes et de 
lutte contre les exclusions. Depuis sa création, 1000 Visages a produit et réalisé près d’une dizaine de 
films, diffusés sur différentes chaines hertziennes et câblées. Elle a par ailleurs mené une campagne 
nationale d’incitation au vote avec la diffusion du spot « Voter, c’est un pouvoir », lutte contre les 
discriminations avec la diffusion débat autour du court métrage « Ma Poubelle Géante », accompagner 
dans l’insertion professionnelle des jeunes issus des quartiers sensibles avec les stages d’initiation aux 
métiers du cinéma « Ciné Talents »  ou encore réalisation du moyen métrage « Sur la route du paradis » 
de Uda BENYAMINA qui a reçu l’aide sélective du CNC et le prix du Jury au Festival de Tanger en 
octobre 2011. Aujourd’hui la structure développe de nouveaux projets comme la réalisation et diffusion de 
quatre courts-métrages lors des stages d'initiation aux métiers du cinéma « Ciné Talents Paris-Essonne » 
avec des jeunes de quartiers populaires (15-18 ans), la mise en place d’un Atelier Cinématographique 
Transmediterranéen et l’organisation d’un forum de réflexion « Images, Diversité et Egalité des chances ».

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d’un premier poste à temps répond à une volonté de développer et pérenniser les activités de 
l’association. 
Diplôme : Niveau III en gestion de projets culturels 
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée principalement d’élaborer et de mettre en œuvre les productions 
audiovisuelles de l’association, ainsi que ses projets culturels. Il s’agira aussi d’assurer la gestion 
budgétaire, administrative et l'encadrement du personnel des productions artistiques

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 5 270€ 21,53 5 620€ 22,51 6 229€ 24,22
Région 15 000€ 61,27 15 000€ 60,07 15 000€ 58,32
Département 4 210€ 17,20 4 350€ 17,42 4 490€ 17,46
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 480€ 100 24 970€ 100 25 719,00 € 100
Salaire annuel brut : 19 440€ 19 829€ 20 424€
Salaire annuel net : 15 132€ 15 435€ 15 898€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Technicien polyvalent en charge des 
ateliers et initiations aux techniques du spectacle vivant
(H/F) – 1er Poste 

Numéro de convention : ET129317851V

Organisme : Rencontres Ici et Là
Adresse : 7 rue Sadi Carnot - 93300 Aubervilliers

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Laure ADLER 
Nombre de salariés : 1

Date de création : 15 février 2010 Budget prévisionnel 2012 : 
78 000 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association « Rencontres Ici et Là » a pour objet la création artistique et théâtrale. L’élaboration et la 
diffusion d’ouvres artistiques ont vocation à s’adresser à tous les publics et notamment à ceux issus des
quartiers relevant de la Politique de la Ville. A ce titre, la structure propose des actions de sensibilisation 
au théâtre et à la culture: diffusion de spectacles vivants dans les quartiers, moments festivaliers, ateliers, 
rencontres, débats, etc. L’association Rencontres Ici et Là, fort du soutien du Théâtre de la Commune, 
Centre Dramatique National d’Aubervilliers, mécène de l’association, peut compter sur la mise à 
disposition de moyens techniques, logistiques et humains en rapport avec le cœur de son projet. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’association Rencontres Ici et Là souhaite développer son action sur le terrain, au plus près des 
habitants, notamment les plus jeunes, étrangers au monde du théâtre. Parce que la culture et le théâtre 
peuvent être des déclencheurs importants de réussite scolaire, pour lutter contre la fracture culturelle et 
permettre à chacun de retrouver sa place au sein de la Cité. Aussi, des actions  de sensibilisation sous la 
forme d’ateliers seront organisées au sein des établissements scolaires (écoles, collèges et lycées) et 
universitaires ainsi que dans les salles du Théâtre de la Commune, notamment dans la nouvelle salle de 
répétition qui a ouvert ses portes fin 2011, et qui a déjà été dotée par la Région d'un équipement 
permettant des initiations aux différents métiers du spectacle vivant. Les ateliers hebdomadaires 
donneront lieu à une ou plusieurs présentations du Théâtre de la Commune. Le recrutement d’un poste 
Emploi-tremplin permettra une initiation aux métiers techniques du spectacle vivant ou de la création son-
lumière-vidéo. 
Diplôme : Formations techniques liées au spectacle vivant.
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera responsable des ateliers et initiations aux techniques du spectacle vivant 
auprès de publics scolaires ou universitaires, le technicien polyvalent sera force de proposition, aux côté 
des artistes et des équipes enseignantes, afin de créer une dynamique de formation complémentaire des 
dispositifs d'éducation artistique existants. Son action permettra au jeune, après une première initiation 
aux différents métiers techniques du spectacle vivant, de mieux s'orienter vers les filières professionnelles 
existantes.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 478€ 41,13 11 752€ 43,93 13 090€ 46,60
Région 15 000€ 58,87 15 000€ 56,07 15 000€ 53,40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 478€ 100 26 752€ 100 28 090€ 100
Salaire annuel brut : 16 762€ 17 600€ 18 480€
Salaire annuel net : 13 410€ 14 080€ 14 784€

Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : accompagnateur social , prevention et 
médiation (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129519223V

Organisme : association savate boxing club de sarcelles
Adresse : 1 rue d ' Alsace  95100 Sarcelles

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Martine RAMEAU
Nombre de salariés : 4

Date de création : 23 avril 1992 Budget prévisionnel 2012 : 
252 707 €

Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association SAVATE BOXING CLUB de Sarcelles, s’investit dans deux domaines respectifs : Le domaine sportif et 
le domaine social au sens large du terme (insertion sociale et professionnelle, intégration des populations issues de  
l’immigration, prévention de la délinquance) . Le domaine social est très important, il y a une énorme demande car il 
y a beaucoup d’habitants qui vivent dans la précarité totale notamment les jeunes. Ce secteur est sensible dans tous 
ses aspects divers et variés : la formation, l’emploi, le logement, la santé, les problèmes administratifs avec les 
multiples institutions et les organismes. L’association dispose d’un accompagnateur social qui fait un travail dans ce 
sens. Il y a un accueil collectif, des permanences sont ouvertes au bureau administratif de 9h30 à 17H trois jours par 
semaine. Par la suite, l’accompagnateur social fait un suivi individuel des personnes concernées. Ce dernier quand il 
le faut oriente le public vers les services compétents . Le but recherché est de permettre à chacun de trouver sa 
place en qualité de citoyenne ou de citoyen. Dans le cadre de la prévention et de la médiation, l’association a signé 
une convention avec La Direction Départementale de la protection Judiciaire de La Jeunesse (La DDPJJ) et 
l’association mars 95 afin que les jeunes mineurs délinquants puissent réparer leurs fautes au sein du milieu
associatif.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
L’association Savate Boxing Club de Sarcelles, souhaite créer un second poste d'accompagnateur social , de 
prévention et de médiation car le premier accompagnateur social ne peut répondre à l’ensemble des demandes. Le 
recrutement d’un second accompagnateur social , de prévention et de médiation à plein temps est donc 
indipensable. Les accompagnateurs seront complémentaires dans leurs missions. En effet, Lorsqu’un 
accompagnateur sera au bureau pour recevoir le public, le second sera en déplacement à l’extérieur pour faire un 
travail de terrain et de proximité.  Ce type de mission s’avère important car il est pimordial d’ être à l'écoute de 
l’ensemble de la population vivant à Sarcelles. Une attention particiulière est exigée pour ceux vivant dans les 
quartiers sensibles ( Zone urbaine sensible). 

Diplôme : Niveau IV 
Activité de la personne recrutée :
L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé de l’accompagnement social auprés des 
habitants de la commune de Sarcelles. Dans le cadre de cette mission, il assurera l’accueil physique du public lors 
des pemanences collectives. Il attachera beaucoup d’importance au suivi individuel de ce dernier.  Dans ce but, il 
pourra être amené à effectuer des déplacements sur le terrain afin d’accomplir un travail de proximité. En outre, il 
sera responsable de la prévention de la délinquance des jeunes âgés de 16 à 25 ans. Il aura pour tâche de mettre 
en place diverses actions de médiation.    

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 322€ 10,00 2 415€ 10,00 2 510€ 10,00
Région 15 000€ 64,60 15 000€ 62,12 15 000€ 59,73
Autres financeurs 5 898€ 25,40 6 733€ 27,88 7 604€ 30,27
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 220€ 100 24 148€ 100 25 114€ 100
Salaire annuel brut : 16 380€ 17 035€ 17 716€
Salaire annuel net : 12 849€ 13 363€ 13 897€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Responsable  associatif H/F – 1er poste

Numéro de convention : ET129320137V

Organisme : 4 Chem1 Evolution
Adresse : 54 avenue Edouard Vaillant - 93500 PANTIN

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Rida BENNEDJIMA
Nombre de salariés : 0

Date de création : 29 octobre 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
30 600 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L’association « 4 Chem1 Evolution » est une association de quartier créée en septembre 2006 à l’initiative de 
quelques jeunes de la commune de Pantin (Seine-Saint-Denis). Le projet fut initié suite au constat d’une absence de 
structures publiques ou associatives répondant aux besoins des habitants notamment les jeunes du quartier des 4 
Chemins (classé ZUS). L’association remplit quatre fonctions principales :

- Elle apporte un soutien scolaire aux collégiens et lycéens rencontrant des difficultés en français, anglais, 
mathématiques, physique et chimie. Les cours sont dispensés par des bénévoles.
- Elle accompagne les jeunes désirant retrouver un travail ou une formation en les aidant dans leurs démarches et 
en établissant des partenariats avec des écoles et des entreprises.
- Elle organise des activités sportives et culturelles encadrées par les bénévoles qui interviennent dans leur domaine 
de compétence.
- Elle développe la citoyenneté et la prise de conscience politique à travers les « Rencontres Citoyennes » où les 
habitants échangent dans ses locaux avec des politiciens, représentants de l’Etat, patrons et sportifs sur des sujets 
d’actualité.
Aujourd’hui, les activités attirent prés de 250 jeunes venant des 4 Chemins mais aussi d’autres quartiers de la ville.
L’association est composée de plusieurs membres actifs tous bénévoles. Ce sont des étudiants, jeunes ingénieurs, 
banquiers, instituteurs, proviseurs, salariés du bâtiment, moniteurs de sport, chômeurs, Rmistes. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

L'association souhaite recruter un responsable associatif dont la principale mission sera de mettre en place un 
parcours d’orientation et améliorer le soutien scolaire auprès des collégiens/lycéens. Nous constatons que le 
décrochage scolaire et le chômage des jeunes sont en partie liés à la difficulté à se projeter dans le monde 
professionnel (pas de modèle / conseil autour de soi insistant sur l’importance d’avoir un diplôme qualifiant), à la 
non-maîtrise des codes du monde du travail et des attentes des recruteurs et aux difficultés scolaires rencontrées 
par ces jeunes. C’est à partir du constat ci-dessus et des remarques des jeunes et des parents que l’association met 
en place un parcours autour de l’orientation accompagné de la mise en place d’un soutien scolaire. La création du 
poste de responsable associatif s’inscrit dans ce cadre. 

Diplôme : niveau IV - BAFA
Activité de la personne recrutée : 
L'association souhaite recruter un responsable associatif dont la principale mission sera de mettre en place un 
parcours orientation et améliorer le soutien scolaire auprès des collégiens/lycéens.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 340 € 10,00 2 400 € 10,06 2 450 € 10,06
Région 15 000 € 64,10 15 000 € 62,85 15 000 € 61,61
Autres financeurs 6 060 € 25,90 6 468 € 27,10 6 895 € 28,32
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 400 € 100 23 868 € 100 24 345 € 100
Salaire annuel brut : 18 720 € 19 094 € 19 476 €
Salaire annuel net : 15 600 € 15 912 € 16 230 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129520061V

Organisme : MOZAIK DE CULTURES
Adresse : 2, allée Maurice Ravel
95190 GOUSSAINVILLE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Nelly LOUBASSOU
Nombre de salariés : 0

Date de création : 11 octobre 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
110 304€ €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 
Le but de l’association est de permettre aux habitants des quartiers de bénéficier d’activités socio-culturelles, 
éducatives, d’expression et de loisirs. Les activités de l’association tourne autour de trois projets : Tremplin, les 
ateliers culturels et la culture du jeu. L’ensemble des actions de l’association Mozaik des Cultures est destiné à un 
public intergénérationnel. La structure favorise les initiatives et la participation des habitants sur le quartier. Le projet 
« tremplin » vise à permettre l’accès à la formation BAFA des jeunes, plus particulièrement pour favoriser le 
bénévolat au sein de l’association (co financement en échange de temps de bénévolat). Le projet des «ateliers 
culturels » regroupe plusieurs activités fards de l’association : Ateliers culturels (danse, chant, théâtre, capoeira, 
dj’ing, etc.) et les sorties culturelles familiales. Le projet «culture du jeu » correspond à l’animation d’une ludothèque, 
des animations en pieds d’immeubles et des soirées jeux.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’association, lorsqu’elle a été créée, était constituée uniquement de bénévole. En grandissant, elle a nécessité plus 
de moyens humains qualifiés pour encadrer les actions. Cet emploi permettrait d’aborder les actions avec plus 
d’amplitude, de profondeur et de suivi. La création du poste d’animateur vise à améliorer la communication et 
renforcer le réseau d'adhérents à optimiser l'action des bénévoles, à s'implanter sur de nouveaux territoires, à 
accroître le nombre de bénéficiaires, toucher de nouveaux publics, à améliorer les relations avec les partenaires ou 
rechercher de nouveaux partenaires, à développer de nouveaux projets et renforcer la qualité de l'activité de base. 

Diplôme : Niveau IV 

Activité de la personne recrutée : 
Assure une mission socio-éducative dans le cadre du projet de l’association. Est responsable de la définition des 
moyens à mettre en œuvre, de l’organisation matérielle, de la gestion financière et de l’encadrement des activités 
dont il a la charge, est responsable des différents intervenants et/ou bénévoles ainsi que du suivi, de l’évaluation de 
son action et du respect du projet. Intervient dans des domaines et pour des publics divers : activités de loisirs, 
animation de quartier, etc.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 14 901 € 49,83 15 349 € 50,57 15 804 € 51,31
Région 15 000 € 50,17 15 000 € 49,43 15 000 € 48,69
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 901 € 100 30 349 € 100 30 804 € 100
Salaire annuel brut : 19 972 € 20 271 € 20 575 €
Salaire annuel net : 15 601 € 15 835 € 16 072 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Educateur Prévention Insertion H/F (1er Poste)

Numéro de convention : ET129520444F

Organisme : Association La Bulle
Adresse : 82 avenue Gaston Vermeire - 95340 PERSAN

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Pascal KLINGLER
Nombre de salariés : 7

Date de création : 23 février 1983 Budget prévisionnel 2012 : 
365 223 €

 Création nette   Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a pour objet  la protection de l'enfance, la prévention et la lutte contre l'exclusion et de l'isolement 
des jeunes de 11 à 25 ans ainsi que de de leurs familles. Elle contribue, par ailleurs à prévenir la délinquance 
en participant au développement du tissu social des quartiers. Enfin, elle favorise la prise de conscience des 
difficultés et des ressources par le milieu dans lequel évoluent les jeunes, en mettant en œuvre des actions 
visant à un mieux être individuel et social. Ses intervention se traduisent par différentes actions: travail sur le 
terrain à la rencontre des publics, accompagnement éducatifs individuels ( démarches administratives, insertion 
professionnelle, soutien à la scolarité...) et organisation groupes et travail partenariaux avec les différents 
acteurs socio - éducacatifs (collèges, mission locale, MJC, Centre Social, Programme de Réussite Educative).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Depuis deux ans, l'association “La Bulle”, développe ses actions éducatives liées à l'insertion par l'activité 
économique. Ce choix est d'ailleurs appuyé par les dernières conventions Conseil Général des mairies et 
associations, qui en font un des axes majeurs des interventions de la Prévention spécialisée sur le 
département, pour la tranche d'âge des 18 / 25 ans, très éloignés des dispositifs d'insertion existants. La mise 
en place de micros chantiers, c'est à dire d'espaces d'expérimentations de travail dans des conditions les plus 
classiques possibles est un outil pertinent. L’éducateur accompagnera chacun des jeunes dans une dynamique 
d’emploi. La création du poste Emploi-tremplin va permettre le développement de cet axe, tant en termes de 
public bénéficiaire, que de qualité des prestations et des accompagnements éducatifs visant à lever les freins 
de l'insertion socio-professionnelle.
Diplôme : Niveau III, diplôme d'éducateur spécialisé

Activité de la personne recrutée :
L''éducateur spécialisé évoluera au sein du service de Prévention Spécialisé, dans le secteur de l'insertion par 
l'activité économique. Il s'occupera de jeunes majeurs en projet d'insertion. A ce titre, il encadrera le chantier 
d'insertion, accompagnement au niveau socio-éducatif chacun des jeunes dans la construction de leurs 
parcours. Enfin il jouera un rôle d'interface avec les acteurs locaux de l'insertion professionnelle des jeunes et 
de la formation pour adultes.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 643 € 10,00 2 716 € 10,00 2 716 € 10,00
Région 15 000 € 56,76 15 000 € 55,24 15 000 € 55,24
Département 8 783 € 33,24 9 440 € 34,76 9 440 € 34,76
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 426 € 100 27 156 € 100 27 156 € 100
Salaire annuel brut : 21 648 € 22 260 € 22 260 €
Salaire annuel net : 17 316 € 17 808 € 17 808 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F - 1er Poste

Numéro de convention : ET127511172F

Organisme : FARAPEJ (Fédération des Associations Réflexion Action 
Prison Et Justice)
Adresse : 68, rue de la Folie Régnault - 75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Alexis  SAURIN
Nombre de salariés : 1

Date de création : 16 juin 1991 Budget prévisionnel 2012 : 
152 200 €

Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Créée en 1991, la FARAPEJ (Fédération des Associations Réflexion-Action, Prison Et Justice) contribue à 
l’amélioration du fonctionnement de la Justice, des forces de l’ordre et d'agir pour limiter les effets destructeurs 
de la prison. Elle gère un groupement d’associations ou de personnes physiques, s’appuyant sur la Déclaration 
des Droits de l’homme,  Cette fédération organise des actions de formation auprès des bénévoles des 
associations adhérentes intervenant en prison, des réflexions à propos de la justice pénale, de la prison et plus 
généralement de la justice sociale, mène des actions de prévention de la délinquance, d'information et 
sensibilisation. FARAPEJ réunit aujourd’hui 60 associationsau niveau national, soit 3 500 bénévoles et environ 
300 salariés. L'Ile-de-France, première région pénitentiaire en France, est aussi celle où les associations reliées 
à la FARAPEJ sont les plus nombreuses.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

FARAPEJ souhaite renforcer son équipe opérationnelle. Depuis quelques années, son développement est 
freiné par le manque de moyens humains malgré l’investissement toujours plus important de son unique 
salariée et de ses bénévoles. A travers la création de ce poste, la FARAPEJ entend renforcer les objectifs 
suivants :

- soutenir les actions de terrain des bénévoles des associations adhérentes : territorialiser et développer les 
formations au plus près du lieu d’exercice des bénévoles,
- renforcer les réseaux territoriaux de bénévoles agissant hors et dans les murs : favoriser les échanges entre 
bénévoles par le développement de dynamiques régionales,
- capitaliser les expériences des bénévoles et les connaissances des associations adhérentes : mutualiser les 
bonnes pratiques et mettre en lumière les actions remarquables.
Diplôme : Niveau III en en gestion administrative 

Activité de la personne recrutée : 
La personne recrutée aura pour mission d’animer et de développer le réseau d’associations, de renforcer la 
communication interne et externe et de faciliter la levée de fonds.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 102 € 46,62 17 592 € 53,98 21 986 € 59,44
Région 15 000 € 53,38 15 000 € 46,02 15 000 € 40,56
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 102 € 100 32 592 € 100 36 986 € 100
Salaire annuel brut : 21 600 € 24 000 € 26 400 €
Salaire annuel net : 16 965 € 18 850 € 20 735 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
2009 à 2011 : 30 000€/ans subventions au titre des projets triennaux de prévention et de lutte contre les 
exclusions
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Intitulé du poste : Administrateur H/F (1er Poste)

Numéro de convention : ET127505871F

Organisme : Association BELVEDERE 99
Adresse : 20 rue Lacroix - 75017 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Fabien CARCUAC
Nombre de salariés : 0

Date de création : 7 juin 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
88 947€

 Création nette    Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association réunit des artistes professionnels (metteurs en scène, comédiens, auteurs et récemment chorégraphes 
et chanteurs) engagés dans des actions culturelles et pédagogiques en faveur d'un public en difficulté avec pour but 
l'extériorisation de la violence et l'amélioration de la langue française. Depuis 2007, dans le cadre du projet “T'es Pas 
Cap”, l'association met en place des ateliers de théâtre dans plusieurs collèges des Hauts-de-Seine choisis en 
concertation avec la préfecture, les mairies et/ou l'inspection académique. Ainsi sont sélectionnés les établissements 
« Ambition Réussite », ceux classés ZEP-REP, et les quartiers ZUS ou ZRU. Ils sont menés durant l’année scolaire 
sur la base du volontariat des participants en dehors du temps scolaire. Chaque atelier, mixte et intergénérationnel, 
accueille de 15 à 25 jeunes de 10 à 17 ans où sont appréhendés des sujets tels que le racisme, le sexisme.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Belvédère 99 œuvre dans des territoires prioritaires avec un public d'adolescents vivants souvent dans une précarité 
sociale et culturelle qui peut engendrer violence, chômage et délinquance. La structure à pour but de les  sortir de 
leur environnement, soit par des ateliers de théâtre (l'imagination étant une porte sur l'extérieur), soit par les 
rencontres inter-collèges. Cet objectif rend nécessaire le renforcement des moyens humains afin de pérenniser et 
surtout développer l'action de la structure.

Diplôme : niveau III en gestion de projets culturels

Activité de la personne recrutée :
Sous l'autorité du président de l'association et en collaboration avec les responsables pédagogiques des actions et 
les intervenants, la personne recrutée aura en charge les tâches administratives de la compagnie et le 
développement des projets. Elle participera à son bon fonctionnement ainsi qu’à la promotion et à l’organisation des 
activités proposées par cette dernière. Elle sera responsable des demandes et recherches de subventions, elle 
assurera aussi un rôle de représentation auprès des partenaires.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 959 € 32,54 7 959 € 32,54 8 673 € 34,45
Région 15 000€ 61,33 15 000€ 61,33 15 000€ 59,59
Département 1 500€ 6,13 1 500€ 6,13 1 500€ 5,96
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 459€ 100 24 4590 € 100 25 173€ 100
Salaire annuel brut : 16 726 € 16 726 € 17 228€
Salaire annuel net : 13 137€ 13 137€ 13 530€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant

243



Intitulé du poste : Consultant en accès en droit (H/F) – 3ème poste

Numéro de convention : ET097514827E

Organisme : ARAPEJ
Adresse : 66/68 rue de la Folie Régnault
75011 PARIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : I. DEBU CARBONNIER

Nombre de salariés : 
Date de création : 17 mars 1976 Budget prévisionnel 2012 : 

2 848 523€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Le Point d’Accès au Droit (PAD) du Centre de Détention de Réau est un lieu d’accueil gratuit et permanent 
permettant d’apporter une information juridique de proximité sur les droits et devoirs et un accompagnement 
des personnes détenues et des personnes sortants de détention ayant à faire face aux problèmes juridiques ou 
administratifs. Les services offerts permettront à toute personne détenue, libérée et placée sous main de justice 
ou sortie de détention sans un suivi, de connaître ses droits et ses obligations en dehors de toute procédure 
contentieuse et de bénéficier des moyens de les faire valoir ou de les exécuter grâce à l’intervention d’un 
consultant en accès au droit. Le Point d’Accès au Droit de Centre Pénitentiaire de Réau est un service public, 
caractérisé par l’égalité d’accès et l’accessibilité. La qualité des prestations repose sur les compétences 
professionnelles, tant juridiques que sociales ou psychologiques de l'intervenant. Son action se situe dans le 
prolongement d’une politique publique tendant à faciliter l’accès des citoyens à la connaissance de règle de 
droit et la réinsertion sociale.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création du poste de Consultant en accès au droit au Point d'Accès au Droit de Centre de Détention de 
Réau permettra, à toute personne détenue et personne libérée et placée sous main de justice ou sortante de 
détention sans un suivi, de connaître ses droits et ses obligations en dehors de toute procédure contentieuse et 
de bénéficier des moyens de les faire valoir ou de les exécuter grâce à l’intervention de professionnels. 
L'information juridique diffusée par le consultant sera complétée par les actions d'orientations et 
d'accompagnement afin de les rendre effectifs. 

Diplôme : Niveau I  

Activité de la personne recrutée : 
Le  Consultant en accès au droit sera placé sous l’autorité hiérarchique directe de l'Adjoint à la direction 
générale et Coordinateur du Pôle de l’accès au droit de l'ARAPEJ. Il assurera le fonctionnement du Point 
d'Accès au Droit Pénitentiaire du C.D. Réau. Le Consultant effectue des missions d’accueil, d’écoute, 
d’orientation, d’information juridique et/ou administrative et d’accompagnement dans les démarches juridiques 
et/ou administratives auprès des détenus et leurs proches.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 3 000 € 10,25 3 040 € 10,00 3 200 € 10,00
Région 15 000 € 51,23 15 000 € 49,34 15 000 € 46,88
Autres financeurs 11 280 € 38,52 12 360 € 40,66 13 800 € 43,13
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 29 280 € 100 30 400 € 100 32 000 € 100
Salaire annuel brut : 19 800 € 19 950 € 20 160 €
Salaire annuel net : 15 200 € 15 360 € 15 500 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : postes Emplois-tremplin d’encadrant technique IAE et de chargé d’insertion professionnelle IAE
2009 à 2011 : Subventions au titre du dispositif Numéro Vert (34200€/an)
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Intitulé du poste : Agent de Médiation et de Prévention  (H/F) 
- 1er poste 

Numéro de convention : ET127819794F

Organisme : YVELINES MEDIATION
Adresse : 4 rue Georges Clemenceau - 78000 VERSAILLES

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Annie EHM-GAILLARD
Nombre de salariés : 5

Date de création : 9 mars 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
410 500 €

 Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 
L'association a pour but d’assurer la création, l’organisation et le fonctionnement d’un Centre de Médiation 
Conventionnelle et Judiciaire, et de promouvoir au travers de son activité le concept de médiation comme mode de 
résolution des conflits à l’amiable, d’établissement et de rétablissement du lien auprès de toutes personnes 
physiques ou morale. La compétence du Centre YVELINES MEDIATION s’inscrit non seulement dans le champ de la 
« médiation sociale » (entendu au sens générique ou dans sa diversité des pratiques) mais encore dans celui de la « 
médiation civile » (y compris familiale). A ce titre, le CYM intervient dans tous les domaines de la vie courante et du 
droit, de manière conventionnelle (80%) ou judiciaire (20%), notamment la Famille, le travail, le voisinage, le 
logement, l’immobilier, commerce et consommation. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création de ce poste permettra de promouvoir la médiation pour créer ou recréer du lien social, prévenir et 
résoudre à l’amiable les conflits de la vie courante par le biais d'un service de médiation de proximité implanté sur la 
Communauté d’agglomération des deux Rives de la Seine. Le médiateur favorisera  la relation entre deux ou 
plusieurs personnes et facilitera la recherche d'une solution négociée, dans un climat d’écoute, de compréhension et 
de reconnaissance réciproques, en veillant au respect des demandes, besoins, intérêts et droits de chacun. La 
médiation vise à adoucir le tranchant du droit par la recherche de l’équité pour renouer le lien social, aider les 
personnes en litige à construire, par elles-mêmes, une solution librement acceptée et définitive. 

Diplôme : - Niveau IV - BPJEPS

Activité de la personne recrutée :
Au sein des Points d’Accès au Droit, centres de vie sociale, secteurs d’action sociale ou associations de quartier, 
l’agent de médiation et de prévention favorise le lien social et le recours à la médiation sur la Communauté 
d'Agglomération des Deux Rives de Seine (C.A.2.R.S) du Département des Yvelines. Ses missions principales 
consistent à :
- Tenir des permanences hebdomadaires d'information et de sensibilisation à la médiation,
- Accueillir, mettre en relation, inviter les parties à la médiation,
- Assurer la préparation et la gestion administrative des dossiers de médiation conventionnelle, voire judiciaire,
- S'intégrer au réseau partenarial local,
- Développer l'activité et le maillage sur les zones prioritaires de la CA 2 Rives de la Seine.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 2 700 € 11,39 3 000 € 12,40 3 300€ 13,36
Région 15 000 € 63,29 15 000 € 61,98 15 000€ 60,73
Autres financeurs 6 000 € 25,32 6 200 € 25,62 6 400€ 25,91
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 700€ 100 24 200€ 100 24 700 € 100
Salaire annuel brut : 18 200 € 18 600€ 19 000€
Salaire annuel net : 14 300€ 14 600€ 14 900€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Coordinateur technique H/F 1ER poste

Numéro de convention : ET117514298R

Organisme : COLOMBBUS
Adresse : 78, rue de la Tombe Issoire   75014 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Benoit FOURESTIE
Nombre de salariés : 2

Date de création : 10 mars 2000 Budget prévisionnel 2012 : 
140 211 €

 Création nette   Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Colombbus utilise les moyens informatiques et plus généralement les nouvelles 
technologies pour mettre en place des actions innovantes pour le désenclavement et l’insertion des populations 
défavorisées. Dans le cadre de ses activités, l’association créer et anime des formations et des ateliers 
pédagogiques à destination des populations des barrios au Venezuela, des populations rurales au Benin et au Togo, 
des collégiens des établissements de l’éducation prioritaire et des jeunes sans qualification. L’association est 
récemment devenue organisme de formation et dispense, depuis le mois de mars 2011, 510 heures de cours dans 
le cadre du chantier d’insertion « Tremplin Numérique », en partenariat avec l’association Permis de Vivre la Ville 
(formation de 12 jeunes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles aux métiers du multimédia 
numérique). Colombbus développe des outils informatiques qui sont diffusés gratuitement en tant que logiciels libres 
: Tangara, un logiciel pour faire découvrir la programmation informatique aux jeunes et favoriser une utilisation active 
de l’ordinateur,Toucan, un outil de suivi et d’évaluation des activités pour les associations (projet soutenu par la 
Région Ile de France à travers le FRDVA) et Colibri, un prototype pour la collecte, l’analyse, le suivi et la diffusion 
des informations communautaires.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Colombbus souhaite créer un poste Emploi-tremplin 
de Coordinateur technique, pour apporter un soutien transverse aux activités de l’association, via la gestion et le 
développement des outils informatiques. Le salarié interviendra également dans la constitution des contenus 
pédagogiques utilisés par Colombbus pour les ateliers et formation. Enfin, cette personne gèrera les ressources 
informatiques du centre de formation que Colombbus compte ouvrir en 2012 dans le 10ème arrondissement de 
Paris. En conclusion, ce poste de coordinateur technique, à travers le développement et la valorisation de ses outils 
et ressources informatiques, permettra à Colombbus de développer ses actions, tant sur le territoire francilien qu’à 
l’international.

Diplôme : Licence en informatique souhaitée Niveau II
Activité de la personne recrutée :
- Devenir le référent sur les outils internes de Colombbus : après une montée en compétence réalisée avec l’aide 
des bénévoles de l’association, l’objectif sera de pouvoir installer et configurer ces outils, d’apporter des 
modifications simples, de donner des formations pour les futurs utilisateurs, d’animer la communauté de ces 
utilisateurs au moyen des forums mis en place par Colombbus.
- Contribuer avec les autres experts de Colombbus à la conception et à l’évolution des contenus pédagogiques 
autour de l’utilisation et l’appropriation des TIC (découverte de l’ordinateur, bureautique, graphisme, montage 
audio/vidéo, développement web, apprentissage de la programmation). Ces contenus sont utilisés par Colombbus et 
ses partenaires pour des ateliers et des formations, principalement à destination de collégiens d’établissements de 
l’éducation prioritaire ou de jeunes en difficultés d’insertion sociale et professionnelle.
- Contribuer à la mise en place d’un centre de formation informatique à Paris : installation des ordinateurs, mise en 
réseau, étude et mise en place d’un environnement pour les formations (espaces élèves

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 768 € 39 12 636 € 46 15 481 € 51
Région 15 000 € 61 15 000 € 54 15 000 € 49
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 768 € 100 27 636 € 100 30 481 € 100
Salaire annuel brut : 19 862 € 21 390 € 22 918 €
Salaire annuel net : 15 600 € 16 800 € 18 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
FRDVA : 1 480 € volet investissement en 2009 et à hauteur d e11 000 € en 2011
Promotion de la Culture Scientifique Technique et Citoyenne soutenu en 2010 à hauteur de 5 000 €
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Intitulé du poste : Chargé de mission H/F   3ème poste

Numéro de convention : ET057501337R

Organisme : Fondation Sciences Citoyennes
Adresse : 84 rue de l'aqueduc  75010 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Jacques TESTART

Nombre de salariés : 4
Date de création : 13 novembre 2002 Budget prévisionnel 2009 : 

305 850€
Création nette    Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La Fondation Sciences Citoyennes est une association loi 1901 créée en 2002. Elle a pour objectif de favoriser et 
prolonger le mouvement actuel d'appropriation citoyenne et démocratique de la science, afin de la mettre au service 
du bien commun. Elle agit aux niveaux local, national et international, avec une attention particulière au niveau 
européen. Sciences Citoyennes fait un double pari. Le premier est de réunir des chercheurs scientifiques critiques et 
des 'profanes' engagés dans des luttes (sociales, médicales, environnementales) où ils rencontrent - voire 
contestent - la technoscience dominante et l’expertise officielle. Le second est d’unir, dans une réflexion et une 
action transversale de 'politisation' de la science et de l’expertise, des acteurs impliqués dans des secteurs souvent 
compartimentés (agriculture, énergie, bio-médical, santé environnementale, NTIC, brevetage...). 
Trois axes de travail sont au coeur de son engagement : 
1.l’accroissement des capacités de recherche et d’expertise de la société civile, des forces associatives, 
consuméristes, syndicales et citoyennes (création d’un tiers-secteur scientifique), 
2. la stimulation de la liberté d’expression et de débat dans le monde scientifique, 
3. la promotion de l’élaboration démocratique des choix scientifiques et techniques.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La Fondation Sciences Citoyennes poursuit sa croissance afin de renforcer son action en faveur de la 
démocratisation des choix scientifiques et techniques. Elle compte actuellement 4 salariés en CDI, dont 2 postes 
créés grâce à des Emplois-tremplin projet, l'un d'eux étant en voie de pérennisation puisque le soutien financier du 
Conseil régional d'Ile de France s'achève en 2012. Le nouveau poste de chargé de mission que la Fondation 
Sciences Citoyennes souhaite ouvrir vise à appuyer la mise en œuvre d'activités en cours et à développer un 
nouveau projet : il s'agira d'initier un travail d'observation indépendant de la recherche française, en analysant en 
particulier le fonctionnement et l'activité des principaux instituts de recherche implantés en Ile-de-Francee 
notamment l’INRA et l’INSERM

Diplôme : Master 2 recherche exigé ou doctorat souhaité Niveau I
Activité de la personne recrutée :
- appuyer l'action de l'association sur les questions liées à la démocratisation des choix scientifiques et techniques 
(procédures et méthodes participatives en recherche et innovation, alerte et expertise, conflits d'intérêt et lobbying).
- préparation et restitution liées au travail de plaidoyer : organisation de rencontres (entretiens individuels, 
conférences, forums), coordination avec les associations partenaires, liaison avec les acteurs concernés 
(notamment les décideurs politiques).
- suivre le fonctionnement et l'évolution de la recherche en France dans ses aspects politiques et institutionnels en 
lien avec le cadre européen : collecte de données via des enquêtes, analyse de documentations, élaboration 
méthodologique, rédaction de notes de synthèse et d'études approfondies, coordination rédactionnelle, 
communication sur les résultats.
-participer à la vie associative en s'impliquant dans le fonctionnement quotidien et institutionnel de l'association

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 28 617 € 66 29 526 € 66 30 435 € 67
Région 15 000 € 34 15 000 € 34 15 000 € 33
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 43 617 € 100 44 526 € 100 45 435 € 100
Salaire annuel brut : 31 200 € 31 850 € 32 500 €
Salaire annuel net : 24 500 € 25 015 € 25 526 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2 postes Emplois-tremplin Chargés de mission administration développement et communication votés en 2005 et 
2010. Projet soutenu dans le cadre du FRDA en 2009 à hauteur de 17 700 € 
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Intitulé du poste : Responsable animation et édition H/F
1ER poste

Numéro de convention : ET127519342R

Organisme : Le Cercle Polaire
Adresse : 6 rue Aimé Morot  75013 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Mr Laurent MAYET
Nombre de salariés : 0

Date de création : 21 juillet 2006 Budget prévisionnel 2012 : 
156 000 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’association organise des animations : cycles de conférences-débats avec des intervenants scientifiques, 
explorateurs et politiques (Rencontres polaires en Bretagne) ; Festival polaire de Bretagne de 2007 à 2009 ; des 
animations scolaires, des expositions temporaires sur différents thèmes polaires avec animations public familial et 
spécifique enfants. En parllèle elle méne un travail sur le champ éditorial : revue semestrielle de 120 pages dédiée 
aux régions polaires (articles écrits par des spécialistes français et étrangers des sciences de la nature, de la terre et 
de l'homme), Pôles Nord & Sud, distribuée sur abonnement et en ligne, site internet,  livre recueil de témoignage de 
100 personnalités des pôles (2e édition envisagée en 2012 avec 200 contributions).
Elle méne aussi un travail de sensibilisation :  campagne internationale lancée en 2008, « L'Appel des Pôles / The 
Call of the Poles » et un travail de Recherche et d’expertise : participation au programme européen du 7e 
Framework Programm ACCES sur la gouvernance en Arctique au regard du changement climatique.
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ce poste constitue pour l'association Le Cercle Polaire une création importante dans la mesure où la fonction est 
entièrement nouvelle et répond à de nouveaux objectifs avec l'ouverture de l'association aux adhésions et à la 
création d'animations culturelles grands publics et scolaires en région Île de France. L’association est implantée en 
Ile de France depuis août 2011. Elle a pour volonté de développer des actions sur le territoire francilien (expositions, 
forums, diffusion de films vers le gran dpublic sollicitant des experts, élus... Des liens ont d’ores et déjà été tissés 
avec l’université  Paris 6 dans le cadre d'un projet européen sur le volet sensibilisation. La structure s’engage 
également à la mise en place d’animations vers le public scolaire via les Rectorats et le Centre national de 
documentation pédagogique (CNDP ).

Diplôme : Bac + 5 scientifique exigé (sciences de la nature, de la Terre ou de l'Homme)
Activité de la personne recrutée :
Le Responsable animation et édition aura pour objectifs d'assurer :
- la mise en oeuvre de la politique d'édition de l'association ; coordonner l'ensemble des projets éditoriaux de 
l'association, aussi bien sur le versant réalisation  (relations avec les contributeurs et prestataires, élaboration des 
sommaires, relecture-rewriting, respect des chartes graphiques...) des différents supports - revue, livre et internet -, 
que sur le versant financier par le suivi de fabrication des différents supports, la recherche de partenaires financiers 
et d'annonceurs privés pour la revue ; proposer de nouveaux supports à même de toucher un plus large public
- aider à la mise en place de nouveaux supports de communication à destination des adhérents (newsletter...), et 
d'information du public francilien des animations culturelles que l'association veut mettre en place à Paris et des 
supports éditoriaux réalisés par l'association
- développer et coordonner des programmes d'animation culturelle pour les publics familial, individuel et enfants à 
Paris (cycle de conférences-débat, cinéclub, animation et ateliers enfants...) favorisant la rencontre des franciliens 
avec les scientifiques, politiques, explorateurs et photographes des régions polaires
- développer et coordonner des programmes d'animation avec les écoles parisiennes et d'Île de France sur les 
thématiques polaire en lien avec les Académies concernées (mise en place de partenariat)
L'ensemble des activités du Responsable animation et édition doivent concourir à créer et renforcer le réseau 
d'adhérents de l'association qui s'ouvrira aux adhésions en 2012

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 17 592 € 54 17 592 € 54 22 827 € 60
Région 15 000 € 46 15 000 € 46 15 000 € 40
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 32 592 € 100 32 592 € 100 37 827 € 100
Salaire annuel brut : 24 000 € 24 000 € 27 000 €
Salaire annuel net : 18 850 € 18 850 € 21 206 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de médiation socioculturelle (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET087511672A

Organisme : Association Cultures du Cœur
Adresse : 50, rue de Malte - 75011 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Michel BERNARD
Nombre de salariés : 14

Date de création : 29 mai 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
888 603€

 Création nette     � Transformation d’un emploi jeune � Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Cultures du Coeur a mis en place depuis 13 ans une action d'éducation aux pratiques culturelle et sportive en faveur 
des plus démunis. Une exigence  républicaine que Cultures du Cœur défend et dont l'objectif premier est d'agir en 
faveur de la démocratisation culturelle, exigence partagée par tous les pouvoirs publics et donc de l'élargissement 
des publics “empêchés” et d'un égal accès à un patrimoine commun. Ainsi, en Ile-de-France, l'association propose 
l'implantation de son action dans des structures sociale et éducatives qui agissent principalement dans les quartiers 
prioritaires. Quand elles acceptent, elles inscrivent ce volet d'éducation aux pratiques culturelle et sportive dans le 
projet d'établissement pour les personnes socio- économiquement instables. Cette action leur permet  d'avoir un outil 
de travail complémentaire dans le champ socio-culturel s'intégrant dans une démarche d'insertion globale.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

L'objectif principal de Cultures du Coeur est d'étendre ses réseaux sociaux, culturels et sportifs et de toucher ainsi 
toujours plus de publics défavorisés. Cet objectif ne peut se faire que par l'animation, le développement des réseaux, 
la formation des travailleurs sociaux, la création de projets innovants dans le champ de la médiation culturelle. Cette 
création de poste permettrait d'accélérer l'action Cultures du cœur à Paris, dépassant les actions initiales et 
permettant de créer une dynamique de terrain aujourd'hui difficile avec un seul salarié à la charge de ce 
département. Le futur chargé de médiation socio-culturelle sera un lien fort entre nos différents réseaux afin de 
dynamiser des actions phares entre relais sociaux/structures culturelle, relais sociaux/cultures du cœur, publics 
démunis/structures culturelles.

Diplôme : Niveau 3
Activité de la personne recrutée : 
Sous la direction du responsable de développement, le chargé de mission sera en chargé de développer, d'animer et 
de coordonner les différents réseaux de l'action.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 528 € 45,51 13 896 € 48,09 15 340 € 50,56
Région 15 000 € 54,49 15 000 € 51,91 15 000 € 49,44
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 528 € 100 28 896 € 100 30 340 € 100
Salaire annuel brut : 19 764 € 20 752 € 21 789 €
Salaire annuel net : 15 600 € 16 380 € 17 196 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : poste emploi-tremplin d’assistant de développement
2009 à 2011 : subventions au titre de la Politique de la Ville (moyenne 55 000€/an)
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Intitulé du poste : Animateur, éducateur scolaire (H/F) 
1er poste 

Numéro de convention : ET12931922Q

Organisme : Association Créons Crayons
Adresse : 4 rue Albert Einstein - 93200 SAINT-DENIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Francis MORENO
Nombre de salariés : 0

Date de création : 18 juin 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
180 163 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L’équipe pluridisciplinaire (éducateurs spécialisés, psychologue et artistes : dessinateurs de B-D, 
infographes, professeur d’arts plastiques, d’arts appliqués, graphistes...) accueille et accompagne tout au 
long de l’année de 9h30 à 19h des pré-adolescent(e)s, adolescents et de jeunes adultes en grande 
difficulté, confiés par les circonscriptions de l'Aide Sociale à l'Enfance la Seine-Saint-Denis, des jeunes de 
la Protection Judiciaire de la Jeunesse et ceux placés à la fondation des Apprentis d'Auteuil, dans une 
prise en charge psycho-éducative et professionnelle, par le biais d’ateliers d’arts graphiques et scolaires : 
BD, dessin, peinture-Illustration, informatique, infographie, lecture-écriture, remise à niveau et 
d’alphabétisation. Ces jeunes sont en rupture scolaire, professionnelle, sociale et ou familiale. C'est un lieu 
de socialisation, d’insertion et d’intégration sociale. Un espace de création et d'apprentissage.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La création de ce poste permettra de développer les actions de l’association en plus de consolider celles 
en cours. Ces actions s’adressent à une population en grande difficulté, originaire de quartiers populaires 
du département de Seine-Saint-Denis. La création de ce poste permettra ainsi de développer 
l’accompagnement de ces publics en difficulté et de développer ces activités sur d’autres départements 
franciliens.
Diplôme : niveau III en arts plastiques

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée d'accueillir et d'accompagner des jeunes en grandes difficultés au sein 
des ateliers graphiques ; soutenir et valoriser ces jeunes dans un travail individuel au sein d’un projet 
artistique ; enseigner des compétences techniques à tous en tenant compte de leurs problématiques et 
capacités et participer à l'évolution de l'association et à la rédaction du journal.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 8 259 € 35 8 259 € 35 8 259 € 35
Région 15 000 € 65 15 000 € 65 15 000 € 65
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259 € 100 23 259 € 100 23 259 € 100
Salaire annuel brut : 17 638 € 17 638 € 17 638 €
Salaire annuel net : 13 860 € 13 860 € 13 860 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : animateur ludothécaire (H/F) poste n°1

Numéro de convention : ET129419675Q

Organisme : CRISTOL'LUDO
Adresse : 43 bis allée Parmentier 94000 CRETEIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Jeannine DANIEL
Nombre de salariés : 3

Date de création : 27 septembre 2007 Budget prévisionnel 2012 : 
201 375 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :
Activité de la structure :
L'objet de l'association est d'offrir aux enfants, adolescents et adultes un espace de rencontres, d’échanges et 
d’épanouissement en mettant à disposition des jeux. L’association promeut le jeu comme outil de loisir culturel qui 
développe et favorise l’éducation à la citoyenneté. A travers l’utilisation du jeu, elle souhaite développer la prévention 
de l’exclusion sociale sous toutes ses formes. Cette association, laïque est ouverte à tous dans le respect des 
convictions de chacun. Les activités et actions proposées sont les suivantes : accueils jeux hebdomadaires pour tous 
publics (particuliers et groupes), activités Jeux spécifiques (Ludo-ados, accueils parents/jeunes enfants, soirées jeux 
adultes etc.), activités thématiques en direction des groupes (IME, ASL, CLIS, etc.), animations thématiques et 
Manifestations (foire aux jeux et jouets, Fête Mondiale du Jeu etc.) et des actions de proximité (accompagnement 
scolaire primaire, implication dans différents réseaux de partenaires).
Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La ludothèque est située à Créteil sur le quartier du Palais (ZUS). La ludothèque constitue pour des familles du
quartier un repère incontournable, un espace de socialisation, de structuration pour des fratries importantes qui ne 
pratiquent aucune autre activité culturelle ou sportive. L’équipe s’inscrit dans différents réseaux qui œuvrent en 
faveur des publics, elle a élaboré des relations partenariales étroites avec les acteurs qui interviennent au plus près 
des populations : Club de prévention spécialisée, écoles, associations à caractère social etc. Ce qui lui permet 
d’orienter, de faire lien si nécessaire. L’action de jouer, spontanée pour l’enfant, s’impose naturellement chez l’adulte, 
la personne âgée, l’adolescent ou l’adulte en situation de handicap ou non ; dès lors que la curiosité, l’attention, 
l’intérêt, la détente et le plaisir sont sollicités et que la confiance est établie. Ainsi, c’est à partir des services, « 
Accueils jeux sur place pour tous publics», « location de jeux » et d’activités thématiques Jeux, que l’équipe 
s’emploie à créer des liens entre les personnes de divers milieux socioculturels, à développer les échanges entre les 
différentes générations, les filles et les garçons, les personnes en situation de handicap et les « biens portants », à 
proposer à chacun de s’épanouir à son rythme, de découvrir, s’aventurer, tester, explorer, se confronter, se 
rencontrer dans un espace adapté, sécurisé et convivial. De nombreuses et diverses sollicitations sont enregistrées 
par l'équipe d’animation qui ne peut y répondre, faute de moyens humains. Par conséquent, l’association est 
confortée dans sa mission de lieu ressources du jeu, d’espace de socialisation par le jeu. Ceci compte tenu de sa 
fréquentation soutenue aux activités et des demandes non honorées d’interventions auprès de structures et 
d’organismes divers. C’est pourquoi, attentive à favoriser la mixité sociale et garante d’une intervention 
professionnelle de qualité auprès des publics accueillis, elle souhaite renforcer l’encadrement des activités en place. 
Par ailleurs, elle espère développer l’offre d’actions spécifiques, à partir du jeu et de l’activité ludique, notamment en 
faveur des structures qui accueillent des personnes en situation de handicap et être en mesure de proposer des 
prestations Jeux aux divers organismes qui le sollicitent.
Diplôme : niveau IV 
Activité de la personne recrutée : Assure une mission socio-éducative dans le cadre du projet de la 
CRISTOL’LUDO. Assure le suivi et l’exécution des tâches relatives au bon fonctionnement des services jeux sur 
place et location de jeux de la ludothèque. Est responsable de la définition des moyens à mettre en œuvre, de 
l’organisation matérielle, de l’encadrement des activités dont il a la charge, notamment dans le cadre d’actions et 
d’activités qu’il mène en direction des groupes en interne et en externe.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 11 605 € 43,62 11 973 € 44,39 12 492 € 45,44
Région 15 000 € 56,38 15 000 € 55,61 15 000 € 54,56
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 605 € 100 26 973 € 100 27 492 € 100
Salaire annuel brut : 20 394 € 20 655 € 20 953 €
Salaire annuel net : 15 936 € 16 071 € 16 230 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de projet adulte (insertion/animation) (H/F) –
3ème poste

Numéro de convention : ET057503087V

Organisme : Centre Social Le Pari's des Faubourgs
Adresse : 107 bis rue du Faubourg Saint-Denis - 75010 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Christine MUSCHALEK

Nombre de salariés : 6
Date de création : 8 juin 2000 Budget prévisionnel 2012 : 

315 715€
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Le centre social et culturel Le Pari's des Faubourgs est agréée par la CAF de Paris et agréée jeunesse et éducation 
populaire par Ministère. Le centre compte 6 salariés, 50 bénévoles et un réseau de 30 partenaires associatifs pour 
220 familles adhérentes habitants. Soit une fréquentation de 400 habitants (de 3 à 80 ans) du quartier classé en ZUS 
des portes Saint Denis Saint - Martin dans le 10ème arrondissement. La structure a 4 missions principales : une 
vocation sociale globale (qui concerne l'ensemble des habitants de sa zone d'intervention), une  vocation 
intergénérationnelle, une vocation d'animation de la vie locale et de développement local, des interventions sociales 
novatrices et concertées. A partir de ses missions, le Centre Social s'attache à élaborer un diagnostic partagé puis à 
mettre en œuvre un projet social TRIENNAL (validé par les institutions de tutelles que sont la CAF et le Département)
afin de répondre aux besoins du quartier Politique de la Ville des Portes Saint-Denis et Saint-Martin.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

La création du poste de Chargé de projets adultes (insertion animation) répond à la volonté de perpétuer cette 
tradition de centre social « école tremplin ». Par ce dispositif, l’association souhaite permettre aux habitants des 
quartiers des habitants des quartiers politique de + de 45 ou - de 25 de trouver un emploi, une formation et une 
évolution professionnelle. Le poste cible le champ d’intervention des publics adultes et vise à stabiliser l’équipe en 
place.la création du pose répond également aux attentes et objectifs des institutions et financeurs de la politique de 
la ville et permettre d’honorer l’agrément CAF centre social et de lancer le nouveau projet social 2012-2015. Le poste 
de chargé de projets adultes vise par ailleurs à pérenniser le développement et la montée en puissance des projets 
amorcés depuis 2006, à investir des champs traditionnels et de nouveaux secteurs (comme l’accès à l’emploi) par le 
biais de l’animation de projets collectifs sur 6 principaux (apprentissage de la langue française, accès aux droits, 
accès à la santé, accès à l’emploi, accès et accompagnement au logement, accès à la culture et aux loisirs). Enfin le 
poste permettra de recherche et suivre de nouveaux financements. 

Diplôme : Niveau III
Activité de la personne recrutée :
Impulser et coordonner des projets Insertion et d’animation Adultes, accueillir collectivement ou individuellement des 
adultes, encadrer des équipes stagiaires et bénévoles (Assurer des actions de tutorat de stagiaires), animer des 
réunions avec partenaires/équipe salariée/bénévoles,  veiller à l'élaboration des projets collectifs transversalité et lien 
avec l'équipe et les partenaires, participer au réseau des partenaires du quartier, participer à la recherche de 
financements et la gestion des budgets dans le cadre de ses projets, participer à la conception d'outils d’évaluation et 
évaluer les actions. Contribuer au développement du projet global du centre social. 

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur    15 511 € 14,92 6 874 € 18,36 8 047 € 21,21
Région 15 000 € 40,60 15 000 € 40,06 15 000 € 39,53
Département 3 300 € 8,93 3 000 € 8,01 2 400 € 6,32
Autres financeurs 13 134 € 35,55 12 571 € 33,57 12 498 € 32,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 945 € 100 37 445 € 100 37 945 € 100
Salaire annuel brut : 25 500 € 26 000 € 26 500 €
Salaire annuel net : 18 000 € 18 500 € 19 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 à 2011 : Subventions au titre de l’animation sociale des quartiers (4 000€/an)
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Intitulé du poste : Secrétaire Accueil Information -
Orientation (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129319980Q

Organisme : Association de Gestion globale des Centres 
socioculturels de Rosny-sous-Bois (AGG)
Adresse : 2, Allée de Colmar 93110 ROSNY-SOUS-BOIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jean Claude ROME
Nombre de salariés : 45

Date de création : 23 décembre 1991 Budget prévisionnel 2012 : 
1 408 780 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'AGG gère deux centres socioculturels (Marnaudes et pré Gentil) implantés sur des quartiers classés Politique de la 
Ville. Les centres sociaux des Marnaudes et du Pré Gentil développent des actions de proximité au plus près des 
habitants, afin de favoriser le lien social, lutter contre l'isolement, favoriser l'insertion sociale et professionnelle. Pour 
cela des activités/manifestations sont organisées en direction de toutes les classes d'âges. Actions à caractère 
sportif, éducatif,social et ludique. Au total ce sont 1 600 adhérents qui fréquentent ces deux structures, auquel il faut 
ajouter plus de 3 000 habitants qui fréquentent ponctuellement les manifestations ou les permanences mises en 
place.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
A ce jour, l’association constate qu’un grand nombre d'habitants ne fréquentent pas les équipements, soit par 
méconnaissance, soit par repli sur soi même et que beaucoup d'habitants, en raison d'une maîtrise imparfaite de la 
langue du pays d'accueil, sont perdus dés lors qu'ils doivent faire des démarches administratives.
La création de ce poste Emploi-tremplin permettra de créer des outils d'informations sur l'existence d'un point 
d'informations au cœur des deux structures, de mettre en place des points d'infos au cœur des lieux de vie des 
quartiers, d’organiser des réunions publiques avec les différentes institutions auprès desquels les habitants sont 
appelés à faire des démarches administratives. Les publics visés par ce projet sont des publics confrontés à 
l'isolement social, et qui ne fréquentent pas les structures, ainsi que les publics rencontrant des difficultés dans leurs 
démarches administratives. Les territoires concernés sont les suivants : les Quartiers des Marnaudes-Bois Perrier et 
Pré Centil-Casanova situés sur le territoire de la Commune de Rosny-sous-Bois.
Diplôme : Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de l'accueil, de l'Information et de l'orientation des publics.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 725 € 41,69 10 970 € 42,24 11 215 € 42,78
Région 15 000 € 58,31 15 000 € 57,76 15 000 € 57,22
Autres financeurs 25 725 € 100 25 970 € 100 26 215 € 100
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 25 725 € 100 25 970 € 100 26 215 € 100
Salaire annuel brut : 18 375 € 18 550 € 18 725 €
Salaire annuel net : 14 700 € 14 840 € 14 980 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : au titre de l’animation sociale des 
quartiers : 19 212 € en 2009, 18 340 € en 2010 et 16 500 € en 2011 ; au titre de la lutte contre les discriminations, 
7 000 € en 2011.
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Intitulé du poste : Animateur socio-culturel (H/F) - poste n°2

Numéro de convention : ET087709828C

Organisme : LES ARTS EN BOULE
Adresse : en Mairie -  77560 LES MARETS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Cédric LOPEZ
Nombre de salariés : 7

Date de création : 3 mars 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
264 610 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'association Les Arts en Boule, située au sud-est seine-et-marnais, développe depuis plusieurs années différentes 
actions socio-culturelles en complémentarité et en soutien aux dynamiques du territoire à la demande d'élus, de 
structures ou organismes et d'habitants. Le territoire est en pleine évolution avec l'arrivée de nouveaux habitants 
issus de la proche banlieue parisienne. Ces derniers ont des attentes et des besoins liés au contexte de la ville et de 
ses nombreux services. L'association évolue au sein du territoire le plus rural de l'Ile-de-France : peu de transport en 
commun, des commerces qui ferment tour à tour supprimant les lieux d'échanges et de rencontres, un tissus 
associatif qui s'essouffle, un bassin d'emploi assez restreint, un territoire très étendu qui implique des problèmes 
d'isolement patent. Depuis janvier 2009, Les Arts en Boule sont agrées Centre Social, dans ce contexte il réapparait 
de toute évidence le besoin d'ouvrir des passerelles entre les nouveaux arrivants et les habitants : d'accueillir, 
d'informer, d'accompagner et de mettre en place une animation globale comme pivot de lien social, de tisser un 
réseau de partenaires sur le territoire afin d'apporter un réel service complémentaire d'information et de soutien.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Les objectifs de la création du poste sont de développer et d'apporter de nouvelles réponses à l'habitant, répondant à 
l'évolution du territoire. Accueillir par des animations, des points d'informations et la mise en place de lieux 
d'échanges, l'habitant au cœur de son village. Créer des passerelles entre les 'rurbains' et les 'autochtones' dans le 
village et entre les villages, par la mise en place d'évènements socio-culturels fédérateurs. Le but étant de créer une 
proximité possible, de favoriser une meilleur connaissance de l'autre par 'le faire ensemble', de tendre à atténuer 
l'isolement. Accompagner pour que le plus grand nombre soit dans la possibilité d'être dans l'agir et d'apporter son 
concours à la vie de la cité, de tisser un réseau partenarial afin de soutenir l'habitant par une action d'accueil, 
d'information, d'orientation plus cohérente sur des questions liées à la parentalité, les loisirs, l'accompagnement 
scolaire, l'emploi, la santé, la garde d'enfants, la culture. Développer de nouveaux projets socio-culturel 
pédagogiques tels : le café débat itinérant, des rencontres autour de l'image et de l'histoire du village et/ou du 
territoire, des évènements culturels mis en place avec l'habitant en laissant une place prépondérante à la jeunesse 
trop souvent mise de coté et ainsi désœuvrée.
Diplôme : niveau IV - Bpjeps
Activité de la personne recrutée : Animateur socio-culturel chargé d'accompagner l'habitant à la mise en place de projets. 
Établir une banque de données, tisser un partenariat territorial, travailler avec l'habitant sur un diagnostic partagé, mettre à 
disposition des habitants des outils et les soutenir dans leur projets et mettre en place des évènements créant l'échange et 
l'interactivité.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 800 € 27,42 8 700 € 33,21 9 200 € 35,11
Région 15 000 € 60,48 15 000 € 57,25 15 000 € 57,25
Département 3 000 € 12,10 2 500 € 9,54 2 000 € 7,63
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 800 € 100 26 200 € 100 26 200 € 100
Salaire annuel brut : 18 533 € 19 562 € 19 562 €
Salaire annuel net : 14 640 € 15 454 € 15 454 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : un poste d’animateur socioculturel voté à 
la CP du 10 juillet 2008.
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Intitulé du poste : Animateur (H/F) – 2nd poste 

Numéro de convention : ET097717007Q

Organisme : Fédération départementale des Foyers Ruraux 
de Seine et Marne – FDFR 77
Adresse : 4 rue du Pont Paillard - 77115 BLANDY LES TOURS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Pierre BELTANTE
Nombre de salariés : 3

Date de création : 21 juin 1950 Budget prévisionnel 2010 : 
173 590 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
Les Fédérations Départementales des Foyers Ruraux sont des associations d’Education Populaire, d’Education 
Permanente et de promotion sociale. Les Fédérations Départementales, les Foyers Ruraux et les associations 
contribuent à l’animation et au développement du milieu rural. La FDFR77, basée à Blandy les Tours, anime et 
soutient un réseau de 60 associations culturelles et sportives. Ce soutien prend les formes suivantes: Il s’agit d’abord 
d’accompagner les responsables bénévoles dans l’élaboration des projets ainsi que dans la création de nouvelles 
sections; ensuite, de soutenir les associations dans les domaines administratifs, financiers et des ressources 
humaines. Enfin, la fédération organise les BAFA et BAFD (brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur ou de 
directeur). Le public ciblé est le public adolescent / jeunes adultes (16 - 25 ans) afin de redynamiser le réseau 
associatif et d’impliquer ultérieurement ceux – ci dans les projets associatifs. Cette catégorie d’âge représente 25% 
de la population  de ce territoire. Or, à ce jour, FDFR 77 est la seule structure de la Seine et Marne à proposer des 
projets de redynamisation rurale. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
La FDFR77 a entamé depuis deux ans un travail de restructuration et de refondation de son projet associatif. Parmi 
les chantiers auxquels elle souhaite s'atteler: le renforcement des liens entre les associations du réseau grâce à de 
nouveaux projets culturels et sportifs; améliorer la formation des bénévoles; moderniser la communication inter-
associations notamment grâce aux Technologies de I ‘Information et de la Communication (TIC). Par ailleurs, elle 
s'intéresse plus particulièrement à la question de la jeunesse en milieu rural et souhaite ainsi : favoriser le 
développement d'actions à destination des jeunes en milieu rural ; favoriser l'implication des jeunes dans les 
associations et plus largement leur investissement dans la vie des communes rurales grâce à un travail de formation 
et d’accompagnement des projets locaux. La FDFR77 constate en effet que les équipes bénévoles des associations 
sont vieillissantes et que peu de jeunes s’impliquent dans les organes dirigeants. La création d’un poste d’ animateur 
culture, sport et communication permettra de dynamiser le réseau et d’améliorer l’impact de la structure sur le 
territoire.
Diplôme : niveau IV - Diplôme des métiers l'animation.
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée aura pour mission de participer activement à la l’élaboration, la mise en place et l’animation 
des actions sportives et culturelles. Elle valorisera, par ailleurs, ces actions par les outils de communications de 
l’association.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 6 276€ 25,85 6 776€ 27,91 7 276€ 29,97
Région 15 000€ 61,79 15 000€ 61,79 15 000€ 61,79
Département 3 000€ 12,36 2 500€ 10,30 2 000€ 8,24
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 276€ 100 24 276€ 100 24 276€ 100
Salaire annuel brut : 19 212€ 19 212€ 19 212€
Salaire annuel net : 14 520€ 14 520€ 14 520€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2011 : 15 000€ - Dispositif Emplois - tremplin
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Intitulé du poste : Animateur Centre de Loisirs et Familles
(H/F) –  2e poste 

Numéro de convention : ET089207947V

Organisme : CLUB DES CHARDONS
Adresse : 2, rue Charles Linné
92600 ASNIERES

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Geneviève DUCERE
Nombre de salariés : 8

Date de création : 14 décembre 1973 Budget prévisionnel 2012 : 
232 188€

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Club des chardons est une association socioculturelle qui développe 3 pôles d’activités principaaux : 
l’accompagnement scolaire, le centre de loisirs et l’accompagnement des familles. Depuis 2010  deux 
autres pôles sont venus s’ ajouter en l’occurrence ceux de « Référent éducatif » et celui du 
« Développement durable ». Ces activités se traduisent de la façon suivante :
- Accompagnement à la scolarité : la structure accueille plus de 130 jeunes primaires et collégiens du 
quartier tous les soirs durant les périodes scolaires de 17 h à 19 h 00 afin les suivre dans leurs leçons et 
devoirs. Un soutien individualisé est également proposé.
- Centre de Loisirs :  accueil de 24 jeunes primaires et adolescents tous les mercredis et durant les 
vacances scolaires. Le but est d’augmenter le nombre afin de répondre à une demande croissante.
- Accompagnement familial pour les démarches administratives et sociales. Cet accompagnement se 
traduit aussi par une aide à la parentalité (réunions d’iformation, sorties culturelles, voyages, favorisation 
d’un échange entre les gens du quartier).
- Développement durable :  en collaboration avec les enfants, les parents, et en partenariat avec d’autres 
associations d'Asnières, création de plantations dans le quartier.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

La création d’un poste d’animateur permettra d’étoffer l’encadrement et ainsi de répondre à une demande 
croissante, notamment  dans le cadre de l’accompagnement scolaire, de l’animation du Centre de Loisirs,  
et de l’accompagnement administratif et social aux familles.

Diplôme : Niveau IV – BAFA  
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de concevoir, mettre en place et animer les activités proposées par le 
centre de loisirs.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 785€ 39,48 10 210 € 40,50 10 621€ 41,45
Région 15 000€ 60,52 15 000€ 59,50 15 000€ 58,55
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 785€ 100 25 210€ 100 25 621€ 100
Salaire annuel brut : 17 140€ 17 434€ 17 718€
Salaire annuel net : 13 702€ 13 940€ 14 172€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2008 : 15 000€ Dispositif Emplois - tremplin
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Intitulé du poste : chargé de projet/jeune (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET127519901Q

Organisme : Association CLAJE
Adresse : 291 rue de charenton -  75012 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Richard STRUL
Nombre de salariés : 38

Date de création : 28 mars 1980 Budget prévisionnel 2012 : 
2 467 264 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
L'assocciation CLAJE, gestionnaire de 4 centres d'animation dans le 12è arrondissement de Paris, articule son projet  
autour de quatre axes:consolider les acquis concernant les loisirs et l'éducation populaire; orienter son action en 
direction de la jeunesse; renforcer la mixité sociale; développer l'animation globale. La gestion relève de la procédure 
des marchés publics,lancée par la ville de Paris depuis 2001 pour la gestion des centres d'animation(54 dans la 
capitale), dans le cadre de la délégation de service public(DSP). CLAJE a obtenu son renouvellement jusqu'en 2015. 
Aussi, elle accueille sur une saison pour les 4 centres: 6894 usagers dont 75% du 12è arrondissement, 18% d'autres 
arrondissement et le reste des villes proches. Elle propose 162 activités différentes pour 557 cours à raison de 64 
heures d'ouverture hebdomadaire.Nous avons une salle de représentation(jauge 49 places) qui a programmé 53 
spectacles pour la saison et accueille 2130 spectateurs. Des événements moteurs ponctuent la saison et surtout en 
fin ce celle-ci où les activités danse, théâtre, musique se produisent devant un large public, des expositions 
mensuelles s'affichent dans les murs. Des conférences, des débats, des projections ont lieu sur différents thèmes : 
valeurs du sport, développement durable(Agenda 21), solidarité(Mois extraordinaire), vie associative(Forum des 
associations). CLAJE  participe, en partenariat avec des associations d'éducation populaire, au Festival des cultures 
urbaines, Entrez dans la danse, 12 dans le Mouv'. L'habitant est au centre du projet et notamment les jeunes de 
12/20 ans, qui, pour nombre d'entre eux, notamment ceux issus de familles modestes, ne fréquentent guère les 
équipements culturels.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ces jeunes(12/20 ans)connaissent sur une période plus ou moins longue un processus de construction de leur 
identité sociale traversé par des tensions : défi, transgression, recherche de l'extrême dont ils ne mesurent pas 
toujours les retombées. Ils ont également une propension à l'exhalation dès lors qu'ils ont saisi comment sa marche. 
Nous pouvons le constater dans l'usage de leur mobile avec les jeux vidéo. L'apprentissage comme l'assimilation de 
ces nouvelles pratiques  et les extensions qu'elles permettent, est assez rapide mais reste souvent au niveau du 
divertissement et très individualisé. Cette individualisation et des raisons socioculturelles sont des freins réels à la 
fréquentation, par ces jeunes,des activités régulières de nos centres. Or nous avons constaté qu'ils sont en forte 
demande  sur tout ce qui tourne autour du numérique. L'association souhaite donc créer un poste de chargé de 
projet/jeune qui aura pour mission de mettre en œuvre un espace numérique et  multimédia. Les activités proposées 
auront comme objectif de rendre une lecture plus distincte de l'usage de l'Ipod, d'Internet, du mobile (réseaux 
sociaux), jeux vidéo et de les rendre plus intelligibles autour d'un projet collectif ou d'un parcours individualisé.
Diplôme : Niveau III

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée d'ouvrir, d'animer et gérer un Espace/numérique en direction des 12/20 ans. Il 
aura une qualification ou une expérience équivalente autour du numérique, du multimédia et de l'animation.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 22 758€ 60,27 23 978 € 61,52 26 376€ 63,75
Région 15 000€ 39,73 15 000 € 38,48 15 000 € 36,25
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 37 758€ 100 38 978€ 100 41 376€ 100
Salaire annuel brut : 24 360€ 25 147€ 26 695€
Salaire annuel net : 19 000€ 19 615€ 20 022€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Chargé de projets (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129409701Q

Organisme : Union Départementale des Maisons des Jeunes 
et de la Culture du Val-de-Marne
Adresse : 2 rue François Villon - 94000 CRETEIL

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Gilles SENEZE
Nombre de salariés : 3

Date de création : 22 avril 1968 Budget prévisionnel 2012 : 
2 260 869€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :L’Union Départementale des Maisons des Jeunes et la Culture du Val de Marne, en tant 
que tête d’un réseau d’associations d’éducation populaire, intervient sur différents champs : réseau de ressources 
des MJC (animation du réseau, débats, rencontres, ...), formations pour les dirigeants et bénévoles associatifs, aide 
et conseils aux associations, mise en réseau dans le cadre des Programmes Européens Jeunesse en Action 
(Service Volontaire Européen), organisation et coordination de manifestations dont le festival des arts de la rue en 
Val-de-Marne « Vive l'Art Rue ! ».

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d’un poste de chargé de projets permettra de 
développer les missions suivantes :

- animation du co-portage du Festival des Arts de la Rue en Val de Marne touchant aujourd’hui la population sur 9 
communes en liens avec les MJC ou Centres Sociaux adhérents. 
- développement des formations «les P’tits dèj» pour les bénévoles, les professionnels du réseau sous la forme de 
rencontres-débats autour des thématiques économique, politique, historique, et sociaux.
- développement du tutorat et l’accueil de stagiaires, par la mise en place d’une charte qualité et des formations 
permettant sa mise en œuvre, autour de l’accueil de stagiaire de tout type, tel que les SVE.
Diplôme : Niveau IV - BEATEP OU DEJEPS 

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée d’élaborer, de conduire et de coordonner les projets impulsés par la 
structure. Elle organisera, par ailleurs, les évènements artistiques et culturels, tels que le Festival des Arts 
de la Rue, dans une dimension de projet de réseau.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 16 000€ 48,48 16 330€ 48,99 16 660 € 49,49
Région 15 000€ 45,45 15 000€ 45 15 000€ 44,56
Département 2 000€ 6,06 2 000€ 6 2 000€ 5,94
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 000€ 100 33 330 € 100 33 660€ 100
Salaire annuel brut : 22 651€ 22 877€ 23 106€
Salaire annuel net : 17 200€ 17 372€ 17 545€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
- 2011 : 10 000€ - Direction Culture, aide au projet festival des arts de rue « Vive l’art rue ».
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Intitulé du poste : Chargé de la participation citoyenne (H/F) 
– 1er poste 

Numéro de convention : ET129519094Q

Organisme : La Maison Pour Tous du Val d'Argent
Adresse : 8 Place de la Commune de Paris
 95100 ARGENTEUIL

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Roger DUBOIS
Nombre de salariés : 8

Date de création : 25 mars 1985 Budget prévisionnel 2012 : 
401 852 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Maison Pour Tous est le plus ancien centre socioculturel de la Ville d'Argenteuil. Il œuvre dans 
le quartier du Val d’Argent Nord. Ce quartier, enclavé, est notamment marqué par un taux de 
chômage élevé et de nombreuses problématiques au niveau familial, social et culturel. La MPT 
par le biais d’activités diverses a pour projet de favoriser la participation des habitants à la vie du 
quartier puis de la commune. A cet effet 4 axes ont été retenus : sortir les habitants adultes et 
jeunes, de leur isolement, entamer un dialogue participatif sur leurs conditions de vie, proposer 
un accès à la culture, au savoir, à l'expression citoyenne, à la formation, la connaissance des 
enjeux socio-économique et politiques, etc., participer aux débats sur l’évolution de la commune.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Aujourd’hui la mise en en action de ce projet requiert le recrutement d’un chargé de projet afin de 
mobiliser les habitants et les nombreux partenaires et acteurs institutionnels et privés.

Diplôme : Niveau 3 - BPJEPS confirmé

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de l'élaboration et de la mise en place du projet et de son 
évaluation. Il en assurera par ailleurs la gestion administrative.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 21 852€ 59,30 22 589 € 60,09 23 340 € 60,88
Région 15 000€ 40,70 15 000€ 39,91 15 000€ 39,12
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 36 852€ 100 37 589€ 100 38 340€ 100
Salaire annuel brut : 24 804€ 25 300€ 25 800€
Salaire annuel net : 19 136€ 19 519€ 19 910€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Ludothécaire H/F – 2nd poste

Numéro de convention : ET097506320Q

Organisme : Association des Ludothèques d’Ile de France
Adresse : 12, rue Martin Bernard - 75013 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente : Nicole DESHAYES
Nombre de salariés : 2

Date de création : 22 septembre 1994 Budget prévisionnel 2012 : 
390 137€

 Création nette     � Transformation d’un emploi jeune � Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L'ALIF est une tête de réseau régionale qui regroupe les ludothèques en Ile-de-France. Elle participe à la 
reconnaissance des ludothèques et de la profession de ludothécaire au niveau régional, elle anime le réseau des 
ludothèques et accompagne les porteurs de projet de création de ludothèque sur la région.

Ses actions s’organisent en :
- Soutien logistique aux ludothèques existantes : organisation de formations, publication de documents de synthèse, 
publication et diffusion d’une newsletter mensuelle.
- Création et mutualisation d’outils professionnels : Gestion d’une ludothèque centrale de prêt pour les ludothèques 
franciliennes - Gestion d’un référentiel « jeux et jouets » accessible sur internet  - Gestion d’un centre de ressources 
à destination première des ludothèques - Gestion et maintenance d’un site internet proposant une présentation de 
l’association, des services proposés par l’ALIF et consultation gratuite du répertoire des ludothèques.
- Travail sur la reconnaissance des ludothèques et la professionnalisation du réseau en coordonnant une réflexion de 
fond devant aboutir à la création d’une réglementation et d’un label de qualité pour les ludothèques franciliennes. 
- Aide à la création de ludothèques : prospection de lieux possibles d’implantation, Mission d’assistance technique, 
accompagnement des porteurs de projet, soutien logistique et technique aux porteurs de projets.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

Suite à la liquidation judiciaire d’une association membre du réseau qui animait deux ludothèques, et en  raison de sa 
position de tête de réseau et de soutien aux ludothèques existantes, l’ALIF a décidé d’assurer le portage de ces deux 
équipements afin de poursuivre le service rendu à la population du treizième arrondissement de Paris. L’objectif est 
d’assurer une ouverture rapide des deux ludothèques. Le projet a été retravaillé, les partenaires contactés, et un plan 
de financement est aujourd’hui réalisé. Une partie de ce financement sera assuré par la mairie de Paris et la CAF 
Paris. La création du poste de  ludothécaire permettrait d'étoffer le projet de la ludothèque et de boucler le budget 
correspondant. Deux postes sont en effet indispensables pour répondre à la très forte demande du quartier.

Diplôme : niveau IV - BPJEPS 

Activité de la personne recrutée : 
Le ludothécaire aura en charge l’accueil du public, l’animation de la ludothèque et la gestion du stock de jeux et 
jouets.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 12 870 € 46,18 13 020 € 46,47 13 170 € 46,75
Région 15 000 € 53,82 15 000 € 53,53 15 000 € 53,25
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 27 870 € 100 28 020 € 100 28 170 € 100
Salaire annuel brut : 19 220 € 19 350 € 19 550 €
Salaire annuel net : 15 360 € 15 500 € 15 620 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 : poste Emploi-tremplin de chargé de l’information et du développement des réseaux
2009 à 2011 : subventions au titre du dispositif Démocratie régionale et jeunesse (30 000€/an)
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Intitulé du poste : Agent de développement socioculturel
(H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET127713392Q

Organisme : ESPACE CORDIER- M.J.C
Adresse : 361, avenue du Vercors
 77350 LE MEE SUR SEINE

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente: Elisabeth DAUVERGNE

Nombre de salariés : 7
Date de création : 28 août 1970 Budget prévisionnel 2012 : 

406 000 €
  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’espace Cordier propose des activités dans le domaine des loisirs, de la culture et de l’éducation. Celles 
– ci ont pour but de favoriser l’autonomie et l’épanouissement des personnes, pour  permettre à tous 
d’accéder à l’éducation et à la culture, afin de participer à la construction d’une société solidaire . Les 
activités principales sont: 43 ateliers de danse, de musique, de éveil pour l'enfance,de sport, pour 875  
adhérents, un projet important et partenarial de Danses Urbaines. 12 rencontres de débat citoyen, de 
slam, de films, de decouverte musicale dans le café, une série d'expositions. Un projet global autour des 
musiques actuelles avec trois volets: 12 concerts, des résidences, des mises à disposition de studios 
d'enregistrement et de répétition,un accompagnement artistique technique et administratif des jeunes 
artistes de la scène locale (120 groupes).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Il s’agira tout d’abord de consolider la valorisation sociale et culturelle des publics issus des territoires des 
«quartiers populaires» et favoriser leur rencontre avec les autres jeunes. Par ailleurs, l’apprentissage de 
la  musique en groupe est une forme de vivre ensemble. La structure souhaite aujourd’hui développer cet 
axe en montant un partenariat avec le conservatoire municipal de la Ville du Mée sur Seine. Ainsi, l’agent 
de développement aura pour mission de développer ce projet.
Diplôme : Niveau III - musicien

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée devra encadrer les groupes des jeunes musiciens autrement dit les accueillir, 
favoriser leur formation et les valoriser par des enregistrements et des concerts. Il s’agira par ailleurs de 
conduire le projet d'insertion sociale et culturelle par la musique.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 14 400€ 33,33 15 900€ 51,46 16 300€ 52,08
Région 15 000 € 66,67 15 000 € 48,54 15 000€ 47,92
TOTAL(salaire annuel brut chargé) 29 400€ 100 30 900€ 100 31 300€ 100
Salaire annuel brut : 19 000€ 19 900€ 20 200€
Salaire annuel net : 14 820€ 15 500 € 15 800€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : chargé du développement et de la 
médiation culturelle (H/F) – 1er poste 

Numéro de convention : ET129119732Q

Organisme : Compagnie Quartet Buccal
Adresse : 31 avenue Résidence Mondésir
 91070 BONDOUFLE

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président: Marie-Christine BERJONVAL

Nombre de salariés : 27
Date de création : 8 juillet 1998 Budget prévisionnel 2012 : 

150 570 €
  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L'association Quartet Buccal, dit « Cie Quartet Buccal », implantée  en Essonne depuis 1994, crée et diffuse 
des spectacles, basés sur le chant a capella et l'humour, écrits et interprétés par des femmes, autour de la 
condition féminine. Elle diffuse ces spectacles au niveau national au sein du réseau culturel et social dont les 
centres sociaux, centres pénitentiaires, maisons de quartier,etc..En parallèle, la rencontre avec les publics est 
placée dans le dans le cadre d’ateliers artistiques, de stages ou de chorales. En relation avec des partenaires 
sociaux et culturels, le Quartet Buccal se place ainsi au sein d'une action solidaire et sociale au sein de la ville. 
Elle développe depuis plusieurs années le projet 'sur le chemin de sa voix', en direction de femmes de 
quartiers, en lien avec la Mission Locale Nord Essonne et différents centres sociaux du département (Athis-
Mons, Saint-Michel /Orge...).Depuis 2007, elle assure également une résidence artistique à Vert le Petit , dans 
le Sud de l'Essonne. Elle met en place un projet articulé sur plusieurs années (ateliers de chants, spectacle à 
domicile, parcours artistiques en plein air,etc.).

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Aujourd'hui, les équipes administratives et artistiques de l'association donnent priorité à la diffusion des 
spectacles. Elles ne peuvent que répondre aux demandes de mise en place d'actions de sensibilisation émises 
par les différents partenaires et institutions (Mission locale Nord Essonne, Centres sociaux du département, 
centres pénitentiaires, écoles collèges et lycées, centres culturels...).Or, forte de son expérience, l'association a 
pour but d'être à l'initiative de projets solidaires et de développer une stratégie de médiation culturelle 
cohérente.. Elle souhaite aller à la rencontre de nouveaux partenaires, de nouveaux publics et réaliser de 
nouveaux projets, principalement autour des femmes, sur le territoire de l'Ile de France. Ces projets favorisent 
l’intégration, l’acquisition de l'autonomie, de la confiance en soi et de l'écoute, par le biais d'ateliers artistiques 
et de spectacles à domicile. S'investir sur la durée, permet d’envisager un lien profond avec le public. Les 
interventions de la compagnie, basée sur le plaisir, l'humour, la mise en espace, permettent de valoriser les 
individualités au service d’un projet musical commun. La création d’un poste de chargé du développement et de 
la médiation culturelle à temps plein, permettra de développer le projet culturel de la compagnie, de renforcer et 
pérenniser son action. 
Diplôme : Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de développer le projet culturel de l'association et une stratégie de 
médiation culturelle cohérente. Il s’agira par ailleurs de rechercher des partenariats dans le domaine de l'action 
solidaire et sociale. Outre la mise en oeuvre de projets, elle en gérera les aspects logistiques et administratifs

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 7 207€ 27,28 7 067€ 26,75 7 685 € 28,28
Région 15 000€ 56,78 15 000€ 56,78 15 000 € 55,20
Département 4 210€ 15,94 4 350€ 16,47 4 490€ 16,52
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 417€ 100 26 417€ 100 27 175€ 100
Salaire annuel brut : 18 396€ 18 396€ 18 924€
Salaire annuel net : 14 304€ 14 304€ 14 724€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Mediateur intervenant (H/F) – 2nd poste

Numéro de convention : ET069205405C

Organisme : Théâtre du Bout du Monde
Adresse : 3, Rue des Aubépines - 9200 NANTERRE

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Makis SOLOMOS
Nombre de salariés : 25

Date de création : 1er octobre 1990 Budget prévisionnel 2012 : 
269 100€

 Création nette     � Transformation d’un emploi jeune � Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Théâtre du Bout du Monde, implanté au coeur du Petit Nanterre, favorise les 
échanges et crée des passerelles entre particuliers et structures, mais aussi entre les structures elles -mêmes; dans 
la plus large diversité possible par l’intermédiaire de l’expression théâtrale et artistique. Cette action permet à des 
artistes de s’engager sur un territoire dans l’amélioration du «vivre ensemble » auprès de populations marginalisées. 
La compagnie cherche à renforcer le lien social à l’échelle du quartier, modifier les représentations des uns sur les 
autres, lutter contre les discriminations et favoriser la participation citoyenne des jeunes, en particulier. Son action 
s’est étendue au territoire parisien dans le Xème arrondissement avec un projet mené auprès des populations 
hébergés ou accueillis par l’association Emmaus. Pour le TBM, il s’agit  de dégager des perspectives communes de 
production artistique et de réflexion pédagogique, en allant sur le chemin de formes nouvelles mêlant théâtre, 
poésie, lecture, marionnettes, arts de la rue. Concrètement, ce projet se traduit sur le terrain par la mise en oeuvre 
de  plusieurs ateliers d’expression artistique et la gestion de temps forts faisant intervenir les populations et les 
productions artistiques des ateliers autour d’un thème fédérateur.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création du poste de médiateur intervenant
permettra auThéâtre du Bout du Monde de pérenniser et développer les passerelles entre les différentes 
interventions de la compagnie sur le quartier du petit Nanterre et en Ile de France notamment en direction des 
enfants et adolescents ; de mettre en œuvre son projet euroméditerranéen de développement et de solidarité 
internationale par des échanges de jeunes internationaux et la création d’un projet commun au-delà des frontières ; 
de  favoriser des démarches citoyennes de la part des publics-jeunes en les accompagnant dans leurs projets et 
leurs trajectoires de vie. Le poste êrmettra par ailleurs d’initier de nouveaux ateliers permettant de pérenniser les 
acquis obtenus auprès des adolescents impliqués dans nos actions; et de favoriser la conquête de nouveaux publics 
et l’intergénérationnel.

Diplôme : Niveau IV
Activité de la personne recrutée :
Les activités de la personne recrutée consisteront à structurer des récits dramaturgiques à partir des paroles 
recueillies auprès de jeunes ou des habitants du quartier; assister le metteur en scène et directeur artistique de la 
compagnie dans sa mise en scène et l’organisation des ateliers en direction des jeunes; créer des passerelles entre 
les différents ateliers 'jeunes' de la Compagnie mais aussi auprès des publics sur la région; organiser des actions de 
sensibilisation pour les jeunes; créer des activités sur le temps d’après devoirs une fois par semaine dans les 
centres sociaux du quartier, auprès des collégiens en lien avec les thèmes abordés par la compagnie sur le quartier. 
Le médiateur sera également chargé d’élaborer et d’impulser une action de la compagnie sur le thème mémoire de 
quartier et accompagner l’intervenante de la compagnie sur les ateliers en direction des enfants.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur  8 259 € 36 9 411 € 39 10 551 € 42
Région 15 000 € 64 15 000 € 61 15 000 € 58
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 23 259 € 100 24 411 € 100 25 551 € 100
Salaire annuel brut : 16 920 € 17 520 € 18 120 €
Salaire annuel net : 13 356 € 13 824 € 14 292 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
- 2006 : dispositif Emplois - tremplin
- 2009 à 2011 : au titre de la permanence artistique et culturelle (48400€/an) et de l’animation sociale des quartiers 
(10 000€/an)
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Intitulé du poste : Animateur éducation populaire (H/F) – 1er poste

Numéro de convention : ET129119622Q

Organisme : Union Départementale des Maisons des Jeunes et 
la Culture (UDMJC91)
Adresse : 1,  rue léon Blum - 91130 RIS-ORANGIS

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Charles HENRY
Nombre de salariés : 1

Date de création : 4 mars 1968 Budget prévisionnel 2012 : 
103 668€

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

L’Union Départementale des Maisons des Jeunes et la Culture de l'Essonne, en tant que tête d’un réseau 
d’association d’éducation populaire, intervient sur différents champs : réseau de ressources des MJC (animation du 
réseau, débats, rencontres, ...), formations pour les dirigeants et bénévoles associatifs, aide et conseils aux 
associations, réseau d’accueil de stagiaires, mise en réseau dans le cadre des Programmes Européens Jeunesse 
en Action (Service Volontaire Européen), co-organisation et coordination de manifestations dont le festival 
Imag'Essonne, les journées du Rock, le Bar des Sciences, les Scènes Nationales de Proximité pour les Jeunes 
Publics, Les assises de l'Education populaire, les débats 'P'tits Dèj', etc.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Aujourd’hui notre Union départementale fonctionne autour d’un directeur départemental à mi-temps, après avoir 
vécu des moments plus fastes avec plusieurs salariés. L’enjeux pour nous aujourd’hui, face aux grandes ruptures 
sociales qui s’amplifient dans la sur-financiarisation de notre modèle économique, est de remobiliser les 
compétences et les expérimentations que nos associations portent isoléments, de réactualiser une dynamique de 
partenariat et de mutualisation, d’être plus présent en soutien de proximité de notre terrain, de tuteurer des projets 
multi partenariaux animant l’ensemble du territoire Essonnien. Pour cela, plusieurs champs d’intervention pour le 
poste animateur education populaire, en appui et avec le soutien dudirecteurdépartemental : 
 Animation du co-portage du Festival Imag’Essonne, projet de diffusion des jeunes pratiques amateurs par un appel 
à projet régional, et d’initiation et création de courts-métrages vidéo favorisant une expression citoyenne collective. 
 Développement de moments de formation « les P’tits dèj » pour les bénévoles, les professionnels et les publics de 
notre réseau sous la forme de rencontres-débats autour des phénomènes économique, politique, historique, et 
sociaux nous gouvernant aujourd’hui. 
 Développement du tutorat et l’accueil de stagiaires dans nos maisons, par la mise en place d’une charte qualité et 
des formations permettant sa mise en œuvre, autour de l’accueil de stagiaire de tout type, tel que les SVE, en 
s’appuyant sur la pratique historique de notre réseau dans ce domaine. 

Diplôme : Niveau IV 
Activité de la personne recrutée : 
les missions de l’animateur, dans le cadre des orientations votées par l’association et portées par le directeur, 
porteront sur les axes suivants : 2laboration, conduite, coordination et impulsion de projets d’éducation populaire en 
direction du réseau des MJC de l’Essonne (publics, bénévoles, professionnels, associations), co-Organisation et 
mise en oeuvre d’évènements citoyen, artistiques et culturels, tels que le Festival « Imag’ Essonne » ou « Les 
Journées du Rock » dans une dimension de projet collaboratif en réseau, co-organisation et mise en oeuvre d’un 
plan de rencontre régulier « les Petits Dèj » entre bénévoles, professionnels et intervenants, sous la forme de 
conférences-débats sur des questions d’actualité nous concernant.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 18 000 € 54,55 18 330 € 55 18 660 € 55,44
Région 15 000 € 45,45 15 000 € 45 15 000 € 44,56
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 33 000 € 100 33 330 € 100 33 660 € 100
Salaire annuel brut : 22 651 € 22 877 € 23 106 €
Salaire annuel net : 17 200 € 17 372 € 17 545 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Animateur Enfance/Parentalité (H/F) –

 2nd poste 

Numéro de convention : ET079109131V

Organisme : association MJC Centre Social Saint Exupery
Adresse : 44 avenue de provence - 91170 viry chatillon

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président: Jean-Claude CHENUET
Nombre de salariés : 13

Date de création : 14 mars 1986 Budget prévisionnel 2012 : 
251 000€

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association MJS Centre social Saint Exupéry est une association à caractère social, socioculturel 
ayant pour objet de mettre en place un projet social avec les axes suivants : comme un lieu d’animation sociale globale, un 
équipement de proximité, social et d’éducation populaire, comme lieu d’animation, de coordination, de concertation et de 
rencontres. L’association intervient prioritairement à l’attention des habitants du quartier des Coteaux de l’Orge, à Viry-Chatillon, 
situé en zone urbaine sensible. Le quartier des Coteaux de l’Orge, classé en zone urbaine sensible, « Village dans la ville », est 
le territoire de compétence de la MJC Saint Exupéry ; ce quartier a un fonctionnement de repli identitaire, que l’histoire forte, la 
mauvaise réputation et paradoxalement la réhabilitation renforcent. Mal vécue bien que jugée nécessaire, synonyme d’inflation 
brutale des loyers, de ségrégation pour l’accès au logement, des jeunes notamment, la réhabilitation ajoute à un sentiment 
éprouvé de manque de considération. Aux services minimum et nécessaires à la vie quotidienne (poste, mairie annexe, 
boulangerie et Leclerc) répondent l’insuffisance de signalétique, de communication, d’information, l’inadaptation des équipements 
sportifs extérieurs, l’absence de politique jeunesse, de données sociologiques, qui globalement insinuent une impression de 
délaissement de la part des acteurs en charge du « faire société », voire d’exclusion de la vie locale. Singulièrement, les 
difficultés sociales créent du lien. Si les tensions intercommunautaires, la solitude des femmes seules et des personnes âgées 
notamment, l’isolement social et culturel, l’incertitude qu’accroissent les bouleversements liés à la réhabilitation, constituent une 
toile de fond, depuis quelques temps s’observent une évolution des relations intergénérationnelles et une solidarité des habitants 
dans l’épreuve. Sélectives voire crispées sont les relations sociales, ce que n’améliore pas le vide criant de solutions sociales 
pour les jeunes de plus de 16 ans en grande difficulté ou l’accès limité aux loisirs et à la culture des filles de 5/25 ans. 
L’association regroupe presque 700 adhérents et accueille également 500 usagers. Elle gère directement une quarantaine 
d’activités, de manifestations et d’actions tout au long de l’année, à l’attention de toutes les tranches d’âges.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : La MJC CS Saint-Exupéry développe depuis plusieurs années 
maintenant, une approche de proximité de la fonction parentale et éducative. Depuis septembre 2010, l'association s'est doté 
d'une structure 'accueil de loisirs', agrée par la DDCS, destinée à l'accueil de mineurs, âgés de 6 à 17 ans. Après un an de 
fonctionnement, le projet répond aux attentes initiales, voire au-delà, puisque la fréquentation et la demande des habitants est de 
plus en pus élevée. En cela, plusieurs points ont été identifiées : Il ne s'agit pas d'apporter un service de plus à la population en 
matière de mode de garde ou d'accueil type 'centre de loisirs'. Le fonctionnement de cet accueil est prioritairement orienté vers 
l'accompagnement à la parentalité, de concert avec les parents. Le public concerné n'a pas accès aux accueils classiques, en 
fonction des horaires, des tarifs, et qui, sans cet accompagnement quotidien, serait démuni et/ou démissionnaire sur les 
questions éducatives.Ainsi, alors que jusqu'à présent, l'association MJC CS Saint-Exupery était dans la construction et 
l'évaluation de ce projet, le temps est maintenant venu de renforcer et développer ce réel soutien de proximité, en étoffant 
l'équipe permanente par des animateurs motivés et compétents, prêts à s'investir dans l'action, tout en étant formé aux 
techniques d'animation, à la médiation, à l'accompagnement social.
Diplôme : niveau IV : Beatep, Bpjeps.
Activité de la personne recrutée : L'animateur enfance propose et encadre des projets de loisirs pour les enfants du territoire 
dans un objectif de tissage de lien social et d'éducation à la citoyenneté, d'accès aux loisirs et à la culture, et d'accompagnement 
à la parentalité, selon les valeurs d'Education Populaire. Il assure la planification et l'organisation des projets d'activités et des 
projets sociaux éducatifs en direction de l'enfance (6-12 ans). Enfin,Il participe à la définition des actions et des projets de ce 
secteur en lien avec le projet social de la structure, les autres secteurs et les partenaires.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 11 695€ 43,81 11 834€ 44,10 11 972€ 44,39
Région 15 000€ 56,19 15 000€ 55,90 15 000€ 55,61
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 26 695€ 100 26 834€ 100 26 972€ 100
Salaire annuel brut : 20 072€ 20 176€ 20 280€
Salaire annuel net : 16 848€ 17 880€ 18 240€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : - 2008 : 15000€ - Dispositif Emplois -
tremplin
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Intitulé du poste : Chargé de mission (H/F) -  1er poste

Numéro de convention : ET117518671Q

Organisme : Coordination des Fédérations et Associations 
Culturelles Région Ile de  France - COFACRIF
Adresse : 19 rue de Sévigné - 75004 Paris

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Jacques GUENEE
Nombre de salariés : 0

Date de création : 15 octobre 2001 Budget prévisionnel 2012 : 
88 430 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :
La coordination régionale a pour but d’exercer les fonctions qui lui sont confiées par la COFAC, à savoir : regrouper 
et faciliter le regroupement des Fédérations, Unions, Groupement d’associations ou assocuiations régionales 
représentatives oeuvrant dans le domaine culturel. De les représenter et d’assurer la sauvegarde de leurs intérêts et 
de faciliter la formation de leurs personnels et bénévoles. Avec le concours de la Région, la COFACRIF mène une 
action pluriannuelle destinée à soutenir les initiatives culturelles à l’échelon  du quartier, en partenariat avec les 
conseils de quartier. Le but est de faciliter (proximité et tarifs non-prohibitifs) l’accès aux pratiques artistiques et 
culturelles : ciné-clubs, chorales, ateliers pratiques, etc. Par ailleurs, la structure organise : les Rencontres 
Internationales de Jeunes en qualité d’opérateur pour le Ministère des Affaires Etrangères et Européennes, des 
Déjeuners-débat, des projections de films sur l’art, des colloques et cette année une consultation sur le Grand Paris. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Ce poste permettra d’améliorer le développement et le suivi du projet portant sur les activités culturelles des conseils 
de quartier. Notamment grâce à l’établissement d'un état des lieux des pratiques culturelles proposées par ces 
instances en Ile-de-France, la mise en relation des conseils de quartier avec les associations culturelles locales, 
développement et réalisation de projets (ciné-quartiers, chorales, concerts...), à la réalisation de documents 
audiovisuels de promotion. Par ailleurs, il permettra de soulager l'équipe de bénévole qui pourra se consacrer à 
d’autres missions. Enfin, la création d'un poste à temps plein permettra de développer de nouveaux partenariats, 
notamment avec les équipements socioculturels de la région (centres d'animation, maisons de quartier...) ; et des 
connaissances en communication seront un plus au moment de promouvoir les activités culturelles ainsi créées, 
notamment auprès des jeunes.

Diplôme : Niveau IV 

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargéde de développer, coordonner et pérenniser le projet de développement des 
actions culturelles des conseils de quartier dans la région Ile-de-France. Le salarié aura en charge l'établissement 
d'un état des lieux des pratiques artistiques proposées par les conseils de quartier, les relations avec les conseils de 
quartier et les associations culturelles, la réalisation d'actions culturelles en partenariat avec les conseils de quartier, 
la promotion de ces actions auprès des publics notamment des jeunes ainsi que le suivi budgétaire de ce projet en 
lien avec la comptable de la structure.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 207€ 38,03 9 667€ 39,19 10 100€ 40,24
Région 15 000€ 61,97 15 000€ 60,81 15 000€ 59,76
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 207 € 100 24 667€ 100 25 100€ 100
Salaire annuel brut : 17 133€ 17 458€ 17 750€
Salaire annuel net : 13 398€ 13 652€ 13 950€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :
- 10000 € de la Mission Démocratie régionale et jeunesse, pour l'exercice 2009.

268



Intitulé du poste : chargé d'accompagnement de projets de jeunes
(H/F) – 2e poste

Numéro de convention : ET099314743Q

Organisme : ASSOCIATION  LEO LAGRANGE (FNLL) Ile de France
Adresse : 153 avenue Jean Lolive - 93500 Pantin

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président : Alain 
SAUVRENEAU
Nombre de salariés : 284

Date de création : 3 mars 1998 Budget prévisionnel 2009 : 
6 523 057 €

  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Léo Lagrange Ile-de-France est une association d'éducation populaire intervenant dans les champs de l'animation 
socioculturelle, sur les thématiques de la petite enfance, de l’enfance, des jeunes, des adultes et des familles. Dans 
le secteur de la jeunesse, l’association développe des programmes de lutte contre la discrimination. Elle propose 
également des formations qualifiantes (BAFA, BAFD). Enfin, elle intervient dans le domaine de l'insertion sociale et 
professionnelle pour les publics fragilisés.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Leo Lagrange Ile de France est gestionnaire d'un centre socio culturel à Dammartin en Goele (77) qui comporte un 
service d'animation à destination des jeunes. Ce service connait un fort développement compte tenu de 
l'augmentation de la population et de son rajeunissement (nouvelles populations venant emménager à Dammartin -
nouvelle ZAC et création d'un nouveau lycée). Une maison de la jeunesse ouvrira ses portes sur la ville en 2012 et 
sera le lieu dédié à la jeunesse avec des locaux plus grands et la possibilité de réaliser 2 accueils : un pour les 11/14 
ans et un pour les 15/17 ans. Dans cette perspective, il est nécessaire pour la structure qu'elle renforce ses équipes 
et qu'elle développe de nouvelles manières d'envisager les actions jeunesse notamment autour de 
l'accompagnement de projets. Dans ce cadre, l'accompagnateur de projets de jeunes devra initier un espace 
jeunesse pour ces adolescents avec proposition d'activités collectives. Pour les plus âgés, il accompagnera les 
porteurs de projets afin de favoriser l’insertion, l'apprentissage de la citoyenneté et l’ouverture vers le monde.

Diplôme : BAFA demandé et/ou diplôme dans l'animation (BPJEPS, DUT animation socioculturelle)

Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de l’animation d'activités de loisirs contribuant à l'épanouissement et au 
développement physique et intellectuel des jeunes (activités culturelles, artistiques, sportives, physiques, séjours...).
Elle initiera un accueil jeune 15/17 et créera les modalités d'un accompagnement de projets de jeunes : Co-
construction des projets et accompagnement de projet : projets individuels et/ou collectifs des jeunes basé sur une 
démarche participative, encourageant et valorisant les initiatives des jeunes. Enfin, elle participera à la mise en place 
d'actions de proximité ou d’initiatives locales de (fêtes de quartier, organisations de débats, etc), en lien avec les 
autres acteurs locaux.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 10 302€ 36,40 11 226€ 39,08 12 157€ 41,69
Région 15 000€ 53 15 000€ 52,22 15 000€ 51,45
Département 3 000€ 10,60 2 500€ 8,70 2 000€ 6,86
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 302 € 100 28 726€ 100 29 157€ 100
Salaire annuel brut : 19 428€ 19 720€ 20 015€
Salaire annuel net : 14 637€ 14 856€ 15 078€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices :  
2009 – 15000€ : Dispositif Emplois - tremplin
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Intitulé du poste : Chargé du développement culturel H/F

Numéro de convention : ET129318012Q

Organisme : Bulles Zik
Adresse : 1, passage Bellevue - 93260 Les Lilas

Subvention proposée :

15 000€

Nature juridique de l’organisme : Association Président: Christian MARMONNIER

Nombre de salariés : 0
Date de création : 19 septembre 2007 Budget prévisionnel 2012 : 

60 531€
  Création nette     Transformation d’un emploi jeune Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Bulles Zik est est composée d'une équipe salariée et de bénévoles motivés autour d'un projet : 
promouvoir la bande dessinée et ses liens étroits avec la musique, au travers de manifestations 
culturelles et pédagogiques. Ces activités s'adressent à tous les publics, et visent à créer des rencontres 
ainsi que du lien social autour d'une découverte ou d'une passion du 9ème art. A ce titre, les interventions 
sont assurées par des professionnels, pour favoriser la diffusion de leur univers et de leurs travaux 
artistiques. Ses actions se traduisent par des des expositions d'auteurs de bande dessinées travaillant sur 
le sujet de la musique, des ateliers pédagogiques autour de la bande dessinée, dans les centres socio-
culturels et les maisons d'arrêts, des résidences d'artistes pour favoriser la rencontre entre le public et un 
auteur, des interventions en milieu scolaire notamment en Seine-Saint-Denis, dans le cadre des projets 
Culture et Art au Collège, des actions de sensibilisation à la bande dessinée, au travers des « Journées 
Bulles Zik » organisées en concordance avec la politique culturelle et littéraire de la ville. La structure 
organise aussi le prix Bulles Zik qui récompense une bande dessinée dont le sujet se rapporte à la 
musique et le festival Bulles Zik qui rassemble l'ensemble de ces actions autour d'un événement de 
partage autour du 9ème art.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

l'association Bulles Zik a acquis une expertise culturelle qui l'a conduit à vouloir créer un poste dédié à 
son développement. L'enjeu est de taille dans un paysage culturel qui reconnaît encore mal la place de la 
bande dessinée. A la frontière entre l'art et le divertissement, l’objectif est de faire reconnaître le 9ème art 
comme une pratique artistique à part entière.  Pour cela, la structure souhaite développer de nouveaux 
projets de sensibilisation.

Diplôme : Niveau III + 3 
Activité de la personne recrutée :
La personne recrutée sera chargée de mettre en place et du suivi des actions culturelles : organiser, 
gérer, préparer les actions (coordination, programmation, partenariats), rechercher des financements 
(subventions, fonds privés) et superviser le déroulement des projets.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 9 520€ 38,83 15 750€ 51,22 21 900€ 59,35
Région 15 000€ 61,17 15 000€ 48,78 15 000€ 40,65
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 24 520€ 100 30 750€ 100 36 900€ 100
Salaire annuel brut : 18 420€ 21 530€ 24 600€
Salaire annuel net : 14 400€ 16 800€ 19 200€
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Néant
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Intitulé du poste : Assistant de développement et de 
communication H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127514237S

Organisme : Comité Ile-de-France de la randonnée pédestre
Adresse : hall I - 67 rue Vergniaud 75013 PARIS

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 M. Christian Derape
Nombre de salariés : 0

Date de création : 22 décembre 1983 Budget prévisionnel 2012 : 
303 600 €

Création nette           Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel 
en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’Association a pour but la coordination des initiatives en matière de création de
balisage, de signalétique d’itinéraires de randonnées pédestres en Île-de-France. Elle est également 
compétente en matière de communication à destination du grand public notamment grâce à la publication 
de topoguides. 

Habilitée par la Fédération Française de la Randonnée Pédestre, elle assure sa représentation en Île-de-
France. Le Comité a pour but principal de développer la randonnée pédestre tant pour sa pratique 
sportive que pour la découverte et la sauvegarde de l’environnement, le tourisme, les loisirs. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le Comité Ile-de-France regroupe 340 
associations, réparties sur les 8 départements francilien. Aussi, le recrutement d’un assistant permettra  
d’accroître la pratique de la randonnée pédestre et d’alléger le travail des bénévoles.  
Diplôme : BTS ou niveau baccalauréat +2
Activité de la personne recrutée : L’assistant de développement et de communication recruté dans le 
cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé de  développer la pratique de la randonnée grâce  
notamment à la réalisation de topoguides. Il  consacrera aussi beaucoup de son temps à l’organisation de 
manifestations sportives ou de salons destinées à promouvoir la randonnée pédestre. En outre, il aura 
pour mission d’accroître l’activité rando-santé. Il attachera une certaine importance à renforcer la 
randonnée pédestre auprès des établissements scolaires et périscolaires. De même, il développera les 
liens existants entre le Comité régional Ile-de-France et les comités départementaux.
Il sera responsable de l’élaboration des dossiers de demandes de subventions déposées auprès des 
partenaires privés. En outre, il apportera sa contribution à la création, au suivi et au développement du 
site Internet de l’association. Il participera activement à l’organisation de stages de formations destinés 
aux bénévoles oeuvrant au sein des associations départementales. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 5 800 € 20,00 6 100 € 20,20 6 300 € 20,00
Région 15 000 € 51,72 15 000 € 49,67 15 000 € 47,62
Autres financeurs 8 200 € 28,28 9 100 € 30,13 10 200, € 32,38
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

29 000 € 100 30 200 € 100 31 500 € 100

Salaire annuel brut : 17 700 € 18 600 € 19 500 €
Salaire annuel net : 15 700 € 16 500 € 17 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Subventions de 70 567 euros 
dans le cadre du dispositif du développement la pratique sportive et de la formation des cadres et 
dirigeants 
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Intitulé du poste : agent de développement séniors H/F
(2ème poste)

Numéro de convention : ET087513058S

Organisme : comité de paris de la FSGT
Adresse : 35 av de Flandre 75019 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Denis Lamy
Nombre de salariés : 0

Date de création : 07 janvier 1967 Budget prévisionnel 2012 : 
469 310 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps 
plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La Fédération Sportive et Gymnastique du Travail fédère 4300 associations sportives locales et 
d’entreprises. Elle est présente dans 70 départements français et coopère avec 35 autres fédérations 
dans le monde.  Le comité de Paris comprend 420 clubs pour 12 000 adhérents.

Le comité de Paris de la Fédération Sportive et Gymnastique du Travail fondé en 1967 est composé 
de 2000 bénévoles et de 12 000 adhérents. Il a pour objectif de développer diverses activités 
sportives (basket, athlétisme, football …). Il désire intervenir pour les années à  venir de façon plus 
régulière dans les cités, les MJC. Le but recherché est de permettre à tous la pratique d’une activité 
sportive.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le recrutement d’un agent de développement 
permettra à l’association de développer la pratique sportive auprès des séniors qui représentent une 
grande partie de la population parisienne. Peu de structures leur proposent des activités sportives 
régulières.

Diplôme : titulaire d’un brevet d’éducateur sportif (staps)
Activité de la personne recrutée : L’agent de développement recruté dans le cadre du dispositif 
Emplois-tremplin sera tout d’abord chargé de mettre en place des activités sportives destinées à 
renforcer la résistance, la force, la souplesse, l’équilibre et la coordination des séniors.

En outre, il sera chargé de développer la communication interne, et externe du Comité. Ainsi, il sera 
notamment amené à rédiger tous les mois un bulletin d’informations contenant des interviews, des 
reportages photos, des conseils sur l’entretien physique, la santé ou l’alimentation destiné aux 
adhérents du Comité. 

Enfin, il prendra à cœur l’élaboration et le suivi des dossiers de demandes de subventions déposés 
auprès des partenaires financiers.      

Plan de financement prévisionnel du poste : (à revoir par l’association)
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 15 000 € 42,86 16 000 € 44,44 17 000 € 45,95
Région 15 000 € 42,86 15 000 € 41,67 15 000 € 40,54
Autre financeur 5 000 € 14,28 5 000 € 13,89 5 000 € 13,51
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

35 000 € 36 000 € 37 000 €

Salaire annuel brut : 23 400 € 24 400 €   25 400 €
Salaire annuel net : 18 670 €   19 670 € 20 670 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : Subventions accordées 
dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin 45 000 euros (agent de développement) de 2008 à 2011
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Intitulé du poste : Chargé (e) de développement et animation 
des Académies en Ile-de-France H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127519467S

Organisme : L'Académie Christophe Tiozzo
Adresse : 25, rue André Antoine  75018 Paris

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Frédéric Virenque
Nombre de salariés : 0

Date de création : 29 avril 2008 Budget prévisionnel 2012: 
550 450 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’académie Christophe Tiozzo, Association loi 1901 à but non lucratif, est née en avril 2008 de la 
rencontre entre Christophe Tiozzo, triple Champion du Monde de boxe et Thomas Piquemal. 
Elle a pour objectif de promouvoir la pratique de la boxe dans les quartiers dits sensibles. Au travers des 
valeurs véhiculées par la pratique de ce sport, elle souhaite favoriser l’insertion sociale et professionnelle 
des jeunes issus de ces quartiers. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le recrutement d’un chargé de développement a pour objet de consolider les deux Académies 
franciliennes de Villiers-le-Bel (créé en 2009) et Curial (Paris 19ème créé en septembre 2011. Il permettra 
également de créer de nouvelles Académies. Le but recherché est d’inciter davantage de jeunes à 
pratiquer la boxe et d’accroitre la mixité du public touché (mixité femmes/hommes, valides/handicapés, 
mixité sociale).
En outre, l’embauche favorisera également le développement du partenariat avec les établissements
scolaires, les associations du secteur médico-social (ESAT, SESSAD).
Diplôme :
minimum Bac+4 en développement local, politique de la Ville, animation socio-culturel
Activité de la personne recrutée : Il/elle participera à l’ensemble des activités liées à la vie des 
acaémies, en étroite collaboration avec les entraîneurs et la chargée d’insertion, et participera au travail 
de prospection et de création  de nouvelles académies.
Ainsi, il apportera son appui à l’organisation d’évènements (journées de galas de boxe, portes ouvertes 
…) destinés à faire connaître l’action des bénévoles oeuvrant au sein de l’accadémie.
De même, il consacrera une partie importante de son temps au développement du partenariat destiné à 
permettre à l’association d’accroître son action auprès des jeunes boxeurs de sexe masculin ou féminin 
issus des quartiers sensibles.
Enfin, il se chargera de l’élaboration et du suivi des dossiers de subventions. Ces dernières étant 
nécessaires à la mise en place de nouvelles actions.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 640 € 43,69 12 180 € 44,81 12 700 € 45,85
Région 15 000 € 56,31 15 000 € 55,19 15 000 € 54,15
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

26 640 € 100 27 180 € 100 27 700 € 100

Salaire annuel brut : 17 280 € 17 630 € 18 000 €
Salaire annuel net : 13 700 € 14 000 € 14 300 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127719508S

Organisme : Comité Départemental de Handball de la Seine-et-
Marne
Adresse : 16, rue Paul Doumer  77000 Melun

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Robert Nicolas

Nombre de salariés : 0
Date de création : 8 novembre 1972 Budget prévisionnel 2012 : 

183 500 €
Création nette     Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Comité Départemental de Handball de la Seine-et-Marne est un organe déconcentré de la Fédération 
Française de Handball. Il dispose d’un Conseil d’Administration de 24 membres, piloté par un bureau 
directeur composé d’un président, d'un vice-président, d’un secrétaire et d’un trésorier.
Il a pour objectif de rassembler toutes les associations sportives affiliées à la Fédération Française de 
handball sur le territoire seine et marnais. 
En outre, il organise, développe et contrôle la pratique du handball et entretient toutes les relations utiles 
avec les autorités de tutelle, le Comité Départemental Olympique et Sportif de la Seine-et-Marne , les 
collectivités territoriales départementales et régionales.
Depuis sa création  grâce à ses actions de promotion du handball, à ses formations de cadres techniques 
et d'arbitres, le Comité a vu son nombre de licenciés dépasser la barre  des 6.000 adhérents.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le recrutement d’un agent dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin favorisera le développement de la pratique du handball auprès des femmes, 
des jeunes et des sportifs souhaitant pratiquant le sport de haut niveau.  
Diplôme : Le candidat doît être titulaire du brevet d'Etat 1er degré avec comme spécificité si possible, le 
handball
Activité de la personne recrutée : Le salarié sera chargé tout d’abord des séances d’initiation et de 
perfectionnement auprés des jeunes scolarisés au sein des colléges et lycées du département.  En outre, 
il organisera des stages sportifs réservés à ces derniers au cours des vacances scolaires. Le but est de 
les inciter à venir s’inscrire au sein des différents clubs locaux. Il travaillera notamment en collaboration 
avec l’USEP. De plus, il sera responsable de l’organisation et de l’animation des formations réservées aux 
cadres techniques du comité. Il attachera également beaucoup d’attention à la détection des sélections 
masculines et féminines du département. Il consacrera une part importante de son temps à l’élaboration 
du contenu des formations qui leur seront délivrées.
Enfin, il n’aura de cesse de faire connaître l’action du comité dans le but d’inciter les éventuels partenaires 
à apporter leurs contributions financières. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 18 750 € 55,56 19 425 € 56,43 20 115 € 57,28
Région 15 000 € 44,44 15 000 € 43,57 15 000 € 42,72
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

33 750 € 100 34 425 € 100 35 115 € 100

Salaire annuel brut : 24 000 € 24 480 € 24 970 €
Salaire annuel net : 18 773 € 19 148 € 19 533 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant

275



Intitulé du poste : Agent de développement et d'encadrement H/F 
(1er poste)

Numéro de convention : ET127716762S

Organisme : Comité départemental montagne et escalade de
Seine et Marne
Adresse : chez Jean PAPIN      10 rue de la Plaine  Hameau de 
Jonville 77310 Saint Fargeau Ponthierry

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Jean Papin

Nombre de salariés : 0
Date de création : 15 novembre 1988 Budget prévisionnel 2012 : 

17 850 €
Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le comité a pour objet d’aider à la création de clubs et au développement des 
clubs existants. Il cherche à dynamiser leurs activités, les accompagne en vue de leur labellisation, les 
soutient et les aide à travers le plan de développement territorial. De même, il a pour but de proposer 
différentes formations aux bénévoles oeuvrant au sein du comité départemental. Il entretient également 
les sites naturels d’escalade situés sur le territoire seine et marnais.  

Objectifs et effets attendus de la création du poste : A ce jour, le comité n’a embauché aucun salarié 
permanent. Des éducateurs titulaires d’un breveté d’état escalade sont recrutés ponctuellement en 
fonction des actions que le comité met en place. Ce manque de personnels constitue un frein réel pour le 
développement du comité et de ses activités. En effet, sur les 12 clubs affiliés, 6 clubs ont 100 licenciés et 
plus, les clubs de plus de 100 licenciés ne peuvent accueillir beaucoup plus d’adhérents.  Aussi, la 
création d'un emploi-tremplin au sein du comité permettrait donc de mettre en place de nouvelles 
structures d'escalade artificielles (SAE) et de réhabiliter des structures plus anciennes. Ainsi, une 
attention particulière sera accordée notamment à la préservation des espaces naturels du massif de 
Fontainbleau. 
Diplôme : BE escalade avec compétence en gestion de projet
Activité de la personne recrutée : L’agent de développement recruté dans le cadre du dispositif 
Emplois-tremplin sera notamment chargé de l’encadrement des sportifs souhaitant pratiquer des activités 
d’escalade. De même, il sera responsable de l’organisation des compétitions officielles et promotionnelles
du comité. Il aura pour mission de développer l’escalade en favorisant la création de clubs locaux. 
Enfin, il assumera l’élaboration et le suivi des dossiers de demande de financement déposés auprès de 
nouveaux partenaires financiers.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 7 269 € 26,18 8 824 € 31,15 10 390 € 35,97
Région 15 000 € 54,02 15 000 € 52,96 15 000 € 51,92
Département 3 000 € 10,80 2 500 € 8,83 2 000 € 6,92
Autres financeurs (fédération 
française d’escalade)

2 500 € 9,00 2 000 € 7,06 1 500 € 5,19

TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

27 769 € 100 28 324 € 100 28 890 € 100

Salaire annuel brut : 18 890 € 19 268 € 19 653 €
Salaire annuel net : 14 546 € 14 836 € 15 113 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET127819049S

Organisme : UGSEL
Adresse : 13 RUE DU MARECHAL JOFFRE 78000 Versailles

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Evelyne Ciriegi
Nombre de salariés : 0

Date de création : 21 mai 1981 Budget prévisionnel 2012 : 
118 300 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune     Transformation d’un temps partiel 
en temps plein   

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’Union générale sportive de l’enseignement libre a pour objet d’organiser des 
compétitions sportives auprès des établissements primaires, secondaires et supérieurs  

Objectifs et effets attendus de la création du poste : 

Le recrutement d’un agent de développement dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin permettra de 
renforcer différentes activités déjà existantes sur le plan régional au sein du département des Yvelines. 

De même, il favorisera la pratique d’une activité sportive auprès du public féminin et des personnes 
handicapées scolarisées dans les établissements privés sous contrat d’état. 

Enfin, l’embauche d’un salarié permettra d’accroître le nombre d’adhérents. En effet, il permettra de 
développer la communication externe de l’association.
Diplôme : Licence professionnelle STAPS
Activité de la personne recrutée :
Le salarié sera chargé de proposer différentes activités sportives au sein des établissements scolaires. Il 
travaillera pour cela en collaboration étroite avec le milieu éducatif. Dans ce contexte, il attachera une 
importance particulière au contenu des séances sportives qu’il délivrera aux enfants.
En outre, il aura pour mission de développer le partenariat financier afin de permettre l’accroissement des 
activités sportives proposées aux jeunes. Il sera donc chargé de l’élaboration, du suivi des dossiers de 
demandes de subventions.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 250 € 38,14 9 250, € 38,14 9 250 € 38,14
Région 15 000 € 61,86 15 000 € 61,86 15 000 € 61,86
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 250 € 100 24 250 € 100 24 250 € 100

Salaire annuel brut : 17 055 € 17 055 € 17 055 €
Salaire annuel net : 13 338 € 13 338 € 13 338 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : coordinateur éducateur sportif H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129119748S

Organisme : Société nautique de la Haute Seine
Adresse : 49 avenue Libert  91210 Draveil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Edouard Michel
Nombre de salariés : 0

Date de création : 1er avril 1950 Budget prévisionnel 2012 : 
127 253€

Création nette   Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein     

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

La  société nautique de la haute seine est  la plus ancienne association d’aviron de l’Essonne. Elle anime 
le bassin de Juvisy-Draveil tant par la présence de ses rameurs que par les manifestations  qu’elle a 
organisées : coupe des nations en 1913, championnat de France en 1941…Elle regroupait en 2010 160 
licenciés.  Elle souhaite devenir la première société d’aviron de l’Essonne tant par ses effectifs que par 
ses résultats sportifs. En outre, elle désire proposer une pratique diversifiée de l’aviron : ses membres 
pourront s’adonner à l’aviron dans le cadre de compétitions ou de loisirs. Elle envisage également de 
mettre en place des animations sportives à destination des personnes handicapées.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’association repose actuellement sur une base 
forte d'encadrement bénévole qui permet d’assurer un accueil de qualité auprès de ses adhérents

Cependant, l'embauche d'un coordinateur-éducateur sportif professionnel d'un bon niveau est 
indispensable puisqu’elle permettra de développer la pratique de l’aviron auprès d’un public de plus en 
plus nombreux. 
Diplôme : - formation théorique et pratique générale en sport, type STAPS, avec une dominante 
Entraînement, si possible niveau Licence ;
- diplôme professionnel aviron, soit DE JEPS Aviron, obtenu ou en cours d'obtention.
Activité de la personne recrutée :
L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé de mener à bien diverses 
actions : il délivrera tout d’abord une formation technique destinée à l’équipe de jeunes qui souhaite 
s’adonner à l’aviron dans le cadre de compétitions.
De même, il sera responsable de l’animation sportive proposée aux enfants fréquentant les 
établissements scolaires de Draveil et sa région. 
En outre, il s’attachera à développer la pratique de l’aviron auprès d’un public féminin. Au cours des 
vacances scolaires, il assurera la mise en place et l’animation de stages sportifs réservés aux jeunes 
domiciliés à Draveil. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 500 € 43,40 14 600 € 52,52 18 800 € 64,38
Région 15 000 € 56,60 13 200 € 47,48 10 400 € 35,62
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

26 500 € 100 27 800 € 100 29 200 € 100

Salaire annuel brut : 21 480 € 22 550 € 23 670 €
Salaire annuel net : 17 320 € 18 200 € 19 100 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chargé de missions - animateur multisports 
H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET069102346S

Organisme : Comité départemental de l'UFOLEP Essonne
Adresse : 8 allée Stéphane Mallarmé BP 58 91002 Evry cédex

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Georges Enault
Nombre de salariés : 1

Date de création : 10 mars 1970 Budget prévisionnel 2012 : 
315 000 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel 
en temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le comité départemental a pour objet d’organiser et promouvoir toute activité 
physique et sportive comme moyen d'éducation, d'intégration et de participation à la vie sociale, dans le 
but de former des sportifs et des citoyens.

Il donne à chacun, sans discrimination aucune, la possibilité de pratiquer des activités physiques, 
sportives et de pleine nature. Il propage sa conception du sport pouvant aller de la saine détente dans le 
cadre des loisirs jusqu'à la compétition si elle est formatrice, amicale, désintéressée et respectueuse de la 
santé des pratiquants, illustrant ainsi sa devise 'tous les sports, autrement'.Cela se traduit au quotidien par 
des animations dans les écoles de sports, les quartiers. Ces dernières sont ponctuelles, ouvertes à tous 
et gratuites.
Enfin, il cherche à développer des acticvités sportives réservées aux personnes handicapées.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Les bénévoles oeuvrant au sein du comité doivent répondre à de multiples sollicitations au sein des
quartiers.  Aussi, le recrutement d’un chargé de missions favorisera la mise en place d’animations 
sportives à destination d’enfants âgés de 8 à 17 ans domiciliés dans les quartiers concernés par la 
politique de la ville mais aussi auprès des personnes handicapées.
Diplôme : Licence STAPS exigé
Activité de la personne recrutée : L’animateur recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé  tout d’abord de développer et d’animer des activités sportives au sein des écoles de sport auprès 
des jeunes enfants (9 mois à 3 ans) et des adolescents. 
En outre, il partcipera de façon active à l’organisation et à l’animation de manifestations estivales telles 
que la Playa Tour. Cette dernière est ouverte aux enfants qui n'ont pas la chance de partir en vacances.
Enfin, il apportera sa contribution à l’établissement d’un audit sur le thème du Handicap et de la santé, en
collaboration avec les partenaires locaux. Le but recherché est de proposer des activités sportives
adaptées.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 8 900 € 31,90 9 462 € 33,25 10 060 € 34,62
Région 15 000 € 53,76 15 000 € 52,70 15 000 € 51,62
Département 4 000 € 14,34 4 000 € 14,05 4 000 € 13,76
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

27 900 € 100 28 462 € 100 29 060 € 100

Salaire annuel brut : 19 927 € 20 330 € 20 757 €
Salaire annuel net : 16 320 € 16 650 € 17 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : subventions 15 000 euros 
(dispositif Emplois tremplin poste d’agent de développement) CP juin 2006  
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Intitulé du poste : Animateur technique départemental H/F (2ème 
poste)

Numéro de convention : ET099101240S

Organisme : Comité de tir à l’arc de l’essonne 
Adresse : 1, Rue Fernand Raynaud Z.A. Apport de Paris 91100 
Corbeil Essonnes

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Maurice Langry
Nombre de salariés : 1

Date de création : 31 mars 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
205 658 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’association a pour objet d’organiser, de développer la pratique du tir à l’arc sous toutes ses formes 
grâce à la mise en place de stages, d’animations sportives en plein air, en salle. Elle organise des 
concours et des compétitions départementales, régionales en concertation avec le Comité régional Ile-de-
France et la Fédération Française de Tir à l’arc. De même, elle a pour objectif de détecter les quarante 
meilleurs jeunes domiciliés en Essonne dans le but de leur proposer un entraînement spécifique. Le but 
étant de leur permettre d’accéder tout d’abord un niveau régional ou national puis de faciliter leur 
intégration au pôle espoir national.    

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le comité souhaite en recrutant un animateur dans cadre du dispositif Emplois-tremplin inciter davantage 
de jeunes à venir pratiquer le tir à l’arc au sein des clubs sportifs locaux.  Il désire également faciliter la 
professionnalisation des encadrants dans les clubs essonniens.
Enfin, il a pour objectif de développer le tir à l’arc à destination des séniors, des personnes souffant 
d’obésité ou en voie de réinsertion..
Diplôme : avoir le diplome fédéral Entraineur 1 (exigé) ainsi qu'une licence (bac + 3) afin de postuler au 
DEJEPS.licence fédérale exigée
Activité de la personne recrutée :
Le salarié sera chargé d’assurer l’encadrement et le suivi des jeunes (minimes à juniors) souhaitant 
pratiquer le tir à l’arc dans le cadre de compétitions de haut niveau.
En outre, il assurera l’animation d’activités sportives auprès jeunes fréquentant les maisons de quartiers 
dans le but de leur faire découvrir le tir à l’arc.
Enfin,  il assumera le montage et le suivi des dossiers de demandes de subventions déposées auprès des 
différents partenaires financiers du comité. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 6 184 € 24,21 6 184 € 24,21 8 010 € 29,12
Région 15 000 € 58,75 15 000 € 58,75 15 000 € 54,55
Département 4 350 € 17,04 4 350 € 17,04 4 490 € 16,33
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

25 534 € 100 25 534 € 100 27 500 € 100

Salaire annuel brut : 17 745 € 17 745 € 19 110 €
Salaire annuel net : 13 600 € 13 600 € 14 646 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : subventions obtenus dans le 
cadre du dispositif Emplois-tremplin 15 000 euros CP octobre 2009
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Intitulé du poste : Agent de Développement H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129119284S

Organisme : Comité Départemental de Triathlon de l'Essonne
Adresse : Maison des Sports - 206, rue Pierre et Marie Curie
91000 Evry

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Patrick Stantina
Nombre de salariés : 0

Date de création : 23 juin 2004 Budget prévisionnel 2012 : 
60 050 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Comité Départemental de triathlon de l'Essonne à pour mission d'organiser, développer et contrôler la 
pratique du Triathlon, Duathlon, Aquathlon, Run et Bike et des disciplines enchaînées. Il organise les 
championnats départementaux et gère la pratique du triathlon de Haut Niveau sur son territoire. 
De même, il assure la formation des entraîneurs et arbitres. Enfin, il met en oeuvre toutes les opérations 
permettant la promotion du Triathlon sur son territoire ainsi que dans les zones urbaines sensibles.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’arrivée d’un Agent de Développement favorisera le lancement d’opérations qui n’ont pu être réalisées 
ces dernières années, faute de moyens humains et matériels. 
En outre, son embauche permettra d’alléger le travail des bénévoles qui s’impliquent fortement au sein du 
Comité de triathlon de l’essonne.
Diplôme : Diplômes ou certification nécessaires : bac+2 ou équivalent
Activité de la personne recrutée : L'Agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin devra
tout d’abord assurer le développement et le suivi de projets existants comme Tria Cités qui a pour objet 
de mettre en place des animations au sein des zones urbaines sensibles destinées à inciter les jeunes à 
venir pratiquer le triathlon. Il travaillera dans ce but en collaboration avec les élus siégeant au sein des 
différentes Commissions du Comité départemental de triathlon. 
En outre, il consacrera beaucoup de son temps à la création de nouvelles opérations (Journées Grand 
Public, Espace Triathlon Essonne, Triathlons Grandes Ecoles et Entreprises) 
Il oeuvrera également aux côtés de la Fédération française de triathlon d’ile-de-France pour mettre en 
place des manifestations sportives d’envergures sur le territoire francilien. 
Enfin, il consacrera beaucoup de son temps à la communication externe de l’association. Ainsi, il 
attachera beaucoup d’importance à la rédaction de revues de presse, au suivi du site interne du comité.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 291 €  38,25 9 291 €  38,25 9 291 €  38,25
Région 15 000 € 61,75 15 000 € 61,75 15 000 € 61,75
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 291 € 100 24 291 € 100 24 291 € 100

Salaire annuel brut : 17 084 € 17 084 € 17 084 €
Salaire annuel net : 13 360 € 13 360 € 13 360 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F  (1er poste)

Numéro de convention : ET129219244S

Organisme : comité régional ile-de-France de la Fédération 
Française de la montagne et de l’escalade
Adresse : Centre Omnisports, Avenue du Noyer Lambert BP38  
92300 Massy

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
laurent Gambirasio
Nombre de salariés : 0

Date de création : 10 janvier 1986 Budget prévisionnel 2012 : 
153 616 €

   Création nette    Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps 
plein          

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Comité régional Ile de France de la montagne et de l'escalade a pour objet 
de favoriser le groupement des clubs sportifs affiliés à la FFME. Il peut s’agir de clubs cherchant à 
accroître la pratique de l’alpinisme, du canyonisme,de randonnées en montagne … Il représente sur le 
territoire francilien la Fédération Française de montagne et d’escalade (la FFME) auprès du mouvement 
sportif, des pouvoirs publics, des partenaires privés institutionnels. En outre, il se charge d'organiser les 
compétitions officielles à l'issue desquelles sont délivrés les titres de champions régionaux et procéde aux 
sélections correspondantes, ainsi que toute autre manifestation ou compétition prévue par les règlements 
sportifs fédéraux. 

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le comité régional Ile de France de la FFME 
compte plus de 10 000 licenciés. Actuellement le comité fonctionne uniquement grâce à l’implication de 
bénévoles. Hors ces bénévoles exercent, pour la quasi totalité, une activité professionnelle. Ce type de
fonctionnement ne permet pas de participer efficacement aux actions et réunions mises en place par les 
partenaires et collectivités. Il est également difficile de suivre des projets dans ces conditions . C’est 
pourquoi le recrutement d’un agent de développement permettra d’alléger véritablement le travail des 
bénévoles.
Diplôme : pas de diplôme exigé mais un niveau licence est recommandé 
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera tout 
d’abord chargé de mettre en place un centre d’entraînement pour favoriser le développement du sport de 
haut niveau destiné à accueillir notamment l’équipe régionale d’escale de jeunes. En outre, il s’attachera à 
développer le nombre de structures artificielles d’escalades en Ile-de-France en collaboration avec les 
collectivités locales. Il apportera une aide techique aux clubs locaux souhaitant promouvoir la pratique de 
l’alpinisme. De plus, il sera responsable du montage des dossiers de demandes de subventions et de 
leurs suivis. Dans ce contexte, il sera le partenaire priviligié du Conseil Régional, de la Direction Régional 
de la jeunesse et des sports.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 13 000 € 39,40 14 660 € 43,56 16 333 € 47,57
Région 15 000 € 45,45 15 000 € 44,56 15 000 € 43,69
Autres financeurs 5 000 € 15,15 4 000 € 11,88 3 000 € 8,74
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

33 000 € 100 33 660 € 100 34 333 € 100

Salaire annuel brut : 22 000 € 22 460 € 22 900 €
Salaire annuel net : 16 950 € 17 300 € 17 650 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : subventions de 14 033,74 
euros obtenues dans le cadre du dispositif partenariale sport de 2009 à 2011 
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Intitulé du poste : Agent de développement sportif H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129220206S

Organisme : Courbevoie Sport Volley-ball
Adresse : 52 rue de strasbourg  92400 courbevoie 

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Sibilla Bruno
Nombre de salariés : 0

Date de création : 20 juin 2005 Budget prévisionnel 2012 : 
87 599 €

 Création nette       Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en 
temps plein    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’association fondée en 2005 a pour objet d’organiser, de développer la 
pratique du volley ball auprès des plus jeunes au sein de la section baby volley et de leurs ainés.  

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le Club de  Volley-ball de Courbevoie connaît 
une croissance continue depuis 6 saisons, passant de 61 licenciés-adhérents en 2005 à 258 en 2011. 
Cette tendance se renforçant, les bénévoles de l'association voient le nombre des tâches d'encadrement 
sportif et de suivi administratif croître de manière significative. Club d'avant-garde dans l'environnement 
du Volley-ball, Courbevoie Sports a mis en place une classe Volley dans les Collèges de la ville. Il a 
développé un service d'accueil des familles dans le cadre du baby-volley les samedis matins. Il a participé 
à la mise en place d’un dispositif d’accompagnement éducatif du Ministère de la Jeunesse et des sports.

Enfin, Il a créé le premier Chantier d’insertion par le sport en France porté par le Comité départemental de 
Volley-ball des Hauts-de-Seine, en accueillant un jeune en formation au sein du club et en en devenant 
son tuteur.

Aussi, il devient nécessaire, pour garantir et améliorer la qualité des services rendus, de se doter d'un 
salarié permanent capable de seconder les élus dans leurs missions.
Diplôme :  BP-JEPS Sports collectifs mention Volley-ball ou B.E.E.S. 1er degré souhaité.
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé de la mise en place de nouvelles actions essentielles pour le développement du club. Il aura pour 
mission notamment d’organiser des stages de volley ball pour les jeunes de la commune de Courbevoie 
au cours des vacances scolaires. Il organisera des tournois réservés aux adhérents de l’association 
destinés à renforcer et fédérer les liens existant entre les membres. En outre, il s’attachera à  mettre en 
place des rencontres sportives au sein des établissements scolaires de la ville (collèges, écoles primaires, 
lycées). De plus, il se chargera de la communication externe du club à destination du grand public dans le 
but d’accroître le nombre d’adhérents. Enfin, il attachera beaucoup d’importance à la recherche de 
nouveaux partenaires financiers afin de faciliter le développement de l’association.       

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 291 €  38,25 9 291 €  38,25 9 291 €  
Région 15 000 € 61,75 15 000 € 61,75 15 000 €
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 291 € 100 24 291 € 100 24 291 €

Salaire annuel brut : 17 084 € 17 084 € 17 084 €
Salaire annuel net : 13 360 € 13 360 € 13 360 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant

283



Intitulé du poste : Coordinateur H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129220143S

Organisme : Académie Bernard Diomède
Adresse : Groupe scolaire La Salle Saint-Nicolas, Académie B. 
Diomède 19 rue Victor Hugo 92130 Issy-les-Moulineaux

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Bernard Diomède
Nombre de salariés : 0

Date de création : 8 avril 2008 Budget prévisionnel 2012 : 
281 940 €

   Création nette   Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein                  

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : L’académie Bernard Diomède, association à but non lucratif labellisée par la 
Fédération Française de football et soutenue par le Ministère de l’Education Nationale, a pour vocation 
première d’accompagner des jeunes passionnés par le football à se réaliser tant dans leur parcours sportif 
que dans leur épanouissement scolaire et social. Ainsi, elle accueille une cinquantaine de jeunes 
scolarisés de la sixième à la seconde poursuivant un double objectif :

- favoriser leur insertion scolaire, professionnelle et sociale en leur permettant de concilier parcours 
scolaire et pratique intensive du football. La pratique du football de façon intensive en milieu scolaire étant 
considéré comme un moyen de lutter contre le décrochage scolaire.
- Leur transmettre les valeurs positives véhiculées par le sport (goût de l’effort, esprit d’équipe, respect 
des règles, de soi et des autres). L’objectif recherché est de les aider à construire leur parcours de vie.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’embauche d’un salarié au sein de l’académie 
Bernard Diomède favorisera le développement de l’action des bénévoles et entraînera une augmentation 
du nombre d’élèves.  
Diplôme :
- Licence (exigée)
- Brevet d’éducateur Football
Activité de la personne recrutée : Le salarié recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé de favoriser le développement de l’académie en organisant différents événements destinés à 
promouvoir l’action de l’association.
En outre, il assurera la prise en charge d’un groupe de jeunes lors des entraînements de football ou lors 
de la formation péri-sportive qui leur sera délivrée. Il participera également à l’élaboration et à la mise en 
place d’actions de formation à leur intention.
De même, il sera considéré comme l’interlocuteur permanent de l’académie auprès des élèves, parents, 
professeurs… 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 18 600 € 55,36 18 600 € 55,36 18 600,00 € 55,36
Région 15 000 € 44,64 15 000 € 44,64 15 000,00 € 44,64
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

33 600 € 100 33 600 € 100 33 600,00 € 100

Salaire annuel brut : 24 000 € 24 000 € 24 000 €
Salaire annuel net : 18 000 € 18 000 € 18 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Coordinateur secteur jeune et scolaire du club 
sportif H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET069201859S

Organisme : CLICHY ECHECS 92
Adresse : 2 Rue Achille Adam  92110 Clichy La Garenne

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Patrick Rabineau
Nombre de salariés : 1

Date de création : 02 décembre 2002 Budget prévisionnel 2012 : 
166 500 €

Création nette      Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein          

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le club d'échecs de Clichy assure la pratique et la promotion du jeu d'échecs 
dans la ville de Clichy et dans un cadre intercommunal. Le jeu d'échecs est enseigné à Clichy depuis plus 
de vingt ans sur le temps scolaire et extrascolaire. Le club d'échecs accueille par la suite les jeunes 
désirant découvrir la compétition. Le centre de formation du club accueille également les adultes désirant 
se perfectionner. Le club Clichy Echecs 92 est à la fois 'Club Elite' et 'Centre de formation' du 
département des Hauts-de-Seine, il lui a été également attribué le label 'Club formateur' par la Fédération 
Française des Echecs.

Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le club, qui ne comporte que trop peu de salariés 
à plein temps, déplore le manque de passerelles entre le milieu scolaire et le club. La création du poste 
vise justement à renforcer ces passerelles en développant les missions suivantes : Organisation de 
l'initiation en milieu scolaire, prospection auprès des enseignants et mise en place d'une cellule de 
coordination avec ceux-ci. Elle permettra de mettre en place une formation à l’intention de l'équipe 
d'intervenants en milieu scolaire et d’organiser des activités destinées à promouvoir le jeu d'échecs grâce 
à l’organisation de tournois adaptés, d’animations au sein du club.
Diplôme : - Baccalauréat ou niveau scolaire équivalent
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé de mettre en place une passerelle entre le secteur scolaire et le secteur jeune du club. Il  se 
chargera de l’organisation des cours scolaires et en assumera une partie. En outre, il sera responsable de 
la mise en place et de l’animation de la formation de l’équipe d’intervenants en milieu scolaire. De même, 
il assurera la promotion des jeux en organisant diverses activités (tournois, animations …) au sein du 
club.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 291 €  38,25 9 291 €  38,25 9 291 €  38,25
Région 15 000 € 61,75 15 000 € 61,75 15 000 € 61,75
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 291 € 100 24 291 € 100 24 291 € 100

Salaire annuel brut : 17 084 € 17 084 € 17 084 €
Salaire annuel net : 13 360 € 13 360 € 13 360 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention dans le cadre 
du dispositif Emplois-tremplin : 15 000 euros (poste d’animateur) CP Juillet 2006
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET0129210168S

Organisme : CDE92
Adresse : 13, rue Henri Etlin  92360 Meudon la Forêt

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Jean-Luc Vernon
Nombre de salariés : 0

Date de création : 6 avril 1999 Budget prévisionnel 2012 : 
163 700 €

 Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le Comité Départemental d’Equitation des Hauts-de-Seine est un organe déconcentré de la Fédération 
Française d’Equitation. Il permet de privilégier et faciliter le contact avec les 14 clubs locaux qui 
bénéficient ainsi d’un interlocuteur unique pour les soutenir dans leurs démarches et leur fonctionnement. 
Le CDE a pour mission de promouvoir et développer les activités et disciplines équestres. Il organise 
également les Championnats sur son territoire et accompagne les clubs dans leurs qualifications aux 
Championnats de France.
De même, il développe la pratique de l’équitation auprès des publics scolaires et handicapés. Sur l’année 
2010-2011, 15 000 heures d’équitation ont été dispensées au profit des CLIS (Classes pour l’Inclusion 
Scolaire) et des IME (Institut Médico-Educatif)
Enfin, il organise de grands événements comme la Journée Nationale du Cheval en proposant la 
découverte des activités équestres mais aussi de l’ensemble des métiers de la filière.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

L’embauche d’un agent permettra au comité de développer le sport équestre sur l’ensemble du 
département des hauts de seine.  
Diplôme : BEES 1° ou BP JEPS souhaité (brevet d’éducateur)
Niveau BAC, expérience souhaité dans le domaine de l’administration et la gestion. 
Activité de la personne recrutée :
L’agent de développement recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé d’apporter un 
soutien technique et fonctionnel aux centres équestres du département. 
En outre, il assurera le développement de l’équitation auprès des jeunes scolarisés au sein des 
établissements scolaires (écoles primaires, CLIS, collèges …)  du département des hauts de seine.
De plus, il sera responsable du montage des dossiers de demande de subvention et de leur suivi. Cette 
tâche étant primordiale pour le comité s’il souhaite accroître la pratique de l’équitation.
De même, il se chargera de la mise en place d’un chantier d’insertion spécialisé dans la filière équestre 
destiné aux publics issus de zones sensibles.
Enfin, il apportera un soutien technique aux clubs locaux souhaitant recruter des moniteurs d’équitation. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 12 987 € 46,40 12 987 € 46,40 12 987 € 46,40
Région 15 000 € 53,60 15 000 € 53,60 15 000 € 53,60
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

27 987 € 100 27 987 € 100 27 987 € 100

Salaire annuel brut : 20 057 € 20 057 € 20 057 €
Salaire annuel net : 15 600 € 15 600 € 15 600 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de Développement Canoë-Kayak
H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET099416314S

Organisme : Comité Régional Ile-de-France de Canoë-Kayak
Adresse : 47 quai Louis Ferber 94360 Bry-sur-marne

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
 Michel Jomin
Nombre de salariés : 1

Date de création : 9 avril 1998 Budget prévisionnel 2012 : 
386 277 €

 Création nette     Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en temps 
plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Comité Régional Ile-de-France de Canoë-Kayak a pour mission d’enseigner, 
d’organiser et de gérer la pratique du canoë, du kayak et des disciplines associées en Ile-de-France. C’est 
une structure déconcentrée de la fédération française de canoë kayak. A ce titre, il est seul habilité à 
représenter la fédération française. Il est composé de 52 clubs associatifs, de 8 comités départementaux 
et d’un pôle espoir basé sur la base régionale de Vaires sur Marnes.

Il apporte une attention particulière au développement du kayak auprès des personnes handicapées et du 
public féminin. Il développe notamment les parcours de randonnées en kayak en les aménageant et en 
les protégeant. En outre, il n’a de cesse d’accroître la pré-filière de haut niveau en amont de la filière de 
haut niveau. Enfin, il protège le milieu aquatique et l’environnement nécessaire à sa pratique. 
Objectifs et effets attendus de la création du poste : La création d’un poste d’agent de développement 
dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin permettra  au Comité de développer notamment le réseau 
associatif des clubs de canoë kayak sur le bassin  des rivières ou plan d’eau des villes nouvelles (Saint-
Quentin, Evry, Marne la Vallée …). De même, son embauche favorisera la mise en place de 
manifestations sportives supplémentaires au sein des bases de loisirs régionales. L’objectif recherché 
étant d’accroître le nombre d’adhésions de 10% en cinq ans.  
Diplôme : Niveau Bac +2 minimum souhaité,Brevet d’Etat d’Educateur Sportif 1er Canoë Kayak ou 
équivalent souhaité
Activité de la personne recrutée : L’agent sera chargé tout d’abord de rechercher de nouveaux 
partenariats financiers destinés à développer le canoë kayak sur l’ensemble du territoire francilien. 
En outre, il sera responsable des actions de communication interne et externe du Comité régional. Ainsi, il 
assurera la rédaction de plaquettes destinées à promouvoir l’action de l’association. Il effectuera 
également le suivi du site internet. De plus, il apportera sa contribution à l’organisation de manifestations 
organisées par le Comité. Enfin, il assurera la gestion, l’encadrement pédagogique des actions de 
formations mises en place à destination des différents clubs sportifs de Canoë kayak franciliens.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 11 410 €   43,20 11 938 € 43,20 12 476 €  43,20
Région 15 000 € 56,80 15 000 € 55,68 15 000 € 54,59
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

26 410 € 100 26 938 € 100 27 476 € 100

Salaire annuel brut : 20 907 € 21 325 € 21 752 €
Salaire annuel net : 16 349 € 16 675 € 17 009 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention obtenue dans 
le cadre du dispositif Emplois-tremplin : 15 000 euros CP 10/2009 + subventions de 530 292 euros 
(formation cadre+ développement du canoe, formation des cadres, éducation environnementale intégrée 
au canoe) 
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129419565S

Organisme : comité départemental du Val de Marne de tennis de 
table 
Adresse : 2 rue tirard  94000 Créteil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Claude Marcastel

Nombre de salariés : 0
Date de création : 1er décembre 1993 Budget prévisionnel 2012 : 

305 500 €
Création nette     Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en 
temps plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Le Comité créé en 1968 comprend des groupements sportifs basés sur le département du val de marne. Il 
a pour objet d’organiser, de coordonner, de développer et de contrôler la pratique du tennis de table. De 
même, il organise des compétitions notamment les championnats départementaux, toutes catégories, 
inhérents à cette pratique.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Le Comité souhaite en recrutant un agent de développement dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin 
afin de structurer les petites structures (clubs)  se trouvant dans l’impossilité d'avoir recours à un cadre 
professionnel. L’augmentation des offres d’animations sportives par l’agent de développement aura pour 
but d’accroître le nombre de licenciés val de marnais.
Diplôme : Aucune qualification n'est requise
Activité de la personne recrutée : Le salarié sera chargé de mettre en place des projets pédagogiques 
dans les écoles primaires en collaboration avec le personnel enseignant. Le but est de faire connaître et 
de faire apprécier la pratique du tennis de table. Dans un second temps, l’agent incitera les enfants à 
particper à des actions portes ouvertes sous forme d’animations sportives au sein des clubs locaux. 
De plus, il sera désigné comme étant le référent départemental auprès de la Ligue d'Ile-de-France de 
tennis de table en ce qui concerne la féminisation de la discipline.
En outre, il assurera la mise en place de nouvelles formes d'animation à titre expérimental dans certains 
clubs sportifs locaux.
Enfin il s’attachera à identifier les territoires non pourvus de club de tennis de table et participera à à la 
création de ces derniers. Ainsi, il développera notamment la pratique de cette activité au sein des 
communes de Boissy Saint Léger, Villeneuve Saint Georges, Villeneuve le Roi … 
 Il pourra leur proposer par exemple, de nouvelles offres de pratique comme le baby ping qui s’adresse à 
un public de la jeune enfance ou le relax ping réservé plus particulièrement aux retraités. 
Il leur apportera un accompagnement technique au cours de leurs trois premières années d'existence.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 250 € 38,14 9 250 € 38,14 10 600 € 41,41
Région 15 000 € 61,86 15 000 € 61,86 15 000 € 58,59
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 250 € 100 24 250 € 100 25 600 € 100

Salaire annuel brut : 17 055 € 17 055 € 17 566 €
Salaire annuel net : 13 338 € 13 338 € 13 738 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Agent de développement H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET099416581S

Organisme : Comité Départemental Olympique et Sportif du Val de 
Marne
Adresse : 2 rue Tirard 94000 Créteil

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Christian Lopes

Nombre de salariés : 1
Date de création : 20 mars 1975 Budget prévisionnel 2012 : 

242 000 €
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en 
temps plein        

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : Le Comité a pour fonction de contribuer à la défense et au développement du 
patrimoine sportif départemental et aux activités physiques.

Il est le représentant du mouvement sportif, pour toutes les questions d’intérêt général notamment auprès 
des pouvoirs Publics et collectivités territoriales
Il est en charge de la sauvegarde et du  développement de l'esprit Olympique suivant les principes définis 
par le Comité national olympique français.
Il est chargé de favoriser, d’organiser la formation initiale et continue des dirigeants, officiels et techniciens 
et plus généralement des membres des organismes sportifs du département.
Le Comité se positionne donc par son objet et ses actions comme tête de réseau sur le Sport Val-de-
Marnais. Chaque année il organise plusieurs évènements sportifs (Challenge Olympique, Journée 
Sentez-Vous Sport,Nuit du Sport,..), des colloques (médicaux, de formation,...), des formations (PSC1, 
Comptabilité suivi sur une année,...) participe à diverses commissions départementales. Labellisé Centre 
de Ressource et d'Information pour les Bénévoles (CRIB) il est également chargé de renseigner les 
bénévoles du département sur toutes les questions liées à la vie associative.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : Le recrutement d’un salarié dans le cadre du 
dispositif Emplois-tremplin permettra au Comité de développer les activités sportives sur le département 
du Val de Marne.
Diplôme :- Un diplôme de niveau 2 liés au Sport(L3,...) exigé.
- BPJEPS généraliste (APT), équivalence ou prérogatives exigé.
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté sera chargé tout d’abord d’accroître la pratique 
sportive en Val de Marne auprès des publics ciblés par les membres du comité à savoir le public féminin 
et handicapé, les jeunes domiciliés en quartier sensible. 
En outre, il aura la charge de la communication externe de l’association. Ainsi, il sera désigné comme 
étant le représentant de cette dernière auprès des partenaires institutionnels dans le but de faciliter 
l’organisation de diverses manifestations.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 718 € 39,32 9 718 € 39,32 10 836 € 41,94
Région 15 000 € 60,68 15 000 € 60,68 15 000 € 58,06
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 718 € 100 24 718 € 100 25 836 € 100

Salaire annuel brut : 20 111 € 20 111 € 20 703 €
Salaire annuel net : 15 728 € 15 728 € 16 190 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention obtenue dans 
le cadre du dispositif Emplois-tremplin (agent de développement) : 15 000 euros CP 11/2009
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Intitulé du poste : AGENT DE DEVELOPPEMENT H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129419463S

Organisme : Association Amicale Sportive de Fresnes
Adresse : 3 ter rue Auguste DAIX  94260 FRESNES

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Bernard Gateau

Nombre de salariés : 0
Date de création : 12 décembre 1956 Budget prévisionnel 2012 : 

86 296 €
Création nette    Transformation d’un emploi jeune    Transformation d’un temps partiel en 
temps plein    

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : 

Le but de l’association est de développer des activités physiques et sportives sur le territoire de la ville de 
Fresnes, de manière à permettre aux Fresnois la pratique de nombreux sports (judo, tennis de table, 
badminton, basket-ball). La poursuite de ce but est possible grâce à la mise en place et le développement 
d’écoles de sport, l’organisation de séances d’entraînement régulières et encadrées par des éducateurs. 
De même, le fait de mettre en place des manifestations sportives afin de promouvoir le sport au sein de la 
commune de Fresnes est primordiale pour l’accroissement de l’association amicale sportive de Fresnes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :
Le recrutement d’un salarié permettra à l’association d’impulser, d’aimer et de suivre la réalisation de 
nouveaux projets en liaison avec les différentes sections sportives de l’amicale.
Il favorisera également le développement du partenariat institutionnel (commune, département, région …) 
dans le but d’obtenir de plus amples subventions nécessaires au bon fonctionnement de l’amicale. 
Diplôme : Niveau bac+3 minimum, orientation sport
Activité de la personne recrutée :
L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé tout d’abord de développer la 
pratique sportive auprès des femmes et des familles. Dans ce contexte, il mettra notamment en place une 
offre d’activités sportives intitulée « sport famille ». Celle-ci a pour but d’initier les parents au sport de leurs 
enfants  (judo, tennis de table…).  
En outre, il sera responsable du développement du partenariat institutionnel (Conseil Général, Conseil 
Régional, commune de Fresnes…). Ce type de partenariat est essentiel pour la mise en place de 
nouveaux projets au sein de l’association. 
Enfin,  il aura la charge de la modernisation du site Internet et de l’élaboration de flyers destinés à 
valoriser le travail des bénévoles.

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 25 765 €  63,20 25 765 €  63,20 25 765 €  63,20
Région 15 000 € 36,80 15 000 € 36,80 15 000 € 36,80
Autres financeurs
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

40 765 € 100 40 765 € 100 40 765 € 100

Salaire annuel brut : 26 664 € 26 664 € 26 664 €
Salaire annuel net : 21 348 € 21 348 € 21 348 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Entraineur de Gymnastique H/F (2ème poste)

Numéro de convention : ET099515001S

Organisme : Club Gymnique d'Ermont
Adresse : 10 rue Louis Savoie 95120 ERMONT

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Luc Fortier
Nombre de salariés : 1

Date de création : 30 novembre 1970 Budget prévisionnel 2012 : 
123 700 €

  Création nette      �Transformation d’un emploi jeune  � Transformation d’un temps partiel en 
temps plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

Le club de gymnastique accueille 350 adhérents. Il propose aux enfants âgés de 2 à 4 ans de bénéficier 
d’une initiation à la gymnastique dans le cadre d’une section intitulé « baby gym ». A partir de 5 ans les 
adhérents peuvent  progressivement pratiquer la gymnastique dans le cadre de cours  plus orienté vers la 
compétition ou les loisirs.
De même, il développe également des cours de gymnastique Artistique destinés tant aux filles qu’aux 
garcons. Les bénévoles développent aussi la Gymnastique Rythmique et les cours de fitness destinés aux 
adultes.

Objectifs et effets attendus de la création du poste :

Les responsables souhaitent en recrutant un deuxième entraîneur développer l'activité de la gymnastique 
et plus particulierement la gymnastique rythmique dans le but d’accueillir plus de jeunes filles au sein du
club.
Ils désirent également augmenter le nombre de cours proposés et accroître la mise en place d’activités 
destinées aux personnes âgées au cours de la  journée.
Diplôme : Brevet d'etat premier niveau ou BPJEPS
Activité de la personne recrutée :
L’éducateur recruté sera chargé tout d’abord de plusieurs groupes de gymnastique loisir et de competition 
De même, il assurera l’animation  d’un atelier nommé « Bouger Plus » destiné à développer l’activité 
physique chez les enfants en surpoids. 
Il mettra en place l’atelier « Mieux vivre avec son âge » réservé aux personnes âgés.

Plan de financement prévisionnel du poste :
1ère année % 2ème année % 3ème année %

Employeur 13 000 € 46,43 13 000 € 46,43 13 000 € 46,43
Région 15 000 € 53,57 15 000 € 53,57 15 000 € 53,57
TOTAL (salaire annuel brut chargé) 28 000 € 100 28 000 € 100 28 000 € 100
Salaire annuel brut : 21 000 € 21 000 € 21 000 €
Salaire annuel net : 17 000 € 17 000 € 17 000 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : une subvention de 15 000 euros (poste 
d’entraîneur) CP mai 2009  dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin CP 05/2009
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Intitulé du poste : Conseiller en séjour H/F (1er poste)

Numéro de convention : ET129219236B

Organisme : Maison du Tourisme et des Loisirs
Adresse : 62 rue du général leclerc 
92130 Issy les moulineaux

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Présidente :
 Claire Guichard
Nombre de salariés : 0

Date de création : 28 septembre 2009 Budget prévisionnel 2012 : 
890 000 €

Création nette    Transformation d’un emploi jeune  Transformation d’un temps partiel en temps 
plein

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure : La Maison du Tourisme et des Loisirs a pour mission d’accueillir et d’informer 
les touristes souhaitant visiter la ville. Elle met en place à leur intention des circuits culturels et des visites 
guidées. Elle effectue également des montages d’excursion, des voyages sur l’ensemble du territoire 
francilien. 
L’association a obtenu le label «qualité France Tourisme » délivré par le Ministère du Tourisme et le 
deuxième prix des palmes régionales de l’accueil.
Il convient de noter que la Maison a reçu près de 55 000 visiteurs dont 83,3% de clientèle française et 
16,70% de touristes étrangers.   
Objectifs et effets attendus de la création du poste : En créant un poste de conseiller, les 
responsables de l’association souhaitent offrir aux visiteurs étrangers un accueil de qualité. Les touristes 
étrangers pourront notamment appréhender la ville en rencontrant sa population au cours de balade de 
quartier. Le but premier se révèlera l'échange. Chaque balade proposée sera organisée en fonction des 
souhaits des visiteurs. En découvrant ainsi la ville les responsables de l’association espérent leur donner 
l'envie d'y rester plusieurs jours et de bénéficier des commerces. Ce type de demande s’avère de plus en 
plus fréquente. Elle s'inspire d’un type de tourisme présent en amérique. Le conseiller mettra en relation 
les touristes et les greeters (bénévoles chargés de faire visiter la ville).  
La maison du Tourisme et des Loisirs espère ainsi attirer davantage de touristes sur son territoire et 
participer activement à l'activité économique de sa ville. 
Diplôme : Bac +2 pas obligatoire
Activité de la personne recrutée : 
L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera chargé de l’accueil, l’orientation des 
touristes étrangers.
De plus,  Il sera responsable de la gestion des demandes des touristes souhaitant être mis en relation 
avec les greeters. 
Il apportera sa collaboration au montage des animations, des voyages et évènements ponctuels. 
Enfin, il consacrera beaucoup de son temps à l’élaboration de nouvelles visites guidées de la ville

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 12 300 €  45,05 14 250 € 48,72 16 200 €  51,92
Région 15 000 € 54,95 15 000 € 51,28 15 000 € 48,08
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

27 300 € 100 29 250 € 100 31 200 € 100

Salaire annuel brut : 23 400 € 24 843 € 26 000 €
Salaire annuel net : 18 200 € 19 500 € 20 800 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : néant
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Intitulé du poste : Chargé de communication-webmaster H/F
(2éme poste) 

Numéro de convention : ET099515391B

Organisme : office de tourisme de l'Isle-Adam
Adresse : mairie de l'Isle-Adam 1Grande Rue
95290 L'Isle Adam

Subvention proposée :

15 000 €

Nature juridique de l’organisme : Association Président :
Agnès Tellier

Nombre de salariés : 1
Date de création : 2 septembre 1919 Budget prévisionnel 2012 : 

169 400 €
 Création nette      Transformation d’un emploi jeune   Transformation d’un temps partiel en temps 
plein 

Opportunité du poste à créer :

Activité de la structure :

L’office de tourisme de L’Isle Adam à pour objet d’accueillir, renseigner les touristes venus visiter la 
commune de L’isle-Adam et ses environs. Il promeut la ville, son artisanat, ses commerces, son 
patrimoine et ses richesses naturelles. Enfin, il propose également des animations culturelles et 
touristiques. Il met surtout tout en oeuvre pour développer un tourisme de qualité qui mette en valeur le 
patrimoine de la ville et notamment le patrimoine aquatique en proposant des croisières sur l'Oise. Il 
possède depuis 2009 l'autorisation de commercialiser des forfaits touristiques pour des groupes ou des 
particuliers. Il développe également une activité commerciale avec la vente d'objets souvenirs et des 
produits du terroir local.
Objectifs et effets attendus de la création du poste : L’office de tourisme de l’Isle-Adam s’est fortement 
professionnalisé depuis maintenant deux ans et a vu sa fréquentation multipliée par trois (30 000 visiteurs 
par an). Ce regain d’activité nécessite une politique de communication appropriée. Le site internet étant le 
moyen de communication par excellence, il est indispensable pour l’association de recruter un chargé de 
communication-webmaster. Son embauche permettra également aux dirigeants de disposer d’une 
personne maîtrisant tous les supports de  communication.   
Diplôme :
Bac + DUT Services et Réseaux de Communication ou formation d'infographiste et webmaster
Activité de la personne recrutée : L’agent recruté dans le cadre du dispositif Emplois-tremplin sera 
chargé de la communication externe de l’association. Ainsi, il sera entièrement responsable de la création 
du nouveau site internet, de son actualisation et de son suivi. Il assurera également la rédaction de 
différents articles de presse destinés à promouvoir les actions mises en place par les bénévoles. 

Plan de financement prévisionnel du poste :

1ère année % 2ème année % 3ème année %
Employeur 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97 9 180 € 37,97
Région 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03 15 000 € 62,03
TOTAL (salaire annuel brut 
chargé)

24 180 € 100 24 180 € 100 24 180 € 100

Salaire annuel brut : 18 600 € 18 600 € 18 600 €
Salaire annuel net : 15 205 € 15 205 € 15 205 €
Antériorité du soutien régional au cours des trois derniers exercices : 1 subvention obtenue en 2009 
dans le cadre du dispositif Emplois-tremplins  (poste de conseiller) : 15 000 euros
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FICHE PROJET DU DOSSIER N° 10007680

Commission Permanente du 29 mars 2012 CP 12-287

Objet : EMPLOIS-TREMPLINS-CREATEURS - COUVEUSE GEAI

Libellé base subventionnable
Montant base

subventionnable
Taux 

d’intervention

Montant de 
subvention 
maximum

Emplois - Tremplins - Créateur 0,00 €  % 225 000,00 €

Imputation budgétaire : 939-91-6574-191011-HP91-011
19101101-Emplois tremplins 

PRESENTATION DE L’ORGANISME
Dénomination : GROUPEMENT D’ENTREPRENEURS 

ACCOMPAGNES INDIVIDUELLEMENT
Adresse administrative : 18 RUE DU FAUBOURG DU TEMPLE

75011 PARIS 11 
Statut Juridique : Association 
Représentant :

Objet : NC

Date de publication au JO : 23 septembre 2000

N° SIRET : 43354535700025

PRESENTATION DU PROJET

Dispositif d’aide : Emplois - Tremplins - Créateur  

Date prévisionnelle de début de projet : 27 mai 2010
Date prévisionnelle de fin de projet :  
Démarrage anticipé de projet : Non

Localisation géographique : 
 REGION ILE DE FRANCE

CPER : Hors CPER

L’organisme ne récupère pas la TVA.

ANTERIORITE DES FINANCEMENTS PUBLICS

Antériorité du soutien régional (informations en cours de consolidation) :
Année Dispositif d’aide Montant voté

2010 Emplois - Tremplins - Créateur 225 000,00 €
2011 Emplois - Tremplins - Créateur 450 000,00 €

Montant total 675 000,00 €
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