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Article 1

Désaffecte I'autorisation d’engagement d’'un montant de 22 500 € affecté par la CP 13-082
du 23/01/2013 au bénéfice de la Maison de I'emploi de Saint Quentin en Yvelines tel qu'indiqué
dans I'état récapitulatif prévu au chapitre 931 «Formation professionnelle et apprentissage», code
fonctionnel 12 «Apprentissage», Programme HP 12-003 (112003) «Qualification par
I'apprentissage», Action 11200302 «accompagnement de la politique de I'apprentissage», Nature
657 «Subventions» du budget 2013.

Affecte ce montant a la Mission locale de Saint Quentin en Yvelines au titre du dispositif
développeur, prélevée au chapitre 931 «Formation professionnelle et apprentissage», code
fonctionnel 12 «Apprentissage», Programme HP 12-003 (112003) «Qualification par
I'apprentissage», Action 11200302 «accompagnement de la politique de I'apprentissage», Nature
657 «Subventions» du budget 2013.

Article 2 :

Approuve le contrat d’objectifs et de moyens territorial COMT, ci-joint en annexe 2, a
conclure avec le préfet de Seine-Saint-Denis et le conseil général de Seine-Saint-Denis, et
autorise le président du conseil régional d’lle de France a le signer.

Décide le financement de 2 postes de développeurs de I'apprentissage pour contribuer a la
réalisation du COM T.

Subordonne le versement de ces aides a la signature avec chacun des organismes
mentionnés dans les COMT comme bénéficiaires des postes de développeurs territoriaux, d’'une
convention conforme a la convention type relative au dispositif développeurs territoriaux adoptée
par délibération n°CP12-657 susvisée et autorise le président du conseil régional a les signer.

Décide la prise en compte des dépenses éligibles a [lattribution de la subvention
développeur a compter du 1er janvier 2013 en application de la dérogation visée a I'article 29 du
reglement budgétaire et financier.

Article 3 :

Affecte une autorisation d’engagement d’'un montant de 45 000 € au titre du dispositif
développeur, prélevée au chapitre 931 «Formation professionnelle et apprentissage», code
fonctionnel 12 «Apprentissage», Programme HP 12-003 (112003) «Qualification par
I'apprentissage», Action 11200302 «accompagnement de la politique de I'apprentissage», Nature
657 «Subventions» du budget 2013.

Article 4 :
Approuve le contrat d’objectifs et de moyens sectoriel COMS, ci-joint en annexe 3, a

conclure avec SYNTEC Numeérique, et autorise le président du conseil régional d’lle de France a
le signer.

Article 5 :

Approuve les ajustements de convention portant création de CFA présenté en annexe 4 a la
présente délibération.
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Article 6:

Adopte les aménagements de coefficients de prise en charge régionale tels que deéfinis en
annexe 5 ci-jointe

Subordonne ces aménagements & la conclusion avec chaque organisme gestionnaire de

CFA concerné, d'un avenant conforme a l'avenant-type, approuvé par la délibération n° 98-377
susvisée.

Décide la conclusion des avenants correspondants et autorise le Président du Conseil
Régional a les signer.

Article 7:

Décide le versement d'une avance complémentaire de subvention prévisionnelle de
fonctionnement 2013 en appiication d’'un nouveau coefficient pour deux CFA selon la répartition en
annexe 6 a la présente délibération.

Les droits & subvention 2013 seront définitivement arrétés par la Région aprés analyse des
comptes financiers réalisés 2013, conformément a I'article R 6233-11 du Code du Travail.

Article 8:

Affecte une autorisation d’'engagement de 439 000 € prélevé sur le chapitre 931 « Formation
professionnelle et Apprentissage », code fonctionnel 12 «Apprentissage», Programme HP 12-003

(112003) « Qualification par I'apprentissage », Action 11200301 « Financement des CFA », nature
657 « Subventions » du budget 2013.

Vu et transmis a M. le Préfet de Région,
en application de r'article 7 de la loi
du 22 juillet 1982, le 06 JUIN 2013

Le Président du Consell Régional JEAN-PAUL HUCHON
d'lle de France :

‘DBCL@DCOEESI76.dac 14/05/2013
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ANNEXE 1 A LA DELIBERATION :
ETAT RECAPITULATIF
IRIS
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Etat récapitulatif des subventions
développeurs

Montant
Code e A ToFnE . Type de a
dossier Bénéficiaire Dossier décision prop’o§e_de la
décision
MAISON EMPLOI
MAISON EMPLOI AGGLOMERATION ST . .
13000752 | AGGLOMERATION ST QUENTIN EN | ot S A T 2013 | Désaffectation 22 500,00 €
YVELINES
MISSION LOC INSERT SOCIA MISSION LOC INSERT SOCIA PROFES .
13007929 | proFES JEUNES JEUNES - AVANCE DAT 2013 HiizeE e 22 S0
13003436 | CONVERGENCES 93 CONVERGENCES 93 - AVANCE DAT 2013 | Affectation 45 000,00 €

@BCL@DCOEE376.doc 14/05/2013



Etat récapitulatif des subventions proposées au vote
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Commission permanente du :

30/05/2013 CP13-393

N° de rapport :

Budget :

2013

Chapitre :

931 - Formation professionnelle et apprentissage

Code fonctionnel :

12 - Apprentissage

Programme : 112003 - Qualification par l'apprentissage
Action : 11200301 - Financement des CFA
Dispositif : 00000472 - Subventions régionales de fonctionnement aux CFA

B pDossier: 13001185 - CFA Méderic
Bénéficiaire : R7387 - APHRL ASS PROF HOTELIER RESTAURATEURS LIMONADIERS
Localisation : DEPARTEMENT DE PARIS
CPER /CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 304 000,00 € Code nature : 6574

Par application du baréme

Montant de la subvention maximum

876 000,00 €
B | Dossier : 13001208 - CFA de la Bijouterie Joaillerie
Bénéficiaire : R24118 - CEBJO CTRE ENSEIG BIJOU TERIE JOAILIERE ORFEVR
Localisation : DEPARTEMENT DE PARIS
CPER /CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 135 000,00 € Code nature : 6574

Par application du baréme

Montant de la subvention maximum

135 000,00 €

Total sur le dispositif 00000472 - Subventions régionales de fonctionnement aux CFA :

439 000,00 €

Total sur I'imputation 931 - 12 - 112003 - 11200301 :

439 000,00 €
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2013

Budget :

Chapitre :

931 - Formation professionnelle et apprentissage

Code fonctionnel :

12 - Apprentissage

Programme : 112003 - Qualification par l'apprentissage
Action : 11200302 - Accompagnement de la politique d'apprentissage
Dispositif : 00000287 - Développeurs de I'apprentissage
B pDossier: 13003436 - CONVERGENCES 93 - AVANCE DAT 2013
Bénéficiaire : P0022888 - CONVERGENCES 93
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER /CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 45 000,00 € Code nature : 6574

Base subventionnable :

Taux de participation :

Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :

0,00 € TTC | % 45 000,00 €
H| Dossier : 13007929 - MISSION LOC INSERT SOCIA PROFES JEUNES - AVANCE DAT 2013
Bénéficiaire : R16357 - MISSION LOC INSERT SOCIA PROFES JEUNES
Localisation : REGION ILE DE FRANCE
CPER /CPRD : Hors CPER - Hors CPRD
Montant total : 22 500,00 € Code nature : 6574

Base subventionnable :

Taux de participation :

Montant prévisionnel maximum de la subvention régionale :

0,00 € TTC | % 22 500,00 €
Total sur le dispositif 00000287 - Développeurs de I'apprentissage : 67 500,00 €
Total sur I'imputation 931 - 12 - 112003 - 11200302 : 67 500,00 €
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ANNEXE 2 A LA DELIBERATION :
COM Territorial 93
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Contrat d’objectifs et de moyens Territorial
Pour le développement de I’apprentissage
En Seine saint Denis
2013-2015

Vu le Code du Travail,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

Vu la loi n°® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

Vu la délibération n° CR 81-11 du 29 septembre 2011 relative au contrat d’objectifs et de
moyens en faveur de I'apprentissage 2011-2015

Vu la délibération n°® CR 43-12 du 27 septembre 2012 relative a la déclinaison territoriale du
contrat d‘objectifs et de moyens en faveur de I'apprentissage 2011-2015

Vu la délibération n® CP du XX janvier 2013 relative a la déclinaison territoriale du contrat
d’objectifs et de moyens en faveur de I'apprentissage 2011-2015

Entre :
L’Etat représenté par le Préfet de Seine-Saint-Denis,
D’une part,
La Région lle de France représentée par son Président,
D’autre part,
Et

Le Conseil Général de Seine Saint-Denis représenté par son Président,

Il est convenu ce qui suit :

Préambule :

L’apprentissage est aujourd’hui reconnu comme une voie de formation performante tant en
termes d’insertion professionnelle que de poursuite d’études a tous les niveaux de
qualification des jeunes franciliens. L'Etat et la Région s’engagent a conforter cette
dynamique en se fixant, notamment, I'objectif d’accueillir a I'horizon 2015, 118 000 jeunes au
sein des CFA franciliens.

L’accord-cadre d’objectifs et de moyens 2011-2015 précise les priorités régionales et les
conditions de leur mise en ceuvre. Ce partenariat se traduit notamment par une déclinaison
de 'ACOM en contrats d’objectifs et de moyens territoriaux, impliquant I'ensemble des
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acteurs socio-économiques, et précisant les moyens nécessaires a la réalisation d’actions
conjointes, de nature a favoriser un développement et une modernisation de I'apprentissage.

Lors des Etats Généraux de I'emploi du 7 avril 2011, face a la situation de I'emploi des
jeunes dégradée, monsieur Le Préfet a souhaité faire de I'emploi des jeunes et de
I'alternance une priorité départementale.

A ce jour avec 13 910 jeunes demandeurs d’emploi, 42 000 suivis par les missions locales et
3 000 en contrat d’autonomie ce sont plus de 55 000 jeunes dont la trés grande maijorité
sans dipldme qui sont en recherche d’accompagnement vers I'emploi.

L’alternance reste pour ces jeunes un levier essentiel. Pour autant de nombreux jeunes de
Seine-Saint-Denis n’accédent pas a ces dispositifs compte tenu d’'un certain nombre de
freins constatés (pré requis trop élevés, missions locales et Pbéle emploi peu habitués a
travailler avec les CFA...).

En faisant de l'alternance une priorité, la mise en réseau de I'ensemble des partenaires
travaillant sur ce champ est devenue une nécessité. La stratégie de développement du
contrat d’apprentissage mise en ceuvre sur le territoire se veut pragmatique, progressive et
s’appuie sur un travail de concertation avec les partenaires sociaux économiques du
département.

L’Etat - représenté par le Préfet de département et la Région lle de France, entendent unir
leurs forces et leurs moyens pour promouvoir 'apprentissage dans le département de Seine-
Saint-Denis. lls considérent que cette voie constitue un investissement indispensable pour
les entreprises, un levier pour I'avenir de 'économie et un mode d’accés privilégié a I'emploi
pour de nombreux jeunes de tous niveaux.

De méme, les signataires entendent valoriser et développer I'apprentissage pour promouvoir
I'égalité des chances et offrir de réelles perspectives de qualification et d’emploi durable a
des jeunes en recherche d’orientation scolaire et professionnelle.

La présente convention a pour objet de développer et valoriser I'apprentissage durant la
période 2013-2015.

Article 1er. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L’APPRENTISSAGE DANS LE
DEPARTEMENT DE SEINE SAINT DENIS

Le département de Seine-Saint-Denis se caractérise par la situation suivante :

% NOMBRE DE CONTRATS PAR CAMPAGNE :

CONTRATS ENREGISTRES
Campagne Campagne Campagne
APPRENTISSAGE | 50092010 |  2010/2011 2011/2012
Total
Seine-Saint-Denis 4719 5419 5398
dont secteur public 217 254 207

Sources : DARES, UT 93 de la DIRECCTE IdF
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Pour la campagne 2011/2012, 5 348 contrats d’apprentissage ont débuté chez un employeur
séquano-dionysien du secteur privé ou public, soit une légére diminution par rapport a la
campagne précédente.

D’aprés I'enquéte menée sur un échantillon de jeunes en contrat d’apprentissage dans
un établissement du secteur privé de Seine-Saint-Denis, il ressort que :

% Parmi les apprentis recrutés en Seine-Saint-Denis, on compte :

. 40% séquano-dionysiens,

o 60% jeunes résidant en dehors du département (75: 10% ; 77 : 11% ; 78 : 4% ; 91 :
3% ;92 :5% ;94 :7% ;95:12% ; Hors IdF : 8%).

% Les hommes sont largement majoritaires, soit :
. 64% d’hommes,
o 36% de femmes.

% La situation des apprentis avant I’entrée en apprentissage était la suivante :

° 45% scolaires,

. 26% apprentis,

° 14% étudiants,

. 6% salariés (y compris emplois temporaires),

° 3% demandeurs d’emploi,

° 2% bénéficiaires du contrat de professionnalisation,

o 4% autres (dont inactivité, stagiaires de la formation professionnelle, bénéficiaires
des contrats aidés...).

20% sont agés de moins de 18 ans,
49% ont entre 18 et 21 ans,
30% ont entre 22 et 25 ans,

% La plupart ont entre 18 et 25 ans :
[ ]
[ ]
[ ]
. 1% ont 26 ans et plus.

% 48% des apprentis préparent un diplome de niveau IV et V
26% préparent un dipldbme de niveau V,

22% préparent un dipldbme de niveau 1V,

18% préparent un dipldme de niveau lll,

16% préparent un dipldbme de niveau ll,

18% préparent un dipldbme de niveau I.

% La durée des contrats :
o 2 ans et plus : 67%,
. 1 an: 33%.

% Les ruptures de contrats d’apprentissage :
o Non rompus : 84%,
. Rompus : 16%.
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Concernant les ruptures de contrats, pour avoir un recul suffisant, nous avons pris la
campagne 2009/2010

% Trois secteurs d’activité concentrent 30% des contrats :

° le secteur des travaux de construction spécialisés est le premier secteur employeur
(14%), suivi par :

. le commerce de détail a I'exception des automobiles et des motocycles (10%),

. le commerce de gros a I'exception des automobiles et des motocycles (6%).

% Les entreprises de moins de 10 salariés sont les principales utilisatrices du contrat
d’apprentissage :

. 29% des contrats sont conclus par des entreprises de moins de 10 salariés,

22% par celles de 10 a 49 salariés,

17% par celles de 50 a 99 salariés,

8% par celles de 100 a 249 salariés,

24% par les entreprises de 250 salariés et plus.

Article 2- OBJECTIFS DE L’ACCORD

Il s’agira de contribuer a l'atteinte de I'objectif régional de 118 000 jeunes dans les
CFA a I'horizon 2015 en développant I'apprentissage en Seine Saint Denis durant la période
2013-2015 notamment en améliorant le taux de remplissage des formations déja ouvertes et
en multipliant le nombre de contrats d’apprentissage signés par les entreprises du
département.

L’atteinte de cet objectif dépendra de la mobilisation des signataires de la présente
convention mais également de I'évolution de la situation économique et des moyens alloués
durant cette période.

Les différentes orientations opérationnelles présentées ci-dessous s’appuieront sur I'appareil
de formation en apprentissage existant sur le territoire et contribueront ainsi a le rendre plus
opérationnel et efficient au regard des attentes a la fois économiques et sociales.

L’ensemble des actions qui seront impulsées par les partenaires répondent a la fois aux
besoins du territoire et aux enjeux qualitatifs actés par le COM régional.

Le présent contrat se décline en 6 axes de travail :

1- Promouvoir l'apprentissage auprés des jeunes et des entreprises en vue
d’augmenter sensiblement le nombre d’apprentis séquano-dionysiens et rattraper le taux
régional d’accés a I'apprentissage ;

2- Encourager le recrutement d’apprentis des niveaux IV et V et améliorer I'accés
des personnes en situation de handicap a I'apprentissage

3- Coordonner les actions mises en ceuvre pour le développement de
I'apprentissage,

4- Sécuriser les parcours des jeunes en CFA par 'amélioration de la qualité de la
formation en alternance;

5- Améliorer I'accés des personnes en situation de handicap a I'apprentissage

6- CEuvrer pour I'égalité professionnelle dans I'apprentissage ;
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Article 3 LES ACTIONS MISES EN OEUVRE

La mise en ceuvre des axes de travail précédemment listés nécessite la mobilisation des
partenaires intervenant dans différents champs d’action et implique d’agir simultanément sur
un ensemble de leviers de fagon cohérente et coordonnée. Cela suppose également un
partenariat et une collaboration active des acteurs régionaux et départementaux dans le
respect des champs d’action de chacun.

1- Promouvoir I'apprentissage

> Auprés des jeunes:

Favoriser la découverte et la valorisation des métiers pour lesquels l'offre de formation
existe ainsi que des débouchés a l'issue de I'apprentissage (industrie, métiers de bouche,
environnement et énergie...), en partenariat avec les entreprises, les CFA, les organismes
consulaires. Cela permettra de compléter les ateliers alternance animés par les missions
locales et Pdle Emploi.

2 Auprés des entreprises :

Compte tenu des difficultés rencontrées par les séquano-dionysiens pour se faire recruter
comme apprenti, il convient de promouvoir activement I'apprentissage auprés des petites
et grandes entreprises du département par :

- La promotion de I'apprentissage et une prospection active d’entreprises recruteuses

- La mobilisation des réseaux (dont le MEDEF) et clubs d’entreprises

- L’articulation avec les dispositifs financés par la Région, tels que les Pactes pour le
développement des territoires, les plateformes RH

- La Participation des experts comptables pour favoriser l'information des PME et
TPE sur les avantages et modalités des contrats en alternance.

- L’insertion de « clauses apprentissage » dans les marchés publics, notamment du
Conseil Général.

< Auprés des prescripteurs (Education Nationale, Missions Locales Péle emploi, CAP
Emploi, E2C, prestataire du contrat d’autonomie) :

Afin d’assurer une meilleure connaissance des meétiers, des visites des prescripteurs
seront organisées dans les CFA. Une présentation par les CFA est également réalisée
dans les Missions Locales et au sein des agences Péle emploi.

2- Encourager le recrutement d’apprentis des niveaux IV et V tout en soutenant la
croissance des autres niveaux et veiller a la complémentarité entre formation professionnelle
et formation initiale :

Dans cet objectif des conventions de service sont conclues sur le territoire avec les CFA,
Missions Locales, Pble Emploi et Cap Emploi de la Seine-Saint-Denis.

% Ces conventions établies avec les CFA doivent permettre :
- d'optimiser le taux doccupation des sections d’apprentis ainsi que le
développement des capacités d’accueil des CFA ;

- Une augmentation significative de I'accés a I'apprentissage pour les jeunes suivis
au sein des missions locales du département (majoritairement de niveau V et
Vbis) ;
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- Compte tenu des caractéristiques du public jeune de Seine Saint-Denis, il convient
également d’identifier les besoins supplémentaires en « passerelle » et soutenir
leur mise en place ;

- Démontrer l'intérét d’ouvrir des places nouvelles de CFA dans les métiers porteurs
auprés des instances décisionnelles en charge de I'évolution de la carte des
formations.

3- Coordonner des actions mises en ceuvre pour le développement de
I'apprentissage

% La Mise en place d’un réseau territorial de I’alternance initié par I'UT
DIRECCTE du 93 permet :
1) D’assurer la mobilisation de tous les acteurs impliqués dans le dispositif
d’apprentissage. Des réunions périodiques doivent permettre des échanges
constructifs sur le travail en commun a réaliser et 'atteinte des objectifs.

2) La participation de la région, Pdle Emploi, missions locales, CFA du territoire,
Chambre des Métiers, Chambre de Commerce et d’'Industrie de Paris, Medef 93,
CGPME, Education nationale, E2C, Cap emploi, prestataire du contrat d’autonomie,
aux différentes rencontres Alternance.

3) Mesurer les avancées grace a la mise en place d’outils de suivi qui quantifient tous
les mouvements entre les CFA et les missions locales.

4) La mise en place d'un référent apprentissage dans chaque agence Pdle emploi et
dans chaque Mission Locale.
Diffusion a tous les partenaires d’'un document comportant les coordonnées de tous
les partenaires de I'Alternance.

5) Diffuser des places disponibles dans les CFA pour orienter :
= les jeunes des Missions Locales et Pbéle emploi
= La prospection des entreprises afin de collecter des offres de contrats en
apprentissage

% Coordonner IPaction de I'’ensemble des développeurs de
I'apprentissage

La signature du Contrat d’'Objectifs et de Moyens Territorial donne lieu au financement de
deux postes de Développeur de I'’Apprentissage Territorial (DAT) positionnés en structure
territoriale. Ces personnes mettent en place I'animation de I'ensemble des acteurs du
territoire prenant part au fonctionnement et au développement de I'apprentissage.

Le Conseil Régional, I'Etat et le Conseil Général coordonnent leurs actions et favorisent la
mobilisation, la mutualisation et le développement d’actions conjointes avec I'ensemble des
acteurs déja mobilisés dans le réseau territorial de l'alternance. En fonction des opportunités
et des territoires infra départementaux, ils pourraient étre associés a des actions
spécifiques : des implantations d’entreprises, des manifestations locales d’entreprises, des
réunions de bassins initiées par les services de 'Education Nationale...

L’action de chaque DAT est détaillée dans une lettre de mission qui précise sa contribution a
la réalisation des objectifs fixés par le COM Territorial. Elle décline les actions a mener et
leurs modalités de suivi, notamment les obijectifs, le planning, les indicateurs. Le suivi de
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réalisations des actions des DAT est assuré réguliérement lors des comités de pilotage et
comité technique de suivi du COM territorial.

4- Sécuriser les parcours des jeunes en CFA par I'amélioration de la qualité de
la formation en alternance

L’objectif de cet axe est la prévention des ruptures et leur diminution significative.

Afin de prévenir les ruptures constatées, la présente convention vise a permettre un meilleur
accompagnement du jeune dans sa formation en apprentissage ainsi qu’une préparation
renforcée en amont, notamment pour les jeunes suivis par les missions locales.”

La lutte contre les ruptures suppose le renforcement ou la mise en place d’actions :

- Renforcement de l'utilisation des modules de préparatoires a la connaissance
du monde du travail tels qu’ils fonctionnent dans le cadre des passerelles.

- Inciter les CFA a mieux réaliser les appariements jeunes-entreprises ;

- Mettre en place un suivi de la progression des apprentis lors de leur
immersion en entreprises en début de contrat dans le but de prévenir les
conflits ;

- Renforcer le tutorat, encourager la formation et la valorisation des tuteurs ;

- Mettre en place des réseaux de parrainage des jeunes apprentis ;

- Valoriser les taches confiées aux apprentis et veiller a leur cohérence avec les
contenus de la formation en CFA ;

- Développer la fonction de médiation des formateurs ;

- Améliorer les conditions de vie et d’études de jeunes apprentis.

Compte tenu de I'avancée de la réflexion, cet axe fera I'objet d’'un travail de concertation
entre les signataires du présent contrat et les partenaires prescripteurs et CFA en vue
d’élaborer un plan d’action spécifique répondant a cet objectif.

5- Améliorer I’accés des personnes en situation de handicap a I’apprentissage

- Accroitre 'accés des personnes en situation de handicap a I'apprentissage
afin d’atteindre I'objectif de doublement du pourcentage de handicapés dans
les CFA franciliens. (2 %) par l'identification et la mobilisation des réseaux
pouvant orienter les jeunes handicapés vers I'apprentissage.

- Participation active de CAP emploi a toutes les réunions ou événement sur
l'alternance.

- Mise en place d’un référent apprentissage au Cap emploi et identification d’'un
référent pour le Cap emploi au sein de chaque CFA.

* (Pour information) L’étude menée dans le cadre de I'évaluation du COM 2005-2010 fait apparaitre
qu’une grande partie des ruptures interviendraient en début de contrat, en période d’essai.

De plus, ces ruptures toucheraient plus souvent certains secteurs d’activité correspondant a des
niveaux de formation différents. Ainsi les ruptures touchent les secteurs du commerce, de I'hbtellerie
restauration pour les niveaux IV et V et plus souvent les activités juridiques et comptables pour les
niveaux Il et I.

Les actions de prévention devraient donc privilégier ces secteurs et intervenir sur les périodes jugées
critiques ou susceptibles de déboucher sur une rupture.

Les trés petites entreprises connaitraient des taux de ruptures assez importants. De ce fait, elles
constituent une cible pertinente pour une action efficace en matiére de prévention. Ces actions
pourraient valablement étre menées au niveau des branches professionnelles.

Par ailleurs, ce rapport postule que I'amélioration des relations jeunes, tuteurs, et formateurs en CFA,
a travers la médiation, est un levier opérationnel capable de diminuer le nombre de ruptures.

Un autre moyen d’agir sur ce probleme serait d’ceuvrer au rapprochement entreprises CFA comme
une modalité d’anticipation des ruptures.
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- Faciliter la diffusion des offres d’emploi, de formation et retour (savoir étre/
niveau) sur les candidatures grace aux référents cités ci-dessus.

- Sensibilisation pour les référents des CFA sur le Handicap

- Accompagnement des employeurs accueillants aux diverses aménagements
de poste.

6- CEuvrer pour I’égalité professionnelle dans I’apprentissage

Accroitre le nombre de jeunes femmes dans l'apprentissage afin de passer de 37 %
(pourcentage actuelle) a 50 % a I'horizon 2015.

- Elargissement de choix professionnels proposés aux filles (« Libérez votre

avenir professionnel », dispositif du Conseil Général)

- Favoriser le partenariat avec les branches professionnelles

- La production de statistiques sexuées

- La valorisation de parcours d’apprenties

- Favoriser la lutte contre les discriminations

Compte tenu de I'avancée de la réflexion, cet axe fera I'objet d’un travail de concertation
entre les signataires du présent contrat et les partenaires en vue d’élaborer un plan d’action
spécifique répondant a cet objectif.

Article 4- Gouvernance et pilotage territorial

1. Comité technique d’animation

Il sera composé de représentants des signataires du présent contrat (DIRECCTE UT 93,
Conseil Régional et Conseil Général de la Seine St-Denis), des développeurs territoriaux de
I'apprentissage du département de la Seine Saint Denis et de représentants des Organismes
suivants :

- Chambres consulaires,

- CFA du territoire et CFA signataires des conventions de service

- Représentants de I'’éducation nationale en charge de I'apprentissage
- Missions locales,

- Péle Emploi,

- Cap Emploi

- MEDEF

- CGPME

- Ecole de la deuxiéme chance 93

Il se réunira une fois par semestre et aura la charge du suivi opérationnel du présent contrat.
Ce comité s’attachera a faire le point sur 'avancement des actions nécessaires a poursuite
des axes de travail et objectifs mentionnés dans I'article n°2 du présent contrat.

Il produira un compte-rendu semestriel et un bilan annuel du COM territorial dans le

département de Seine saint Denis sur la base d’'un tableau de bord qu’il conviendra aux
participants du comité technique de définir en début de contrat.

2. Comité de pilotage annuel

Il réunira annuellement les signataires de la présente convention, auxquels pourront étre
associés des acteurs locaux intervenant dans le champ de I'alternance.
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A partir des éléments remis par le comité technique d’animation, le comité de pilotage
proposera des orientations et des préconisations relatives a la mise en ceuvre des objectifs
et des moyens fixés dans le présent contrat.

3. Dispositif d’ajustement

Des ajustements pourront intervenir sous forme d’avenant en cours d’exécution du présent
contrat notamment pour tenir compte de I'évolution de la carte des formations, de la situation
économique et de 'emploi ainsi que I'inscription de nouveaux partenaires a la démarche.

Article 5 : MOYENS ET PARTENARIATS MOBILISES :

1- La Région lle de France et I'Etat mobilisent les moyens prévus dans le Contrat
d’objectifs et de Moyens 2011-2015 en faveur de I'apprentissage signé le 29 novembre 2011
et participent au financement de deux postes équivalent temps plein développeurs de
'apprentissage territoriaux qui seront recrutés au sein de la structure Association
Convergence 93 réseau des Missions locales.

2- Différents appuis pourront contribuer a la mise en ceuvre du présent contrat :
Mise en commun des données statistiques Région ile de France, DIRECCTE et consulaires
concernant les publics accueillis, les taux de remplissage des CFA, la cartographie de I'offre
de formation, mutualisation et échange des pratiques, mise en ceuvre d’expérimentations.

3- Partenariat: Les signataires du présent contrat favoriseront et soutiendront
I'ensemble des acteurs locaux investis dans la dynamique territoriale car cet engagement est
essentiel a la réalisation des objectifs fixés par le présent accord. L’implication des
partenaires sera valorisée systématiquement dans toutes les actions menées conjointement
(logo, communication institutionnelle...).

Fait en 3 exemplaires originaux a,

Le

Le Préfet, Le Président de la Région Le Président du Conseil Général
de Seine Saint Denis lle-de-France de Seine Saint-Denis
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Contrat d’objectifs et de moyens sectoriel
pour le développement de I'apprentissage
SYNTEC NUMERIQUE
2013-2015

L’Etat représenté par le Préfet de la région d’lle-de-France, Préfet de Paris, M. Jean
DAUBIGNY

La Région ile-de-France représentée par son Président, M. Jean Paul HUCHON,
en vertu de la délibération n° du

D’une part,

« SYNTEC Numérique », syndicat professionnel régit par les dispositions du
Livre ler de la Deuxiéme partie du code du travail (article L. 2131-1 et s.), représenté
par son président M. Guy MAMOU-MANI en vertu de la délibération de son consell
d’administration en date du

D’autre part,

APRES AVOIR RAPPELE :

Le Code du Travail,

Le Code Général des Collectivités Territoriales,

La loi n® 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales,

La loi n°® 2005-32 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale,

Le contrat d’objectifs et de moyens 2011-2015, conclu entre I'Etat et la Région lle-de-
France le 18 novembre 2011, approuvé par la délibération du Conseil régional
n° CR 81-11 du 29 septembre 2011

L’apprentissage est aujourd’hui reconnu comme une voie de formation performante
tant en termes d’insertion professionnelle que de poursuite d’études a tous les
niveaux de qualification des jeunes franciliens. L’Etat et la Région s’engagent a
conforter cette dynamique en se fixant, notamment, I'objectif d’accueillir a I'horizon
2015, 118 000 jeunes au sein des CFA franciliens.

A cet effet, I'Etat, la Région ile-de-France et Syntec Numérique, entendent unir leurs
forces et leurs moyens pour promouvoir I'apprentissage notamment dans des
secteurs porteurs et dynamiques en lle-de-France. lls considérent que cette voie
constitue un investissement indispensable pour les entreprises, un levier pour
'avenir de I'économie et un mode d’acces privilégié a I'emploi pour de nombreux
jeunes de tous niveaux.

L’accord-cadre d’'objectifs et de moyens 2011-2015 précise les priorités régionales et
les conditions de leur mise en ceuvre. Ce partenariat se traduit notamment par une
déclinaison du COM en contrat d'objectifs et de moyens sectoriel impliquant les
acteurs socio-économiques ceuvrant dans un secteur a fort potentiel de croissance.

1/8
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Cette contractualisation permet de préciser les moyens nécessaires a la réalisation
d’actions conjointes, de nature a favoriser un développement et une modernisation
de I'apprentissage.

De méme, les signataires entendent valoriser et développer I'apprentissage pour
promouvoir I'égalité des chances et offrir de réelles perspectives de qualification et
d’emploi durable a des jeunes en recherche d’orientation scolaire et professionnelle.

Les partenariats noués dans ce cadre entre la Région et I'organisme partenaire
devront s’inscrire dans les orientations du Schéma régional des formations.

La présente convention a pour objet de développer et valoriser I'apprentissage
dans le domaine du numérique sur la période 2013-2015.

Les concertations organisées par la Région avec lorganisme partenaire,
préalablement a la signature du contrat d'objectifs et de moyens sectoriel ont permis,
sur la base d’'un diagnostic de départ et compte tenu des prérogatives et réles
détenus aupres des entreprises, d’identifier les axes de travail pertinents a mettre en
ceuvre.

SYNTEC Numérique est le syndicat professionnel représentatif de la profession
informatique. Il regroupe plus de 1200 entreprises adhérentes, dont 60% en lle-de-
France, employant environ 350 000 salariés dans plusieurs secteurs distincts : les
conseils et services informatiques, I'édition de logiciels, le conseil en technologies
mais aussi télécoms, les réseaux, le web, la mobilité, les solutions d’impression, le
cloud, les jeux vidéo/serious game, les hébergeurs, I'e-santé, ...

SYNTEC Numérique est le principal acteur institutionnel de la filiére numérique en
France. A ce titre, en 2013, SYNTEC Numérique a signé un Contrat d’Etude et
Prospective (CEP) avec I'Etat pour définir les contours exacts de cette nouvelle filiere
et ses compétences caractéristiques. Attendus pour la fin de 'année 2013, ses
résultats__doivent permettre d’identifier les connaissances et apprentissage
spécifiques attendues par les entreprises de cette filiere offrant un potentiel d’emploi
dans les prochaines années. lls seront mobilisés dans les travaux prévus par le
présent accord afin de les orienter tous vers un méme but : 'emploi.

SONT CONVENUS DE CE QUI SUIT :

Article 1°". Les principaux enjeux du développement de
I’apprentissage dans le numérique :

Un secteur a fort potentiel de développement en I'lle-de-France :

Selon le Centre d’analyse stratégique’, les technologies de linformation et de la

communication (TIC), avec un chiffre d’affaire annuel de 660 milliards d’euros,
représentent 5 % du produit intérieur brut européen. Elles ont contribué pour moitié a

' Centre d’Analyse Stratégique, note d’analyse n°223, mai 2011
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'augmentation des gains de productivité en Europe au cours des vingt derniéres
années.

La contribution a la croissance et a la compétitivité est soulignée dans de nombreux
autres rapports® et le poids économique du secteur des nouvelles technologies n’a
cessé de s’accroitre ces derniéres années. Pour la seule filiére Internet, qui n’épuise
pas la richesse du secteur, la valeur ajoutée de la filiere était en 2009 estimée a 60
milliards d’euros (soit 3,2% du PIB) et pourrait en 2015 atteindre 130 milliards
d’euros (soit 5,5% du PIB). La contribution de l'internet a la croissance de
I'économie frangaise s’est accélérée : 10% au cours des 15 dernieres années, 20%
sur la période 2005-2009 et 25% entre 2009 et 2010°.

En 2011, I'lle-de-France, premier cluster européen dans le domaine des
technologies de l'information et de la communication, occupe une place centrale. Elle
abrite en effet la plus grande concentration de main d'ceuvre spécialisée en
technologies de l'information et des télécommunications de I'Union Européenne. Elle
est également la premiére d'Europe en matiere de R&D, la seconde en nombre de
brevets déposés et regroupe 24 000 entreprises dans ce secteur, soit plus que la
ville de Londres ou encore celles de Dublin, Barcelone et Munich réunies.

Les entreprises franciliennes se positionnent sur tous les métiers de la filiere 4 (R&D,
usines de fabrication, logistique, marketing) et dans de nombreux secteurs d'activité
(automobile, aéronautique, sécurité, défense, télécommunications, finance, gestion
d'entreprise, etc.). De plus, tous les grands centres de décisions sont présents en fle-
de-France, offrant des opportunités de développement significatives.

Au-dela de I'importance économique de ce secteur et de sa capacité a constituer une
réponse a une quelconque « fracture », les services et industries numériques
s’inscrivent maintenant dans une logique de développement durable et de
progrés social des territoires. L'aménagement numérique en haut débit et en trés
haut débit, la multiplication d’espaces d’accueil ou de ressources ainsi que le
foisonnement d’initiatives innovantes participent en effet d’'un maillage territorial
précieux pour le déploiement des priorités régionales.

A ce titre, les actions en faveur de l'inclusion, et plus spécifiguement de I'e-inclusion,
représentent des leviers essentiels pour un développement économique
responsable des territoires, qui prennent en compte les préoccupations et besoins
des Franciliens et répondent aux trois fossés numériques décrits par le Centre
d’Analyse Stratégique : « un fossé générationnel, laissant les personnes agées en
marge des nouvelles technologies ; un fossé social, qui exclut les plus démunis ; et

2 Cf notamment I'étude publiée par Coe-Rexecode le 19 mai 2011 « L’économie numérique et la
croissance », les prises de position de I'OCDE sur I'économie internet et son potentiel
(http://www.oecd.org/dataoecd/55/43/48315463.pdf), les liens entre services numériques et
développement vus par la Banque Mondiale
(http://siteresources.worldbank.org/EXTIC4D/Resources/5870635-
1242066347456/IC4D09 Overview_French.pdf ) et sur un domaine plus spécifique I'étude de
MacKinsey de mai 2011 « Big data : the next frontier for innovation, competition and productivity »
Etude du cabinet Mckinsey “Impact dinternet sur ['économie frangaise” (Mars 2011)
(http://www.minefe.gouv.fr/services/rap11/110309rap-mckinsey.pdf)
*http://www.paris-region.com/ard/agence-regionale-de-developpement-ile-de-france/en-
direct/publications/publications-tic-2580.kjsp?RH=PUBLICATIONS
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un fossé culturel, qui prive les moins instruits des opportunités de [loutil
informatique ».°

Une révolution numérique au service de I'insertion professionnelle des jeunes

Les fonctions numériques, a la fois outils et compétences-clé reconnues par le Traité
de Lisbonne dés 2007, constituent des pratiques essentielles a I'insertion sociale
et a la lutte contre la pauvreté et I’exclusion (incitations positives aux nouveaux
usages d'utilité sociale, simplification des procédures, renforcement des volets
formation, démocratisation de I'accés a l'information et aux services, apprentissage
de la langue, acceés a la culture, expression citoyenne, recherche d'emploi, etc.).

Les jeunes Franciliens (un Francilien sur trois a moins de 25 ans, ce qui permet a la
région fle-de-France d’étre la plus jeune d’Europe) sont particuliérement touchés par
cette révolution numérique qui engendre de nouveaux comportements que les
pouvoirs publics se doivent d'accompagner comme le souligne le rapport du Conseil
économique, social et environnemental d'lle-de-France intitulé « Les loisirs
numeériques des 15-25 ans a I'heure du numérique »°.

Enfin, de nombreuses études internationales’ mettent en lumiére gu’'une meilleure
diffusion de leurs usages permettrait d’envisager les TIC comme un moyen de mise
en ceuvre d’une politique plus efficace de développement durable. On estime au
niveau mondial que les TIC seraient ainsi en mesure en 2020 de réduire les
eémissions de gaz carbonique a hauteur de prés de 15%. Télétravail, réunions a
distance, optimisation des déplacements, e-commerce, dématérialisation des
procédures et optimisation des batiments sont autant d’applications parmi les plus
significatives ayant une contribution positive au développement durable.

Article 2- OBJECTIFS DE L’ACCORD

Les partenaires signataires dans le cadre du COM précité conclu entre I'Etat et la
Région lle-de-France ont pour objectif d’'améliorer et d’augmenter I'offre de formation
en apprentissage répondant aux besoins de la filiere numérique.

A cet effet les partenaires s’engagent :

- a échanger toutes les informations permettant de mieux définir les secteurs du
numeérique qui constituent la filiere numérique

- a identifier les besoins en formation a court et moyen termes dans les entreprises
du numérique relevant de la convention collective n°1486, dite « Syntec »

- a mettre en place un processus d’évaluation des CFA franciliens répondant a un
cahier des charges portant sur le respect du statut des apprenants, la qualité des
enseignements et de la relation a I'entreprise

® Centre d’Analyse Stratégique, note d’analyse « Le fossé numérique en France », avril 2011

® CESER, «Les loisirs numériques des 15-25 ans a I'heure du numérique », 3 février 2011 :
http://www.cesr-ile-de-france.fr/cesr_doc/synthese/synthese09 cult loisirsjeunes.pdf

" Voir, en particulier, I'étude de périmetre mondial « Smart 2020 : enabling the low carbon economy in
the information age » (www.smart2020.org) qui apporte des éléments de quantification de la
contribution positive du secteur numérique au développement durable.
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Le présent contrat doit permettre de décliner au secteur du numérique la politique
régionale de construction d’'une carte des formations en apprentissage réactive et
dynamique qui se construit au plus prés des besoins des professionnels et qui
apporte un soin particulier au contenu pédagogique des formations proposées.

SYNTEC numérique participe notamment :

o a l'évolution des formations dans le domaine du numérique en tant
qu’expert et en appui aux services régionaux en charge de l'instruction des
demandes des CFA

o a la valorisation, par un label, des CFA qui réalisent un accompagnement
des jeunes de qualité

Article 3 DECLINAISON DES OBJECTIFS ET ACTIONS PREVUES

Contribution a I’évolution des formations dans le domaine du numérique ainsi
qu’a ’adéquation des niveaux de formation et des débouchés professionnels

Il s’agit de participer en tant qu'expert a I'évolution des formations en numérique
proposées en apprentissage. Dans un premier temps, il s’agit de travailler a
I'identification des dipldmes de spécialité formant aux divers métiers du numérique
au sein des établissements franciliens (CFA ou UFA).

Par la mise a disposition des études dont il dispose, SYNTEC doit favoriser la
constitution d’un support stratégique essentiel pour le choix des orientations en
matiere de développement des formations numériques. A titre d’exemple des
enquétes de I'observatoire paritaire des métiers de l'information, de l'ingénierie, des
études et du conseil sont exploitables : « Les technologies de linformation au
service des nouvelles organisations de soins : création de valeur engendrée par le
secteur des TIC santé en France » ; « Etude GPEC - étape 2 : Les pratiques de la
branche en matiére de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ».
Dés livraison des résultats (prévue en 2013), du Contrat Etude et Prospective mené
avec la DGEFP, ceux-ci seront mis a disposition en vue d’alimenter le partenariat.

Il en est de méme des concernant les portant sur l'identification des besoins en
formation induits par le développement de I'Open Source, le métier d’éditeur de
logiciel et la numérisation de la relation Etat/Citoyen.

Enfin, tout autre étude utile sera mise a disposition en 2013 et pour toute la durée du
présent partenariat.

Développer des coopérations avec les établissements proposant des
formations dans le numérique

De nombreux opérateurs proposent actuellement des formations qui répondent aux
besoins des entreprises. |l s’agit de les identifier en partenariat avec la Région fle-de-
France, de leur apporter linformation et le conseil favorisant I'amélioration
permanente de leur offre et d’améliorer par une labellisation, leur visibilité et leur
légitimité auprés des entreprises et des jeunes en orientation.

Pour ce faire, SYNTEC Numérique mobilise I'association Pasc@line dont il est
fondateur et dont I'objet est le rapprochement des établissements d’enseignement et
les entreprises du numérique.

Mener des actions de promotion des métiers du numérique en apprentissage
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Le secteur numérique étant créateur d’emplois, il convient d’en faire la promotion au
travers notamment de communications spécifiques destinées a la jeunesse en
orientation. Des publications et communications existent déja, notamment: Un
journal distribué semestriellement dans tous les colleges et lycées de France en
partenariat avec 'ONISEP (13 000 exemplaires)

Un kit de découverte des métiers du numérique a disposition des colléges et lycées
(1000 par an)

Un guide officiel et paritaire des métiers du secteur (15 000 exemplaires distribués
en 2 ans)

Un site Internet : www.passinformatique.fr

Une vingtaine de vidéos promotionnelles présentant les métiers et débouchés du
secteur,

Promouvoir la féminisation des métiers du secteur numérique

En mobilisant les réseaux professionnels représentés par exemple par les femmes
membres de la commission Femmes du numeérique.

Dans le cadre de la labellisation, une attention sera particulierement apportée aux

établissements qui sont attentifs a Il'accueil des jeunes filles et a [I'égalité
professionnelle.

CEuvrer pour I’égalité professionnelle dans I’'apprentissage

Les publics ciblés par (quartiers prioritaires, jeunes en situation de handicap, ...)
Réduire la fracture numérique et veiller a I'accessibilité numérique sont des enjeux
importants. Les outils numériques peuvent permettre de compenser un certain
nombre de handicaps physiques et psychologiques. |l s’agit donc d’ceuvrer au
développement de ressources numériques adaptées a tous les types de handicaps.
En réponse a des demandes ponctuelles, des actions pourront également étre mises
en ceuvre, tant en entreprise qu'au CFA, dans le but d'améliorer I'accueil et la prise
en charge des apprentis en situation de handicap.

Les précédentes initiatives menées par SYNTEC numérique en matiére de handicap
(dispositifs en partenariat avec Pdle Emploi notamment, base de ressources)
pourront également étre réactivées en cas de besoin.

Dans le cadre de la labellisation, une attention particuliere doit étre apportée aux
établissements vertueux en matiére d’égalité professionnelle.

Promouvoir les poursuites d’études de maniére a accompagner les premiers
niveaux de qualification vers les niveaux supérieurs, favorisant une insertion durable
dans ce secteur.

Instaurer un label permettant d’identifier les CFA répondant a un cahier des
charges précis.

Ce label doit aider la Région a piloter finement I'offre de formation en 'apprentissage
dans le numérique sur le territoire d’lle-de-France.

Dans le cadre de la labellisation, le cahier des charges doit porter une attention
particuliere a I'adéquation entre le programme de formation et les besoins de la
filiere, au respect porté au statut du jeune, a la qualité de la relation avec les
entreprises et les moyens mis en ceuvre pour proposer aux apprentis d’aller au plus
loin de leurs capacités
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Toutefois, le processus de labélisation ne doit en aucun cas avoir pour conséquence
d’appauvrir I'offre de formation en apprentissage dans les métiers du numérique sur
une portion du territoire francilien. La labélisation ne saurait entrainer un déséquilibre
territorial dans la qualité des offres et des moyens alloués selon les CFA en lle de
France.

Les parties conviennent dés a présent que la pluralité de l'offre et son étendue
géographique sont une des conditions indispensables a I'atteinte des objectifs ci-
dessus présentés.

A cet effet, le comité de pilotage du label est tenu, au moins annuellement, de réunir
les parties a la présente convention, auxquelles peuvent étre associés des acteurs
intervenant dans le champ de l'alternance.

SYNTEC numérique a la charge d’organiser le processus de labellisation des CFA
franciliens et doit décerner son label en 2015 au plus tard selon des critéres qu’il doit
lui-méme définir en liaison avec la Région lle de France, dans le respect des
objectifs et engagements conventionnés.

Syntec Numérique peut s’appuyer sur les CFA participant a la démarche « qualité »
mis en place par la Région lle-de-France.

SYNTEC Numérique peut s’appuyer sur la Région pour obtenir des CFA les
informations indispensables a la vérification du respect du cahier des charges.

Ces sept actions doivent permettre, dans un premier temps, une augmentation
annuelle de 5% des effectifs d’apprentis (soit environ 250 apprentis) relevant
du périmeétre des nouvelles technologies.

Au regard, notamment, de I'impact de l'instauration de la labélisation des CFA de la
filiere numérique, le comité de suivi opérationnel pourra proposer la révision de cet
objectif via le dispositif d’ajustement prévu.

Article 4- GOUVERNANCE ET PILOTAGE TERRITORIAL

A- Comité de suivi opérationnel

Le comité de suivi opérationnel est composé de représentants des signataires du
présent contrat: SYNTEC numérique, les représentants de la DIRECCTE, les
représentants de la Région lle-de-France, et le chargé de mission suivi du COM.
Il se réunit au moins une fois par semestre.
IL est notamment chargé :
o du suivi opérationnel du présent contrat ;
o de faire le point sur 'avancement des actions nécessaires a l'atteinte des
objectifs du présent contrat ;
o d’élaborer le compte-rendu semestriel et le bilan annuel du COM
opérationnel ce dernier est transmis a toutes les parties contractantes.
Il réalise le suivi de 'offre de formation en apprentissage dans la filiere numérique en
lle-de-France, et identifie son évolution. Il préconise, si nécessaire, I'ajustement de
I'objectif d’augmentation du nombre d’apprentis de 5% I'an mentionné a l'article 3 ci-
dessus.
Il propose toute action jugée utile pour atteindre les objectifs du contrat, améliorer
toute action prévue a l'article 3 du présent accord ou toute autre action qui semble
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utile afin de favoriser le développement des formations en apprentissage dans la
filiere numérique sur le territoire francilien

B- Dispositif d’ajustement
Au vu des résultats des différents bilans, des ajustements pourront intervenir sous
forme d’avenant en cours d’exécution du présent contrat notamment pour tenir

compte de I'évolution de la carte des formations ainsi que de la situation économique
et de 'emploi.

Article 5 - ECHEANCES DU PRESENT CONTRAT

Le présent contrat est conclu pour la durée restant a courir du COM, signé entre
'Etat et la région lle-de-France ; il expire en conséquence au plus tard le 31
décembre 2015.

Article 6 - MODALITES D’ADAPTATION DU COM

Toute modification du présent contrat fait 'objet d’'un avenant soumis au vote des

élus réunis en commission permanente du Conseil Régional d’lle-de-France, et par
le conseil d’administration de Syntec numérique.

Fait en 4 exemplaires originaux a Paris

Le
Pour I’Etat, Pour la Région Pour SYNTEC Numérique
!_e Préfet de la région lle-de-France, Le Président
lle-de-France Le Président du Conseil
Régional
Jean DAUBIGNY Jean-Paul HUCHON Guy MAMOU-MANI
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CONSEIL REGIONAL D’ILE DE FRANCE

ANNEXE 4 A LA DELIBERATION :
AJUSTEMENTS DE LA CARTE DES FORMATIONS
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0 [cce0118256  |CFA de Grosbois CFA des métiers du cheval 94 [BOISSY-SAINT-LEGER 3 (Aé‘f'sy:? et conduite des systemes d'exploitation (ACSE) 24 | 10 0 20 20 1350  |défavorable
F |cc75000101  |CFA des Métiers du Tourisme | MStitut National de Formation et 1o, |\ eNT.SUR-MARNE 3 [Ventes et productions touristiques (BTS) 12 | 33 25 25 0 750 favorable
d'Application - Site Anquetil
0 |cC75090101  |CFA des Métiers du Tourisme | A+ UTEC Hotellerie - 77 |EMERAINVILLE 3 |Tourisme (BTS) 24 |37 0 28 28 1350  [favorable
Restauration - Tourisme
O |CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme Couvent des Cordeliers 77 |PROVINS 3 |Tourisme (BTS) 24 36 0 28 28 1350 favorable
0 |cC75080101  |CFA des Métiers du Tourisme | nSttut National de Formationet g, |\ 5N T.SUR-MARNE 3 |Tourisme (BTS) 24 | 35 0 30 30 1350  |favorable
d'Application - Site Anquetil
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme Couvent des Cordeliers 77 |PROVINS 3 _|Animation et gestion touristiques locales (BTS) 24 25 28 -28 0 1500 favorable
F |cc75000101  |CFA des Métiers du Tourisme |2/ UTEC Hotellerie - 77 |EMERAINVILLE 3 [Animation et gestion touristiques locales (BTS) 24 | 8 28 28 0 1500 favorable
Restauration - Tourisme
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme Couvent des Cordeliers 77 |PROVINS 3 |Ventes et productions touristiques (BTS) 24 27 28 -28 0 1500 favorable
F |CC75000101 |CFA des Métiers du Tourisme | -+ UTEC Hotellerie - 77 |EMERAINVILLE 3 |Ventes et productions touristiques (BTS) 24 | 11 28 28 0 1500 favorable
Restauration - Tourisme
0 |cc75080101  |CFA des Métiers du Tourisme | nStut National de Formationet g, |\ sENT.SUR-MARNE 4 |Organisateur de réception (MG niveau IV) 12 | 40 0 25 25 560 |favorable
d'Application - Site Anquetil
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme CFA Stephenson 75 |PARIS 3 _|Animation et gestion touristiques locales (BTS) 24 6 60 -60 0 1365 favorable
- . Institut National de Formation et . -
F |CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme \ L . Ny 94 [NOGENT-SUR-MARNE 3 |Ventes et productions touristiques (BTS) 24 13 30 -30 0 1400 favorable
d'Application - Site Anquetil
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme CFA FDM - Site d'Evry 91 |EVRY 3 |Animation et gestion touristiques locales (BTS) 24 9 40 -40 0 1500 favorable
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme CFA FDM - Site d'Evry 91 |EVRY 3 |Ventes et productions touristiques (BTS) 24 12 40 -40 0 1500 favorable
F [CC75090101 CFA des Métiers du Tourisme CFA Stephenson 75 |PARIS 3 |Ventes et productions touristiques (BTS) 24 10 30 -30 0 1365 favorable
M |cc75090103 E:r’:aﬁ;"j - Bcole Grégoire - Ecole Grégoire Ferrandi 75 |PARIS 6 (Dolmx_) Dispositif d'Initiation aux Métiers en Alternance 12 | 52 48 24 24 900 900 |favorable
o lce75000103  |cFA ceip - EsiV E(fole Supérieure des Industries du 75 |pARIS 6 DIMA - Dispositif d'Initiation aux Métiers en Alternance 12 6 0 24 24 900 favorable
Vétement - ESIV (DIMA)
0 |cc75000103  |CFA ccIP - ESIV \E/Z?;;Sezferéeslﬁ des Industries du| 5 1o pig 4 |Meétiers du cuir option : maroquinerie (BAC PRO) 2% | s 0 24 24 1350  |favorable
0 |cc7s090103  |CFA CCIP - Centre des Maison de I'apprentissage 92 |GENNEVILLIERS g [PIMA - Dispositif d'nitiation aux Métiers en Alternance 12 | 84 0 25 25 940 |favorable
Formations Industrielles (DIMA)
F |cc75090103 E:r’:aﬁ;"j - Bcole Grégoire - Ecole Grégoire Ferrandi 75 |PARIS 5 |Maroquinerie (CAP) 12 | 34 24 24 0 500 favorable
0 |cc75090103  |cFA cCIP -ESIV Ecole Supérieure des Industries du| g |pap)g 5 |Maroquinerie (CAP) 12 | 4 0 24 24 500 |favorable
Vétement - ESIV
Ecole Supérieure des Industries du Artisanat et métiers d'art option : tapissier d'ameublement
O [CC75090103 |CFA CCIP - ESIV Vétement - ESIV 75 |PARIS 4 (BAC PRO) 24 3 0 24 24 1350 [favorable
o lce75000103  |cFA ceip - EsiV E(fole Supérieure des Industries du 75 |pARIS 3 Decorateyr march’an’dlseur e‘n aménagement d'espaces 24 7 0 30 30 1130 |favorable
Vétement - ESIV commerciaux ou événementiels (ACFI)
F |cc75090103 E:r’:aﬁ;"j - Bcole Grégoire - Ecole Grégoire Ferrandi 75 |PARIS 4 |Meétiers du cuir option : maroquinerie (BAC PRO) 24 | 49 24 24 0 1350 favorable
F lcc75090103 CFA CQIP - Ecole Grégoire - Ecole Grégoire Ferrandi 75 |pARIS 4 Artisanat et métiers d'art option : tapissier d'ameublement 24 18 24 o4 0 1350 favorable
Ferrandi (BAC PRO)
TECOMAH, I'Ecole de
O |CC75090103 |CFA CCIP - TECOMAH I'Environnement et du Cadre de 78 [JOUY-EN-JOSAS 4 |Commercialisation et services en restauration (BAC PRO) 36 53 0 40 40 2025 |[favorable
Vie
TECOMAH, I'Ecole de
O [CC75090103 |CFA CCIP - TECOMAH I'Environnement et du Cadre de 78 |JOUY-EN-JOSAS 4 |Cuisine (BAC PRO) 36 52 0 40 40 2025 |favorable
Vie
M |cc7s000103  |CFA CCIP - Centre des Centre de Formations Industrielles |75 [PARIS 6 |PIMA - Dispositi d'lnitiation aux Métiers en Alternance 12 | 78| 100 25 75 940 940  |favorable
Formations Industrielles (DIMA)
F [CC75090103 |CFA CCIP - NOVANCIA NOVANCIA 75 |PARIS 3 [Décorateur étalagiste visuel marchandiseur (TH) 24 38 30 -30 0 1130 favorable
M |cc7s000103  |CFA CCIP - Centre des Centre de Formations Industrielles |75 [PARIS 3 |Fluides energies environnements option : maintenance et |, | 5, 26 13 39 1430 1430 |favorable
Formations Industrielles gestion des systémes fluidiques et énergétiques (BTS)
F |cc75090103 Eg:aﬁgi": - Ecole Grégoire - Ecole Grégoire Ferrandi 75 |PARIS 4 |Restauration (BAC PRO) 36 | 41 9 -90 0 2025 favorable
Ecole Supérieure d'Ingénieurs - e .
M |CC75090106 |CFA-ITE Commerciaux Services 93 [SAINT-DENIS 1 |Ingénieur d'affaires en hautes technologies (TP EURIDIS |5 | g 72 3 75 900 900 |favorable
. Management)
Informatiques - EURIDIS _ _ _ _ _ _
H lcc7s090106  |CRA-ITE ESIEA Ecole Supérieure 75 |PARIS 1 Ingénieur dipldme de I'école supérieure d'informatique, 36 3 30 0 30 1800 1730 |favorable

Informatique Electronique

électronique, automatique
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CFA du Conservatoire National CFA du Conservatoire National PRODUCTION ET TRANSFORMATION SPECIALITE . .
O |CCTS090107 | jes Arts et Métiers - CNAM des Arts et Métiers - CNAM 93 |LAPLAINE STDENIS % |ARTS ET METIERS DE BOUCHE (DEUST CNAM) x| = 0 % % 1000 Jprémature
Sciences humaines et sociales : tourisme spé valorisation
O |CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 1 touristique des sites culturels (MASTER Paris 1) 24 77 0 10 10 846 favorable
Sciences humaines et sociales : tourisme spé
O |CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 1 |développement et aménagement touristique des territoires 24 76 0 10 10 820 favorable
(MASTER Paris 1)
Gestion : tourisme : gestion des activités touristiques et
O |CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 1 hotelieres GATH (MASTER Paris 1) 24 75 0 10 10 800 favorable
Gestion : tourisme : gestion des activités touristiques et
O |CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 1 hotelieres GATH (MASTER Paris 1) 24 74 0 10 10 830 favorable
0 |cC75090402  |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 4 Yﬁgdr'::;:zﬁf/'f"se en produits techniques pour habitat 12 | 73 0 20 20 430  |favorable
H |cC75090402  |CFA Stephenson Ecole Blbllotlhecalres 75 |PARIS P Gest|onna|r§ de l'information (école de bibliothecaires 12 57 30 0 30 500 540 favorable
Documentalistes - EBP documentalistes)
F [CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 5 |Vente - action marchande (BEP) 24 9 100 -100 0 1410 favorable
M |cc75090402 |CFA Stephenson JUT du Limousin 87 [LIMOGES 2 E‘:n";:g)ce spé management de Ia refation client (LP 12 | 72 25 25 50 550 550  |favorable
F |cc75090402  |CFA Stephenson Université Paris | - Panthéon 75 |pARIS 2 Commerce spé management et gestion de rayon (LP 12 19 30 30 0 700 favorable
Sorbonne Toulouse 3)
F_[CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 5 |Vente - action marchande (BEP) 12 8 60 -60 0 705 favorable
F [CC75090402 |CFA Stephenson CFA Stephenson 75 |PARIS 4 [Télébilletterie et services voyages (MC niveau IV) 12 15 40 -40 0 600 favorable
0 |cc7s000407  |CFA du Bétiment - Rueil CFA du Batiment et des Travaux g, (e _MALMAISON 5 |Menuisier installateur (CAP) 24 | 36 0 15 15 910 |prématuré
Malmaison Publics
M |cc75090407 “CAZﬁn ‘;‘i’ssst'mem - Rueil gE:\”:S” Bétiment et des Travaux o, 1)) MALMAISON 5 |Preparation et réalisation d'ouvrages électriques (CAP) 24 | 31 14 14 28 980 980 |favorable
o lce75000408  |CFA du Batiment - Ermont CFA.du Batiment et des Travaux 05 |ERMONT 4 Tgchnﬂwlen de maintenance des systémes énergétiques et 36 31 0 15 15 1855 |favorable
Publics climatiques (BAC PRO)
H [cc75000703  |CFA Ambroise Croisat gr':(;\s‘;f la Coiffure Ambroise 75 |PARIS 5 |Coiffure (CAP) 24 | 4 300 0 300 1029 945  |favorable
H |CC75090703 |CFA Ambroise Croisat CFA Ambroise Croisat 75 |PARIS 5 |Esthétique cosmétique parfumerie (CAP) 12 24 52 0 52 525 500 favorable
. . CFA de la Coiffure Ambroise - - .
H |CC75090703 |CFA Ambroise Croisat Croisat 75 |PARIS 5 |Esthétique cosmétique parfumerie (CAP) 24 20 56 0 56 1029 945 favorable
H |CC75090703 |CFA Ambroise Croisat CFA Ambroise Croisat 75 |PARIS 4 |Esthétiqgue cosmétique parfumerie (BAC PRO) 36 21 28 0 28 1850 1840 favorable
O |CC75091102 |CFA de I' ADAPSS UFA BUC Ressources 78 |BUC 1 _|Diplédme d'Etat D'Ingénierie Sociale (DEIS) 36 38 0 7 7 840 favorable
F [CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 5 |Patissier (CAP) 36 69 25 -25 0 1470 favorable
F [CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 5 |Employé traiteur (MC niveau V) 12 6 25 -25 0 416 favorable
F [CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 4 |Patissier (BTM) 24 59 25 -25 0 840 favorable
O |CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 3 |Tourisme (BTS) 24 87 0 30 30 1400 prématuré
O |CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 4 |Accueil-Réception (MC NIV IV) 12 88 0 30 30 448 favorable
M |CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 3 :f;i":;'Sicrzs(t;g)"o” option B: art culinaire, art de la table| 55| 4, 6 6 12 2045 2045  |favorable
M |CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 3 E;j'i:ze(';ga“ra"on option A : mercatique et gestion 36 | 37 6 6 12 2045 2045  |favorable
M |CC75091103 |CFA des Métiers de la Table CFA des Métiers de la Table 75 |PARIS 6 (Dolmx_) Dispositit dInitiation aux Métiers en Alternance 12 | 81 75 -50 25 630 630 |favorable
F |cc75091106  [CFA Ecole de Travail ORT gﬁ‘;:i:” Batiment et des Travaux o, (N cENNES 4 [Travaux publics (BAC PRO) 24 | 36 20 20 0 1400 favorable
F |cC75091106  |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 S;g;m“h”'q“e energie équipements communicants (BACH ;| 7 30 -30 0 1400 favorable
F |CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Technicien du froid et du conditionnement d'air (BAC PRO) 24 37 30 -30 0 1365 favorable
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Métiers de I'électrotechnique (BEP) 24 23 30 -30 0 1216 favorable
O |CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Systémes électroniques numériques (BAC PRO) 36 53 0 20 20 2025 favorable
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Maintenance des véhicules et des matériels (BEP) 24 25 26 -26 0 1216 favorable
F |CC75091106  |CFA Ecole de Travail ORT Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Maintenance des véhicules automobiles option : voitures 24 | 24 16 -16 0 1364 favorable
particulieres (BAC PRO)
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Maintenance des véhicules et des matériels (BEP) 12 33 26 -26 0 608 favorable
F |cC75091106  |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Technicien en installation des systemes énergétiques et 24 | 35 30 -30 0 1364 favorable
cl|mat|.gll1es (BAC PRO) i i
0 [cc75091106  |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Technicien en énergies renouvelables option B : énergie 12 | 56 0 20 20 480 |favorable

thermique (MC niveau 1V)
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0 |CcC75091106  |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Technicien en énergies renouvelables option A : énergie 12 | 55 0 20 20 480 |favorable
électrique (MC niveau IV)
F |CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Techniques des installations sanitaires et thermiques (BEP) 12 34 24 -24 0 676 favorable
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Techniques du froid et du conditionnement d'air (BEP) 24 31 33 -33 0 1216 favorable
0 |cc75091106  |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Technicien de maintenance des systemes énergétiques et | 5o | 5, 0 20 20 2025 |prématuré
climatiques (BAC PRO)
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Vente - action marchande (BEP) 24 15 28 -28 0 1216 favorable
F_|CC75091106 _|CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Comptabilité (BAC PRO) 24 17 26 -26 0 1344 favorable
F [CC75091106 |CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 5 |Métiers de la comptabilité (BEP) 24 14 26 -26 0 1216 favorable
F_|CC75091106 _|CFA Ecole de Travail ORT CFA Ecole de Travail ORT 75 |PARIS 4 |Comptabilité (BAC PRO) 36 44 25 -25 0 2025 favorable
O |CC75091107 |CFA CERFAL Lycée Saint-Aspais 77 |MELUN 4 |Commerce (BAC PRO) 24 [252 0 20 20 1400 _ [favorable
DIPLOME SUPERIEUR DE MANAGEMENT DE
O [CC75091107 |CFA CERFAL IPAG 75 |PARIS 1 |L'INSTITUT DE PREPARATION A L'ADMINISTRATION ET| 24 | 255 0 25 25 900 favorable
A LA GESTION DE PARIS
DIPLOME SUPERIEUR DE MANAGEMENT DE
O [CC75091107 |CFA CERFAL IPAG 75 |PARIS 1 |L'INSTITUT DE PREPARATION A L'ADMINISTRATION ET| 12 | 254 0 54 54 450 favorable
A LA GESTION DE PARIS
F |cc75001107  |CFA CERFAL IPAG 75 |PARIS 1 g;pr';ﬁcie formation supérieure au management de IlPAG| 1, | 50, | 54 54 0 400 favorable
Humanités : géographie, aménagement, environnement et
F |CC75091107 |CFA CERFAL CFA Multiprofessionnel 75 |PARIS 1 |logistique des échanges spé transports, logistique, 12 70 20 -20 0 450 favorable
territoires, environnement (MASTER Paris 4)
Humanités : géographie, aménagement, environnement et
F |CC75091107 |CFA CERFAL CFA Multiprofessionnel 75 |PARIS 1 |logistique des échanges spé transports, logistique, 12 84 15 -15 0 450 favorable
territoires, environnement (MASTER Paris 4)
F |cc75091107  |CFA CERFAL IPAG 75 |PARIS 1 g;pr';ﬁcie formation supérieure au management de FPAG| 15 | 5111 25 25 0 450 favorable
Humanités : géographie, aménagement, environnement et
F |CC75091107 |CFA CERFAL CFA Multiprofessionnel 75 |PARIS 1 |logistique des échanges spé transports, logistique, 12 164 10 -10 0 450 favorable
territoires, environnement (MASTER Paris 4)
F_|CC75091107 |CFA CERFAL Lycée Saint-Aspais 77 _|MELUN 4 |Commerce (BAC PRO) 36| 193 24 -24 0 2025 favorable
H |CC75091107 [CFA CERFAL Lycée Technologique Saint-Pierre {91 |BRUNOY 3 |Assistant de manager (BTS) 24 159 25 0 25 1430 1400 favorable
H |CC75091107 [CFA CERFAL Lycée Technologique Saint-Pierre {91 |BRUNOY 3 |Management des unités commerciales (BTS) 24 73 28 0 28 1400 1350 favorable
H |CC75091107 [CFA CERFAL Lycée Technologique Saint-Pierre {91 |BRUNOY 3 |Assistant de gestion de PME-PMI (BTS) 24 72 25 0 25 1400 1350 favorable
H |CC75091107 [CFA CERFAL Lycée Technologique Saint-Pierre {91 |BRUNOY 3 |Professions immobiliéres (BTS) 24 74 25 0 25 1400 1350 favorable
Humanités : géographie, aménagement, environnement et
O |CC75091107 |CFA CERFAL CFA Multiprofessionnel 75 |PARIS 1 |logistique des échanges spé transports, logistique, 24 253 0 40 40 900 favorable
territoires, environnement (MASTER Paris 4) _
o |cc75001110  |CFA IMC IDRAC 75 |PARIS o [Responsable du développement marketing et commercial {4, |, 0 15 15 560  |prématuré
interorganisationnel (IDRAC)
o |cc75001110  |CFA IMC IDRAC 75 |PARIS o [Responsable du développement marketing et commercial {4, f 0 20 20 560  |prématuré
interorganisationnel (IDRAC)
o |cc75091110  |cFA IMC IDRAC 75 |PARIS 2 ﬁg;‘fgiab'e du développement commercial et marketing |, | o 0 25 25 560  |prématuré
o |cc75091110  |cFA IMC IDRAC 75 |PARIS 2 ﬁg;‘fgiab'e du développement commercial et marketing |, | 4q 0 50 50 560  |prématuré
O |CC75105607 |CFA de la Couture CFA de la Couture - ECSCP 75 |PARIS 5 |Métiers de la mode vétement tailleur (CAP) 24 32 0 43 43 1254 favorable
F [CC75105607 |CFA de la Couture CFA de la Couture - ECSCP 75 |PARIS 5 |Tailleur homme (CAP) 24 18 13 -13 0 837 favorable
O |CC75105607 |CFA de la Couture CFA de la Couture - ECSCP 75 |PARIS 5 |Métiers de la Mode-V-Tement Flou (CAP) 24 31 0 30 30 1365 favorable
F [CC75105607 |CFA de la Couture CFA de la Couture - ECSCP 75 |PARIS 5 |Couture flou (CAP) 24 14 30 -30 0 1365 favorable
F [CC75105607 |CFA de la Couture CFA de la Couture - ECSCP 75 |PARIS 5 |Tailleur dame (CAP) 24 30 30 -30 0 1254 favorable
i . CFA Public Dorian - Philippe- . . . - . .
O |CC75105628 |CFA Public Dorian Auguste 75 |PARIS 3 |Services informatiques aux organisations (BTS) 24 23 0 20 20 1380 prématuré
0 |cC75105642  |CFA PROMOTRANS E'jhoa wf;TRANS -Centre André g4 |VITRY-SUR-SEINE 6 (D[:\:\'AAA') Dispositif d'nitiation aux Métiers en Altemance 12 |38 0 15 15 630 [favorable
0 |cC75117997  |CFA IFRIA lle de France CFA CODIS 75 |PARIS 1 |Piplome de linstitut international de commerce et de 24 | 16 0 24 24 980  |prématuré
distribution de Paris (ICD)
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e dameublementde 1,5 |oaRig 5 [Dessinateur industriel d'ameublement (CAP départemental)| 12 | 12 30 10 20 441 441 |favorable
M |cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS  |CTA Ecole dameublementde 15 o) p\o 4 |Ebéniste (BMA) 24 | 14 20 5 25 1470 1470 |favorable

PARIS
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M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e dameublementde 1,5 |oaRig 5 |Ebeniste (CAP) 24 | 25 20 30 50 910 910  |favorable
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e d'ameublementde 1,5 |oaRig 5 |Ebeniste (CAP) 36 | 1 60 10 50 1365 1365 |favorable
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e d'ameublementde 1,5 |oaRig 5 [Tapissier-tapissiere d'ameublement en siége (CAP) 24 | 21 50 10 40 910 910  |favorable
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e dameublementde 1,5 |oaRig 4 |Ameublement option : tapisserie décoration (BP) 24 | 15 30 5 25 1470 1470 |favorable
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e d'ameublementde 1,5 |paRig 5 [Doreur  Ia feuille ornemaniste (CAP) 24 | 22 15 5 20 910 910  |favorable
M [cc75118060  |Ecole d'ameublement de PARIS g;’;l'éw'e dameublementde 1,5 |oaRig 5 |Emballeur professionnel (CAP) 24 | 6 5 5 10 860 860 |favorable
0 |cc75118090  |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 2 [Management des organisations spé assistant chef de projet| 1, | 57 0 60 60 535  |favorable
dans le tertiaire (LP Versailles)
F [CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 3 |Assistant de gestion de PME-PMI (BTS) 24 5 50 -50 0 1350 favorable
F_|CC75118090 _|CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 4_|Comptabilité (BAC PRO) 36 | 26 50 60 0 2025 favorable
O |CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 4 |Gestion-Administration (Bac Pro) 36 38 0 50 50 2025 favorable
Droit, Economie, Gestion : Administration et Gestion des
O |CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 1 |Entreprises Spé Gestion des Entreprises et Management 24 36 0 90 90 1200 |favorable
delerganisationT% (MASTER Versailles) _
0 |cc75118090  |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 3 :jf;fg; ‘?;?g?tm” de PME-PMI a référentiel commun 24 | 39 0 50 50 1350  |favorable
O |CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 3 [Services informatiques aux organisations (BTS) 24 40 0 30 30 1420 prématuré
M |CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 2 |Comptabilité et gestion ( DCG) 36 23 250 -25 225 1900 1900 favorable
. GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SPE
O |CC75118090 |CFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 2 GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL (LP VERSAILLES) 12 41 0 28 28 530 favorable
F |cc75118000 [cFA ACE CFA Expertise Comptable 75 |PARIS 2 [Management des organisations spé responsable grands 12 | 30 60 -60 0 530 favorable
comptes (LP Marne la Vallée)
O |CC75118096 |CFA PAE Lycée Maria-Deraismes 75 |PARIS 3 _|Négociation et relation client (BTS) 24 80 0 18 18 1365 défavorable
O |CC75118096 |CFA PAE Lycée Roger-Verlomme 75 |PARIS 3 |Comptabilité et gestion des organisations (BTS) 12 85 0 24 24 630 prématuré
0 |cc75118096  |CFA PAE Lycée Hotelier Guillaume-Tirel |75 |PARIS 3 Sf;‘;%l?a?;g? fhébergement & référentiel commun 12 | 87 0 24 24 675  |prématuré
O |CC75118096__|CFA PAE Lycée Galilee 75 |PARIS 3 |Prothésiste Dentaire (BTS) 12| 86 0 15 15 675 |prematuré
O |CC75118103 |CFAIGS CFA Bureautique Appliquée 75 |PARIS 1 _[Manager en Systemes d’'Informations 12 0 30 30 0 450 favorable
O |CC75118103 |CFAIGS CFA Bureautique Appliquée 75 |PARIS 4 |Gestion-Administration (Bac Pro) 36 70 0 100 100 2100 favorable
F_|CC75118103 _|CFAIGS CFA Bureautique Appliquée 75 |PARIS 4 _|Secrétariat (BAC PRO) 24 | 8 120 ~120 0 1500 favorable
F_|CC75118103 _|CFAIGS CFA Bureautique Appliquée 75 |PARIS Z_|Comptabilité (BAC PRO) 24 | 9 50 50 0 1500 favorable
Centre de la Bureautique . N . .
M [CC75118103 |CFAIGS Appliquée 75 |PARIS 2 |Administrateur systémes réseaux et bases de données (IPl)| 24 45 50 -20 30 1197 1197  |favorable
' Sur les sites de formations du CFA Brevet d'aptitude professionnelle d'assistant animateur
M |cC75118247  |CFA de IARFA o TAREA 75 |PARIS 5 | ochnicion (BAPART) 24 | 27 90 -10 80 910 910  |favorable
, Sur les sites de formations du CFA Dipléme d'état de la jeunesse, de I'éducation populaire et
M |cC75118247  |CFA de IARFA o TAREA 75 |PARIS 3 | 4o sport spé porfectionmemont shortf (do JEPS 24 | 44 6 4 10 735 840 |favorable
0 |cC75118247  |CFA de I'ARFA i:'l,':;’f;es de formations du CFA |75 1o g5 4 |spécialité activités nautiques (BP JEPS) 24 | 47 0 5 5 931 |favorable
M |cC75118247 |CFA de 'ARFA i:'l,':;’f;es de formations du CFA |5 1o pRig 4 |spécialité activités équestres (BP JEPS) 24 | 32| 130 10 120 980 980 |favorable
M [cc75118247 |CFA de 'ARFA i:'l,':;’f;es de formations du CFA |5 15 Rig 4 |spécialité activités équestres (BP JEPS) 12 | 20 35 15 50 490 490  |prémature
M [cC75118247 |CFA de 'ARFA i:'l,':;’f;es de formations du CFA |5 1o pRig 4 |spécialité activités aquatiques et de la natation (BP JEPS) | 12 | 41 40 10 50 800 800 |favorable
M [cC75118247 |CFA de 'ARFA i:'l,':;’f;es de formations du CFA |75 1o g5 4 |spécialité activités aquatiques et de la natation (BP JEPS) | 24 | 42 20 5 15 980 980  |favorable
F |cc75128391  |CFA FORMASUP Paris Université Paris Dauphine 75 [PARIS 16 1 |Sciences des organisations, spécialité journalisme 24 |217| 16 -16 0 910 favorable
(MASTER Dauphine)
Université Paris Il - Sorbonne Sciences humaines et sociales : information et
O |CC75128391 CFA FORMASUP Paris 75 |PARIS 1 |communication spé ingénierie des échanges interculturels 12 242 0 8 8 400 prématuré
Nouvelle .
i _ _ (MASTER Paris 3) _ _
M lcc7s128391 CFA FORMASUP Paris Université Paris Ill - Sorbonne 75 |PARIS 1 Arts, lettres, langues : études théatrales spé métiers de la 12 106 15 5 20 558 558 favorable

Nouvelle

production théatrale (MASTER Paris 3)
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. Langues, cultures et sociétés du monde : métiers de
F |CC75128391 [CFA FORMASUP Paris INALCO 75 |PARIS 1 linternational - relations internationales (MASTER INALCO) 12 189 9 -9 0 400 favorable
Sciences des organisations (droit, économie, gestion,
O |CC75128391 CFA FORMASUP Paris Université Paris Dauphine 75 |PARIS 16 1 |sciences sociales) : droit spé droit du patrimoine 12 243 0 20 20 420 défavorable
professionnel (MASTER Dauphine)
Université Paris IX - Paris Sciences des organisations (droit, économie, gestion,
M [CC75128391 CFA FORMASUP Paris Dauphine 75 |PARIS 1 |sciences sociales) : droit spé juriste financier (MASTER 12 185 30 5 35 402 402 favorable
P Dauphine)
Université Paris IX - Paris Sciences des organisations (droit, économie, gestion,
M [CC75128391 CFA FORMASUP Paris ) 75 |PARIS 1 |sciences sociales) : économie et ingénierie financiéres spé 13 110 58 2 60 400 400 favorable
Dauphine L ) )
ingénierie économique (MASTER Dauphine)
Sciences des organisations (droit, économie, gestion,
M |CC75128391 |CFA FORMASUP Paris Université Paris X - Paris 75 |PARIS 1 [sciences sociales) : économie intemationale et 12 [196] 15 10 25 406 406 |favorable
Dauphine développement spé diagnostic économique international
(MASTER Dauphine)
F |cc75128391  |CFA FORMASUP Paris ﬁg':fgﬁge Paris Ill - Sorbonne 75 |PARIS 1 ;:’r‘ijsugt)"’” éditoriale, économique et technique (MASTER ) | 505 [ 45 12 0 408 favorable
M lcc75128391  |CFA FORMASUP Paris Université Paris Il - Panthéon 75 |pARIS 1 Droit public :JLI.rISte conseil des collectivités territoriales 12 130 22 6 28 400 400 favorable
Assas (MASTER Paris 2)
Université Paris IX - Paris Sciences des organisations (droit, économie, gestion,
M [CC75128391 CFA FORMASUP Paris Dauphine 75 |PARIS 1 |sciences sociales) : sciences de la societe spé affaires 12 181 30 5 35 402 402 favorable
upnine . publiques (MASTER Dauphine) .
0 |cc75128391 |CFA FORMASUP Paris Université Paris [X - Paris 75 |PARIS 1 |Piplome grade Master de Paris Dauphine : management et |y, | 5,4 0 30 30 420 |prémature
Dauphine organisation spé gestion d'actifs asset management
. Université Paris X - Paris . - . .
M |CC75128391 |CFA FORMASUP Paris Dauphine 75 |PARIS 2 |Sciences des organisations et des marchés : gestion (LP) 12 78 50 -15 35 600 600 favorable
M |cC75128391 |CFA FORMASUP Paris gzzeﬁf Paris IX - Paris 75 |PARIS 1 |Management (MASTER Université Paris-Dauphine) 12 [209| 100 20 120 412 412 |favorable
Université Paris Il - Panthéon Economie et gestion : sciences du management spé
M |CC75128391 |CFA FORMASUP Paris Assas 75 |PARIS 1 |management stratégique et entrepreneuriat (MASTER Paris| 12 150 26 4 30 424 424 favorable
2)
0 |cc7s128438 |CFA du Centre National de la CFA Métiers de la Table 75 |PARIS 5 |cuisine (CAP) 24 | 16 0 30 30 854 |favorable
Fonction Publigue Territoriale
0 |cc7s128448  |CFA SACEF ESIGETEL 94 |VILLEJUIF 1 |Ingénieur diplomé de [Ecole Supérieure dIngénieurs en 36 | 69 0 30 30 1800 |favorable
Informatique et Génie des Télécommunications
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 [Services informatiques aux organisations (BTS) 24 63 20 0 20 1420 1350 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée Suger 92 |VAUCRESSON 3 |Services informatiques aux organisations (BTS) 24 62 20 0 20 1420 1350 favorable
M |CC75128448 |CFA SACEF CFA SACEEF - Lycée Montesquieu |75 |PARIS 3 |Assistant de manager (BTS) 24 39 30 -10 20 1400 1350 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 |Communication (BTS) 24 58 30 0 30 1400 1350 favorable
Institut des Hautes Etudes Dipléme de l'institut des hautes études économiques et
F|CC75128448 | CFA SACEF Economique et de Communication 75 [PARIS ! commerciales (gr MASTER INSEEC) 36 44 45 45 0 21 favorable
F [CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 4 |Commerce (BAC PRO) 24 4 20 -20 0 1500 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 |Commerce international (BTS) 24 46 25 0 25 1400 1350 favorable
F [CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 4 |Commerce (BAC PRO) 36 24 25 -25 0 2100 favorable
. ", . Droit, économie, gestion : management des études
H |CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 marketing (MASTER CERGY) 25 53 15 0 15 1169 980 favorable
M |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 |Négociation et relation client (BTS) 24 64 40 -20 20 1351 1350 favorable
Institut des Hautes Etudes Dipléme de l'institut des hautes études économiques et
F|CC75128448 | CFA SACEF Economique et de Communication 75 [PARIS ! commerciales (gr MASTER INSEEC) 24 43 & 78 0 1431 favorable
Institut des Hautes Etudes Dipléme de l'institut des hautes études économiques et
O |CC75128448  |CFA SACEF Economique et de Communication 75 [PARIS ! commerciales (gr MASTER INSEEC) 24 IS 0 0 0 1431 favorable
M |cC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE o |Lettres, langues, sciences humaines et sociales :langues | 5 | 47 [ 39 15 15 679 679 |favorable
étrangeéres appliquées (LIC LMD Cergy)
M |CC75128448 |CFA SACEF CFA SACEF 75 |PARIS 2 fgﬂ"g’sgii’ir;‘::;'e’ gestion spé administration publique (LIC 12 | 33 20 5 15 675 675 |favorable
Lettres, langues, sciences humaines et sociales : études
M [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 |europeennes et affaires internationales, spécialités projets 25 60 20 -5 15 1211 1211 favorable
européens (MASTER PRO CERGY)
Lettres, langues, sciences humaines et sociales : études
M [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 |europeennes et affaires internationales, spécialités projets 13 59 20 -5 15 609 609 favorable

européens (MASTER PRO CERGY)
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Lettres, langues, sciences humaines et sociales : études
M [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 |europeennes et affaires internationales, spécialités projets 13 36 20 -5 15 609 609 favorable
européens (MASTER PRO CERGY)
M |CC75128448 |CFA SACEF Lycée Suger 92 |VAUCRESSON 3 |Négociation et relation client (BTS) 24 19 20 -5 15 1500 1350 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée Suger 92 |VAUCRESSON 3 _|Management des unités commerciales (BTS) 24 16 20 0 20 1500 1350 favorable
Institut des Hautes Etudes Dipléme de l'institut des hautes études économiques et
M |CC75128448 |CFA SACEF Economique et de Communication 75 |PARIS 1 commerciales (gr MASTER INSEEG) 12 42 90 -20 70 672 672 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 |Management des unités commerciales (BTS) 24 18 120 0 120 1500 1350 favorable
. o . Droit, économie, gestion : management des études
H [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 [CERGY-PONTOISE 1 marketing (MASTER CERGY) 13 54 20 0 20 609 420 favorable
Institut des Hautes Etudes Dipléme de l'institut des hautes études économiques et
O |CC75128448  |CFA SACEF Economique et de Communication 75 [PARIS ! commerciales (gr MASTER INSEEC) 36 68 0 35 35 1800 |favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF CFA SACEEF - Lycée Montesquieu |75 |PARIS 3 [Comptabilité et gestion des organisations (BTS) 24 21 25 0 25 1500 1350 favorable
M |CC75128448 |CFA SACEF CFA SACEF - Lycée Montesquieu |75 |PARIS 3 |Assistant de gestion de PME-PMI (BTS) 24 2 15 5 20 1500 1350 favorable
H |CC75128448 |CFA SACEF Lycée des Petits Champs 75 |PARIS 3 [Comptabilité et gestion des organisations (BTS) 24 32 20 0 20 1500 1350 favorable
O |cC75128448  |CFA SACEF Université Cergy-Pontoise IUFM |92 |GENNEVILLIERS 1 |Proit, économie, gestion : management spé management |, | 7, 0 12 12 840  |favorable
des services (MASTER Cergy)
0 |cC75128448  |CFA SACEF Université Cergy-Pontoise IUFM |92 |GENNEVILLIERS 1 |Proit, économie, gestion : management spé management |y, | 7, 0 12 12 420 |prématuré
des services (MASTER Cergy)
Sciences humaines et sociales, géographie, aménagement,
M [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 |spécialité appliquée aux études urbaines et aux risques 24 67 10 2 12 900 900 favorable
(MASTER CERGY)
F [CC75128448 |CFA SACEF Université de Cergy-Pontoise 95 |CERGY-PONTOISE 1 |Financement des collectivités territoriales (MASTER) 13 50 20 -20 0 627 favorable
Université Paris XIll - Campus de Sciences, technologie, santé : sciences de gestion spé
M [CC75128448 |CFA SACEF Bobian P 93 |BOBIGNY 1 |management de la maintenance de I'équipement, de la 12 61 40 -20 20 550 550 favorable
ony sécurité et de I'environnement (MASTER Paris 13)
Université Paris XIll - Campus de Sciences, technologie, santé : sciences de gestion spé
M [CC75128448 |CFA SACEF Bobian P 93 |BOBIGNY 1 |management de la maintenance de I'équipement, de la 24 51 40 -10 30 1163 1163  |favorable
ony sécurité et de I'environnement (MASTER Paris 13)
H |CC77091101 _|CFA la Bretonniére E.P.L.E.F.P.A. BOUGAINVILLE |77 |BRIE-COMTE-ROBERT 5 [Taille et soins des arbres (CSA) 12 50 15 0 15 560 600 favorable
DEVELOPPEMENT ET PROTECTION DU PATRIMOINE
O [CC77103898 |CFA CCI de Seine et Marne 2 |CULTUREL SPE GUIDE-CONFERENCIER (LP MARNE favorable
LA VALLEE) i i i _
F |cC77105644  |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 [CHAMPS-SUR-MARNE 1 |Sotences et teahnologies : informatiaue spé ingénierie 12 [131] 25 -25 0 710 favorable
informatiqgue (MASTER Marne la Vallée)
M |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 [fArts. letres, langues : arts, letires et technologies spé 24 [180| 15 10 25 900 900 |favorable
édition - livre et multimédia (MASTER Marne la vallée)
0 |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 [CHAMPS-SUR-MARNE 1 |Prott, Economie, Gestion : Management Spé lnnovation, | 54 | 49¢| g 30 30 1100 |favorable
Design, Luxe (MASTER Marne La Vallée)
Sciences Humaines et Sociales : Information et
F |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |Communication Spé Cultures et Métiers du Web (MASTER 12 81 50 -50 0 620 favorable
Marne la Vallée)
Sciences Humaines et Sociales : Information et
O |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mamne-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |Communication Spé Cultures et Métiers du Web (MASTER 24 194 0 50 50 1328 |favorable
Marne la Vallée)
Sciences humaines et sociales : information communication
O |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mamne-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |spé communication des entreprises et des institutions 24 193 0 25 25 945 favorable
(MASTER Paris 3)
Institut de Formation Industrie Droit, Economie, Gestion : Management Spé Management,
O |CC77105644 |CFA Descartes Santé 77 |SERRIS 1 |Ingénierie des Services et Technologies de I'Information et 24 189 0 30 30 1174  |favorable
de la Communication (MASTER Marne La Vallée)
Droit, Economie, Gestion : Management Spé Gestion des
O |CC77105644 |CFA Descartes Université de Marne-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |Ressources Humaines et Mobilité Internationale (MASTER 24 190 0 30 30 1050 [favorable
Marne La Vallée)
Entreprises, services : entreprise, ressources humaines,
O |CC77105644  |CFA Descartes Université de Mame-la-Valiée (77 [CHAMPS-SUR-MARNE 1 [{nnovation, communication, compétences spé management| - o4 | 4g5| g 25 25 970 |favorable
par les compétences et organisation (MASTER Marne la
Vallée)
Droit, économie, gestion : management, spécialité
O |CC77105644 |CFA Descartes Université de Mare-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |comptabilité, contréle et audit (MASTER de Marne la 24 197 0 30 30 1050 [favorable

Vallée)
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Institut de Formation Industrie Entreprises, services : ingénierie des services spé
O [CC77105644 |CFA Descartes Santé 77 |SERRIS 1 ingénierie de limmobilier (MASTER Marne la Vallée) 24 (188 0 45 45 1060 [favorable
. ", 1o . ~ g Sciences et technologies : informatique spé ingénierie
O |CC77105644 |CFA Descartes Université de Marne-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 informatique (MASTER Marne la Vallée) 24 195 0 30 30 1312  [favorable
Entreprises, services : management et ingénierie
M [CC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée 77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 |économique spé marketing et production des services 24 181 15 15 30 900 900 favorable
(MASTER Marne la Vallée)
Entreprises, services : ingénierie de l'information, de la
o lcc77105644  |CFA Descartes |nStItl’Jt de Formation Industrie 77 |sERRIS 1 dec'|S|on et fjt?s connalssance§ spe management des 24 187 0 120 120 1108 |favorable
Santé projets qualité dans les organisations (MASTER Marne la
Vallée) —
F |cc77105644  [CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 [frts, lettres, langues : arts, leftres et technologies spé 12 [159| 25 25 0 550 favorable
édition - livre et multimédia (MASTER Marne la vallée)
Institut de Formation Industrie Droit, économie, gestion : management des organisations
O |CC77105644 |CFA Descartes . 77 |SERRIS 1 |sanitaires et sociales - ingénierie de la protection sociale 24 196 0 30 30 1000 [favorable
Santé .
(MASTER Marne la vallée)
Entreprises, services : ingénierie de l'information, de la
F [cc77105644  |CFA Descartes CFA Descartes de Mame la Valiée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 [decision et des connaissances spé management des 12 [127] 120 | 120 0 518 favorable
projets qualité dans les organisations (MASTER Marne la
Vallée) _ _ _
F |cC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 [Arts. letires, langues : langues et cultures etrangéres spé 12 |161] 20 20 0 550 favorable
commerce international (MASTER Marne la vallée)
F |cC77105644 |CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE 1 [Arts. letires, langues : langues et cultures etrangéres spé 12 |162] 20 20 0 350 favorable
commerce international (MASTER Marne la vallée)
F [CC77105644 |CFA Descartes Lycée Martin-Luther-King 77 |CHANTELOUP 3 |Assistance technique d'ingénieur (BTS) 24 50 24 -24 0 1610 favorable
M |cc77105644  [CFA Descartes Université de Mame-la-Vallée |77 |CHAMPS-SUR-MARNE o |Gestion de la production industrielle, spécialité maintenance| ;| g7 59 5 25 550 550 |favorable
industrielle - sureté des process (LP Marne la Vallée)
M |cC77117909  |CFA CMA de la Seine et Mame = 9818 CMAdela Seineet 1, ye s 3 |coiffeur (BM) 24 |112] 12 6 18 800 800 |favorable
Marne - Annexe de Meaux
CFA Pharmacie, Santé, Sanitaire IFAS du Centre hospitalier
O |CC78090701 ot Social ! ! intercommunal de Meulan - Les 78 [LES MUREAUX 5 |Aide soignant (diplome d'Etat) 16 44 0 100 100 1435 [favorable
Mureaux
CFA Pharmacie, Santé, Sanitaire IFAS du Centre hospitalier
F |CC78090701 et Social ! ! intercommunal de Meulan - Les 78 [LES MUREAUX 5 |Aide soignant (diplome d'Etat) 18 38 25 -25 0 1435 favorable
Mureaux
j e Systemes informatiques et logiciels spé analyste-
o |cc7soet1os  |CFA delaCCIV- Centre R. CFA CCIV - IFA Robert-Delorozoy |78 |MONTIGNY-LE 2 [concepteur de systemes diinformation et de décision (LP 12 | 42 0 24 24 550  |favorable
Delorozoy BRETONNEUX CNAM)
O |CC78091103 |CFA de la CCIV - GESCIA CFA JP Thomas 95 |GONESSE 2 _|Concepteur de systemes d'information 12 35 0 28 28 525 prématuré
CFA UPMC - Université Pierre et Sciences, santé et applications infectiologie - microbiologie,
M [CC78091103 |CFA dela CCIV - UPMC Marie Curie 75 |PARIS 1 |virologie, immunologie : microbio. appliquée et génie biolog.| 24 25 23 9 32 1200 1200 [|favorable
(MASTER PARIS VII)
M [CC78091103 |CFA de la CCIV - UVSQ Université Versailles Saint Quentin [78 [MANTES-LA-JOLIE 3 _|Génie civil (DUT année commune) 24 19 30 30 60 1400 1400 prématuré
CFA de la CCIV - Centre R. ] y MONTIGNY-LE- Electrotechnique énergie équipements communicants (BAC
M |CC78091103 Delorozoy CFA CCIV - IFA Robert-Delorozoy |78 BRETONNEUX 4 PRO) 36 36 24 6 30 2025 2025 |favorable
. - Sciences et technologie : sciences de l'ingénieur, spécialité
M |cC78091103  |CFA de la CCIV - UPMC ,\CAZQGUSL'}:S Université Pierre et 1,5 |oaRis 1 |signaux, systemes, images et robotiques (MASTER PARIS | 24 | 24 18 14 32 1200 1200  |favorable
Vi)
. L . Economie et gestion : finance spé gestion des instruments
M |CC78091103 [CFA dela CCIV - ITESCIA Université de Cergy-Pontoise 95 [CERGY-PONTOISE 1 financiers (MASTER Ceray) 24 23 37 8 45 1200 1200 [favorable
0 |cc78091103  |CFA de la cCIv - GESCIA CFA JP Thomas 95 [GONESSE 2 E&"S%ﬂi;ﬁ gestion mention gestion de fentreprise (LIC 12 | a7 0 25 25 525 |favorable
0 |cc78091103  |CFA de la cCIV - GESCIA CFA GCIV - IFA Pierre-Salvi 95 |ENGHIEN-LES-BAINS 2 E&"S%ﬂi;ﬁ gestion mention gestion de fentreprise (LIC 12 | 34 0 25 25 525 |favorable
0 |cc78091103  |CFA de la cCIV - GESCIA CFA GCIV - IFA Pierre-Salvi 95 |ENGHIEN-LES-BAINS 4 (Tf;;‘"'c'e” daccuell touristique option : accompagnement |4, | 35 0 24 24 560 |défavorable
F_|CC78105620 [CFA Omnisports 4 |DE JEPS 24 29 -24 favorable
O |CC78105620 |CFA Omnisports 4 |BP JEPS Judo 24 24 favorable
M [cc78118102  |CFA Vente et Commerce - AFIPE |CFA Vente et Commerce 78 |PoIssy 5 [EmPloyé de vente spécialisé option B : produits 12 | 22 30 30 60 665 665 |prématuré

d'équipement courant (CAP)
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0 |cC78118106  |CFA en Mouvement BURES SUR YVETTE 2 |Licence Professionnelle Commerce spécialité Vente et 12 25 prématuré
Management Optique lunetterie
0 |cC78118106  |CFA en Mouvement Lycée du Parc de Vilgénis 91 [MASSY 3 |Informatique et réseaux pour lindusirie et les services 24 | 82 0 17 17 1350  |favorable
techniques (BTS)
0 |cc78118250 2;’;;‘:5 Meétiers de Agriculture - 'J‘Z:ie Professionnel Privé Saint —|5- |5 ANNOIS 4 |Travaux paysagers (BPA) 24 | 111 0 20 20 1200  |favorable
F |cc7s118250 2;’;;‘:5 Métiers de MAgriculture - |, <o agricole Privé Sully 78 [MAGNANVILLE 4 |Agro-équipement (bpa) 24 | 37 18 18 0 1470 favorable
F |cc7s118250 2;’;;‘:5 Meétiers de Agriculture - ";ﬁ_l'f;p:mfess"’”"e' Maison Saint- 1o, |\ 1euDON 4 |spécialité activités physiques pour tous (BP JEPS) 16 | 81 60 -60 0 740 favorable
o |ccoa1090401 CFAEVE P L|f:ence 3 Droit Economle Gestion mention Commerce et 525 prématuré
développement international
DROIT, ECONOMIE, GESTION : ADMINISTRATION ET
O [CC91090401 |CFAEVE Université Paris Est Créteil 94 |CRETEIL 1 |ECHANGES INTERNATIONAUX SPE RELATIONS 24 (135 0 30 30 812 prématuré
SOCIALES ET NEGOCIATION (MASTER PARIS 12)
Conservatoire National des Arts et Economie et gestion mention gestion de I'entreprise (LIC
O [CC91090401 |CFAEVE Métiers - CNAM Essonne 91 |EVRY 2 LMD CNAM) 12 134 0 30 30 525 favorable
o |cca1090701 CFA UNION Ecolle Eolytgclhmqtfe Universitaire o1 |oRrsAy 1 Inggmeur dlp’lolmg 'de Ie?gle polytechnique de I'Université 36 04 0 24 24 1800 |favorable
de I'Université Paris Sud Paris 11, spécialité matériaux
Electricité et électronique spécialité Ingénierie en
O |CC91090701 |CFA UNION IUT de Cachan 94 |CACHAN 2 instrumentation biomédicale (LICENCE PRO PARIS 11) 12 0 24 24 525 favorable
F [cco1090701  |CFA UNION IUT de Tremblay 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE o |Gestion de la production industrielle spé logistique de 12 | 66 15 15 0 560 favorable
distribution et commerce international (LP Paris 8)
F [cco1090701  |CFA UNION IUT de Tremblay 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE o [Gestion de la production industrielle spé optimisation de la | 1, | g5 15 15 0 560 favorable
chaine logistique (LP Paris 8)
O |CC91105164 |CFA des Métiers de I'Aérien Lycée des Métiers Louis Blériot 78 |TRAPPES 4 |Maintenance des équipements industriels (BAC PRO) 24 34 0 24 24 1400 favorable
O |CC91105164 |CFA des Métiers de I'Aérien AFORP 92 |ASNIERES-SUR-SEINE 3 _[Technico-commercial (BTS) 24 37 0 24 24 1330 |prématuré
O |CC91105164 |CFA des Métiers de I'Aérien Lycée des Métiers Condorcet 93 |[MONTREUIL 4 |Traitements de surface (BAC PRO) 24 35 0 24 24 1400 prématuré
O |CC91105164 |CFA des Métiers de I'Aérien CFA des Métiers de I'Aérien 91 [MASSY 4 I:'\?A'—g\I)ICIEN AERONAUTIQUE DEXPLOITATION 12 36 0 24 24 630 favorable
M [CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 3 _[Négociation et relation client (BTS) 78 24 défavorable
M |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 3 |Management des unités commerciales (BTS) 77 24 défavorable
M [CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 3 [Tourisme (BTS) 141 24 favorable
M [CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY. 3_|Electrotechnique (BTS) 38 17 défavorable
O |CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 5 [Agent polyvalent de restauration (CAP) 24 [146 0 28 28 980 favorable
0 |cco110s631 |cFA FDME CFA FDME- Site de BONDOUFLE |91 |BONDOUFLE 3 i:gi::;e(g'?g;'m doutilages de mise en forme des 24 | 145 0 20 20 1350  |favorable
M [CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY. 3_[Assistant de manager (BTS) 24 [101 33 15 48 1500 1500 _|défavorable
0 |cco1105631  |cFA FDME CFA FDME- Site de BONDOUFLE |91 |BONDOUFLE 5 ?ﬁé”m:zﬁ‘i/‘;es moteurs diesel et de leurs équipements |y, | 4,4 0 16 16 490 |favorable
O |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 3 |Aprés vente automobile option : véhicules particuliers (BTS)| 24 147 0 16 16 1400 |défavorable
O |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site de Massy 91 |[MASSY 2 |Gestionnaire de ressources informatiques (TP niv ii) 12 152 0 24 24 595 favorable
O |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY 2 |Responsable de développement commercial (ACFCI) 12 151 0 24 24 455 favorable
O |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site de Massy 91 |[MASSY 3 _|Gestionnaire de paie (Titre Professionel) 12 149 0 24 24 490 favorable
O |CC91105631 |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 |EVRY. 5 [Agent de restauration (TITRE PRO Niv 5) 121150 0 14 14 455 favorable
O |CC91105631 CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY. 91 |EVRY 3 _|Hétellerie restauration classe de mise a niveau 12 153 0 28 28 700 prématuré
0 |cco1105631  |CFA FDME CFA FDME - Site d'EVRY 91 [EVRY 3 :;z'if;e(gfst)a“ra"(’" option A - mercatique et gestion 24 | 148 0 28 28 1400  |prématuré
Université Paris 1 Panthéon Sciences Humaines et Sociales : Métiers Informatique et
O |CC91118094 |CFA AFIA 75 |PARIS 1 |Maitrise d'ouvrage MIMO Spé Projets Informatiques et 12 72 0 26 26 450 favorable
Sorbonne . . .
Stratégie D'entreprise (Master Paris 1)
. Ecole Spéciale des Travaux Génie civil et construction : projeteur en bureau d'études
O [CC92090401 CFA PME Apprentissage Publics 94 |CACHAN 2 (LICENGE PRO) 12 53 0 30 30 510 favorable
0 |cC92090401  |CFA PME Apprentissage Lycée Erik Satie 75 |PARIS 3 232?:2; ‘:;?Se)sm" de PME-PMI a référentiel commun 24 | 52 0 30 30 1350  |prématuré
O |CC92103758 |CFA AFORP AFORP Drancy 93 |DRANCY 5 |Soudage (MC niveau V) 121122 0 16 16 717 prématuré
Ingénieur dipldmé de I'Institut des Sciences et Techniques
O |CC92105615 |CFAI Mécavenir CFAI MECAVENIR 78 [MANTES-LA-VILLE 1 |des Yvelines de l'université de Versailles-saint Quentin en 36 26 0 24 24 1800 prématuré
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. Electrotechnique énergie équipements communicants (BAC
O [CC92117935 |CFAEDF Lycée Marcel Deprez 75 |PARIS 4 PRO) 24 10 0 14 14 1350 [|favorable
F |cco2117935 |cFAEDF ﬁ; S’:::{f:'te des Métiers de 91 [EVRY 4 |Accueil - relation clients et usagers (BAC PRO) 24 | 4 14 14 0 1350 favorable
o |ccos1os637 (?FA Campus des Métiers et de ('ZFA Campus des Métiers et de 93 |BoBIGNY 5 Ernploye' de vente spécialisé option A : produits 24 117 0 26 26 900 favorable
I'Entreprise I'Entreprise alimentaires (CAP)
M |ccostoseay |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 [Ambulancier (DIP ETAT Niv 5) 12 | 71 24 24 48 700 700  |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
M |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Commerce (BAC PRO) 36 |79 26 26 52 2025 2025  |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
M |ccostoseay |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 [Installateur sanitaire (CAP) 24 | 78 36 36 72 1050 1050 |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
M |ccostoseay |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 |Patissier (CAP) 24 | 93 26 26 52 1156 1156 |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 [Photographe (CAP) 12 | 69 24 24 0 578 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear  |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Commerce (BAC PRO) 36 | 99 26 26 0 2025 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 |Installateur sanitaire (CAP) 24 | 92 26 26 0 1050 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Technicien du froid et du conditionnement d'air (BAC PRO) | 36 | 78 26 26 0 2025 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F lccoz10s637 (?FA Campus des Métiers et de ('ZFA Campus des Métiers et de 93 |BoBIGNY 5 Mise au point : électricité et électronique automobile (MC 12 61 26 26 0 576 favorable
I'Entreprise I'Entreprise aux CAP)
0 |ccestosesy |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 5 [Soudage (MC niveau V) 12 {111 0 26 26 490 |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 |Patissier (CAP) 24 | 83 26 26 0 1156 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestosesy |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 5 |Patissier (CAP) 12 | 112 0 26 26 455 |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestosesy |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 5 [Chocolatier confiseur (CAP) 12 | 107 0 26 26 490  |abandon
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestosesy |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 5 [Boulangerie spécialisée (MC niveau V) 12 |113 0 26 26 420  |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 |Patissier (CAP) 24 | 91 72 72 0 1000 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
o |ccos1os637 (?FA Campus des Métiers et de 4 Techr'nc‘,len en er?erg|es renouvelables option A : énergie 12 115 0 13 13 530 abandon
I'Entreprise électriqgue (MC niveau IV)
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Commerce (BAC PRO) 24 | 51 52 52 0 1350 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 3 |certificat professionnel entrepreneur (CNAM) 24 | 84 16 16 0 1218 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestoseay |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 5 |Gestion des déchets et propreté urbaine (CAP) 24 | 114 0 52 52 1050 |favorable
I'Entreprise I'Entreprise
0 |cc93105637 lcEF rﬁ:argzus des Métiers et de 5 [Assistant technique en milieux familial et collectif (CAP) 12 | 116 0 26 26 455  |abandon
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Coiffure option : coloriste permanentiste (BP) 24 | 38 28 28 0 1156 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Coiffure option : styliste visagiste (BP) 24 | 37 64 64 0 1156 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
F |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 5 [Ambulancier (DIP ETAT Niv 5) 12 | 97 25 25 0 700 favorable
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestosesy |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 3 [Prothésiste dentaire (BTMS) 24 [110 0 26 26 1040  |prématuré
I'Entreprise I'Entreprise
M |ccostosear |CTA Campus des Métiers etde | CFA Campus des Métiers etde g5 |popigny 4 |Prothésiste dentaire (BTM) 24 | 25 26 33 59 1050 2400  |abandon
I'Entreprise I'Entreprise
0 |ccestoseay |CFA Campus des Métiers etde  (CFA Campus des Métiers etde g5 | 555Ny 4 |Prothésiste dentaire (BTM) 36 | 109 0 26 26 1350  |abandon
I'Entreprise I'Entreprise
O [CC93118254 _|CFA CAMAS CFA CAMAS 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE 5_|Maintenance et hygiene des locaux (CAP) 24| 26 0 18 18 910 |prematuré
O [CC93118254 _|CFA CAMAS CFA CAMAS 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE 5_|Maintenance et hygiene des locaux (CAP) 24| 27 0 8 48 910 |prématuré
O |CC93118254 |CFA CAMAS CFA CAMAS 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE 5 |Sureté des espaces ouverts au public (MC niveau V) 12 24 0 48 48 500 favorable
O |CC93118254 |CFA CAMAS CFA CAMAS 94 |RUNGIS 5 |Sureté des espaces ouverts au public (MC niveau V) 12 25 0 48 48 500 favorable
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M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF CFA CODIS 75 |PARIS 4 [Accueil - relation clients et usagers (BAC PRO) 12 62 50 10 60 700 700 défavorable
F |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Greta Top Formation 75 |PARIS 4 |Accueil - relation clients et usagers (BAC PRO) 12 63 30 -30 0 700 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Campus AFPA CRETEIL 94 |CRETEIL 3 |Gestionnaire de paie (Titre Professionel) 12 105 0 30 30 455 prématuré
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Eugénie-Cotton 93 |[MONTREUIL 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 110 0 30 30 427 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Charles-Baudelaire 77 |MEAUX 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 112 0 15 15 307 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Eugénie-Cotton 93 |[MONTREUIL 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 111 0 30 30 307 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Léonard-de-Vinci 77 |MELUN 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 113 0 15 15 307 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Auguste-Escoffier 95 |ERAGNY 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 41 100 -70 30 427 427 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Foyer des PTT 94 |CACHAN 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 89 15 15 30 307 307 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Jean-Moulin 94 |VINCENNES 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 96 15 15 30 307 307 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF CFA Afipe 78 |SARTROUVILLE 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 102 30 30 60 427 427 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Jean-Moulin 94 |VINCENNES 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 79 25 5 30 427 427 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF CFA Afipe 78 |SARTROUVILLE 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 103 70 20 90 307 307 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Pierre-Lescot 75 |PARIS 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 78 25 15 40 427 427 prématuré
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Maria-Deraismes 75 |PARIS 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 77 25 15 40 427 427 favorable
F |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Robert-Doisneau 91 |CORBEIL-ESSONNE 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 46 25 -25 0 427 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF CFA de la CCIV - IFA Delorozoy |78 gsg‘_:é?\:\’i:gbi_ 5 |Distribution d'objets et services a la clientele (CAP) 12 108 0 30 30 307 favorable
F_|CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Théophile-Gautier 75 |PARIS 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 45 25 -25 0 427 favorable
F |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Léonard-de-Vinci 75 |PARIS 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 44 50 -50 0 427 favorable
F |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Jean-Moulin 78 |PARLY 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 36 25 -25 0 427 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Charles-Baudelaire 77 |MEAUX 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 34 50 -30 20 427 427 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF IFCV 92 |LEVALLOIS-PERRET 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 106 0 30 30 427 prématuré
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF Lycée Georges GUERIN 92 |NEUILLY-SUR-SEINE 5 |Distribution d'objets et services a la clientéle (CAP) 12 109 0 30 30 307 favorable
O |CC93128357 |CFA Formaposte IDF CFA de la CCIV - IFA Delorozoy |78 gsg‘_:é?\:\’i:gbi_ 5 |Distribution d'objets et services a la clientele (CAP) 12 107 0 30 30 427 favorable
M |CC93128357 |CFA Formaposte IDF '\‘/ﬁf:;o:es Métiers les Cotes-de- o> | MEUDON-LA-FORET 5 |Distribution d'objets et services & la clientéle (CAP) 12 [81]| 25 5 30 427 427 |favorable
Université Paris Est Créteil - UFR Sciences, technologie, santé : sciences de l'ingénieur et
F |CC94090703 |CFA SUP 2000 . . 77 |LIEUSAINT 1 |applications, maintenance et maitrise des risques industriels| 12 198 24 -24 0 720 favorable
Sciences et Technologies )
(MASTER Paris 12)
Université Paris XIll - UFR des Culture et communication : métiers de l'information et de la
O |CC94090703 |[CFA SUP 2000 . L 93 |[VILLETANEUSE 1 [communication spé commercialisation du livre (MASTER 24 346 0 20 20 900 favorable
Sciences de la Communication )
i — _ Paris 13) i i __
o |ccoa090703  |CFA SUP 2000 Ur’nversne Paris Quest Nanterre La 92 |VILLE-D'AVRAY 1 Sc.lenc'es et technologies : sciences pour | |n'gen|eur 24 347 0 30 30 1020 |favorable
Défense - UFR Sitec mécanique et ses couplages (MASTER Paris 10)
Université Paris Ouest Nanterre La | Sciences et technologies : sciences pour l'ingénieur :
F [CC94090703 |CFA SUP 2000 Défense - UFR Sitec 92 |VILLE-D'AVRAY 1 mécanique et ses couplages (MASTER Paris 10) 12 187 25 25 0 570 favorable
Université Paris Ouest Nanterre La | Sciences et technologies : sciences pour l'ingénieur }
F [CC94090703 |CFA SUP 2000 Défense - UFR Sitec 92 |VILLE-D'AVRAY 1 mécanique et ses couplages (MASTER Paris 10) 12 188 30 30 0 450 favorable
Université Paris Sud - IUT de Droit économie gestion : gestion des organisations,
F [CC94090703 |CFA SUP 2000 Sceaux 92 |SCEAUX 1 |spécialité achat et commerce a l'international (MASTER 12 138 25 -25 0 400 favorable
Paris 11)
Université Paris Sud - IUT de Droit économie gestion : gestion des organisations,
F |CC94090703 |CFA SUP 2000 Sceaux 92 |SCEAUX 1 |spécialité achat et commerce a l'international (MASTER 12 197 30 -30 0 500 favorable
Paris 11)
Humanités, sciences de 'hnomme et du comportement :
F lccos090703  |cFA SUP 2000 Un.|ver5|te Paris XIlI - UFB dles 93 |VILLETANEUSE 1 smences'dell information et de la commumcatlon spé 12 154 24 24 0 500 favorable
Sciences de la Communication communication et ressources humaines (MASTER PRO
Paris 13)
Université Paris Est Créteil - UFR Sciences, technologie, santé : sciences de l'ingénieur et
F |CC94090703 |CFA SUP 2000 . . 77 |LIEUSAINT 1 |applications, maintenance et maitrise des risques industriels| 12 179 30 -30 0 450 favorable
Sciences et Technologies .
(MASTER Paris 12)
Université Paris Est Créteil - UFR Sciences, technologie, santé : sciences de l'ingénieur et
O |CC94090703 |CFA SUP 2000 . . 77 |LIEUSAINT 1 |applications, maintenance et maitrise des risques industriels| 24 349 0 25 25 1170 |favorable
Sciences et Technologies .
(MASTER Paris 12)
Humanités, sciences de 'homme et du comportement :
F lccos090703  |cFA SUP 2000 Université Paris Xl - UFR des 03 |VILLETANEUSE 1 sciences de l'information et de la communication spé 12 155 24 24 0 400 favorable

Sciences de la Communication

communication et ressources humaines (MASTER PRO
Paris 13)
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. " . Droit économie gestion : gestion des organisations,
€C94090703 |CFA SUP 2000 lsjzg’:u'i'te Paris Sud - IUT de 92 [sCEAUX 1 |spécialité achat et commerce a linternational (MASTER 24 | 348 0 25 25 900  |favorable
Paris 11)
Humanités, sciences de 'hnomme et du comportement :
o |ccoa090703  |cFA sUP 2000 Un.|ver5|te Paris XIlI - UFB dles 93 |VILLETANEUSE 1 smences'dell information et de la commumcatlon spé 24 345 0 20 20 900 favorable
Sciences de la Communication communication et ressources humaines (MASTER PRO
Paris 13)
Université Paris XIll - UFR des Culture et communication : métiers de l'information et de la
F [CC94090703 |CFA SUP 2000 . - 93 |VILLETANEUSE 1 |communication spé commercialisation du livre (MASTER 12 156 48 -48 0 500 favorable
Sciences de la Communication Paris 13)
Université Paris XIll - UFR des Culture et communication : métiers de l'information et de la
F [CC94090703 |CFA SUP 2000 . _— 93 |VILLETANEUSE 1 |communication spé commercialisation du livre (MASTER 12 157 48 -48 0 400 favorable
Sciences de la Communication Paris 13)
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Jacques-Prévert 77 |COMBS-LA-VILLE 3 [Services informatiques aux organisations (BTS) 24 144 0 15 15 1450 favorable
F [cCco4105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Jacques-Prévert 77 |COMBS-LA-VILLE 3 |Informatique de gestion option : administrateur de réseaux | ,, | g, 15 15 0 1450 favorable
locaux d'entreprises (BTS)
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Louise-Michel 93 |EPINAY-SUR-SEINE 3 |Négociation et relation client (BTS) 24 50 12 -12 0 1500 favorable
F |cCc94105648  |CFA de r'Académie de Créteil Ejgl';:” S,f}\'mem etdes Travaux 1o, |\ INCENNES 4 [Technicien géométre-topographe (BAC PRO) 24 | 41 24 24 0 1385 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Charles Beaudelaire 77 |MEAUX 5 |Métiers de la Blanchisserie (CAP) 24 146 0 14 14 945 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil CFA académique de Créteil 94 |CRETEIL 4 |Technicien d'usinage (BAC PRO) 24 141 0 15 15 1300 prématuré
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Léonard-de-Vinci 77 |MELUN 4 |Technicien d'usinage (BAC PRO) 24 116 12 -12 0 1350 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Martin Luther King 77 |BUSSY-SAINT-GEORGES 3 |Assistance technique d'ingénieur (BTS) 24 145 0 16 16 1350 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée René Cassin 77 |NOISIEL 3 _|Conception et industrialisation en microtechniques (BTS) 24 153 0 12 12 1350 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée André-Malraux - UFA 77 |MONTEREAU-FAULT-YONNE| 4 [Maintenance des équipements industriels (BAC PRO) 12 155 0 14 14 650 prématuré
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil CFA académique de Créteil 94 |CRETEIL 4 |Technicien en chaudronnerie industrielle (BAC PRO) 24 142 0 15 15 1300 prématuré
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Colleége Francois Rabelais 94 |VITRY SUR SEINE 4 |Boulanger (BP) 24 84 15 -15 0 1052 favorable
F [cco4105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Jean-Baptiste-Clément 93 [GAGNY 5 Z:Ef:r’]ﬁ;ies ‘(’g';tsfpec'a"se option A - prodits 24 | 73 16 16 0 745 favorable
0 |cC94105648  |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Flora Tristan 77 |MONTEREAU-FAULT-YONNE| 3 2;2?:2;‘3;?5?““ de PME-PMI a référentiel commun 24 | 140 0 16 16 1350  |prématuré
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Léonard de Vinci 93 |TREMBLAY-EN-FRANCE 3 |Transport et prestation logistiques (BTS) 24 156 0 14 14 1350 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil CFA académique de Créteil 94 |CRETEIL 4 |Hygiene-environnement (BAC PRO) 24 143 0 15 15 1300 prématuré
\ - e . . GESTION DES POLLUTIONS ET PROTECTION DE
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Fernand Léger 94 |IVRY-SUR-SEINE 4 L'ENVIRONNEMENT (BAG PRO) 36 152 0 14 14 1875  |favorable
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Marx-Dormoy 94 |CHAMPIGNY-SUR-MARNE 5 |Maintenance et hygiéne des locaux (CAP) 24 105 12 -12 0 1000 favorable
0 |cC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Emilie du Chatelet 77 |sERRIS 3 :f;i":;'zicrzs(t;g"o” option B - art culinaire, art de la table| o, | 45 0 14 14 1350  |prématuré
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Jean Moulin 77 |TORCY 3 |Tourisme (BTS) 24 151 0 16 16 1350 prématuré
F [cco4105648 |CFA de I'Académie de Créteil '[Z‘;esei:;gisss'°"”e' privé laique 1, |2 6ISSY-EN-BRIE 4 |Restauration (BAC PRO) 24 | 77 24 24 0 1350 favorable
0 |cC94105648  |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Emilie du Chatelet 77 |sERRIS 3 :f;‘;‘;?:’;g? Fhébergement & référentiel commun 12 | 149 0 14 14 675 |prematuré
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Francgois-Rabelais 93 |DUGNY 4 |Accueil-réception (MC niveau IV) 12 35 12 -12 0 512 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Colleége Francois Rabelais 94 |VITRY SUR SEINE 4 |Commercialisation et services en restauration (BAC PRO) 12 147 0 14 14 675 favorable
O |CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Armand Guillaumin - UFA {94 |ORLY 4 |Esthétiqgue cosmétique parfumerie (BAC PRO) 12 154 0 12 12 675 prématuré
F [CC94105648 |CFA de I'Académie de Créteil Lycée Lucie-Aubrac 93 |PANTIN 5 |Aucxiliaire de puériculture (DIPLOME ETAT Niveau V) 18 54 15 -15 0 623 favorable
O |CC94128447 [CFA INFA CFA INFA site de Tremblay 93 |TREMBLAY EN FRANCE 5 [Peintre en décor (TP) 12 29 0 15 15 525 favorable
F |CC94128447 [CFA INFA CFA INFA site de Tremblay 93 |TREMBLAY EN FRANCE 5 [Peintre en décor (TP) 18 14 15 -15 0 896 favorable
0 |cC94128447 |CFA INFA CFA INFA site de Tremblay 93 [TREMBLAY EN FRANCE 5 ?f:e/:’;‘;s'erfab”cam de menuiserie, mobilier et agencement | 1, | ,g 0 10 10 602  |favorable
O |CC94128447 |CFA INFA CFA INFA 94 |NOGENT-SUR-MARNE 4 |Réceptionniste en Hotellerie (Titre Professionnel) 12 26 0 25 25 406 défavorable
O |CC94128447 [CFA INFA CFA INFA 94 |INOGENT-SUR-MARNE 5 [Assistant de vie aux familles (TITRE PRO Niv 5) 12 27 0 25 25 497 défavorable
M [CC95091101 CFA GARAC CFA du GARAC 95 |ARGENTEUIL 3 |Aprés vente automobile option : véhicules particuliers (BTS)| 24 23 30 10 40 1350 1350 |défavorable
0 |cc95091101  |CFA GARAC CFA du GARAC 95 [ARGENTEUIL 3 2;2?:2;‘3;?5?““ de PME-PMI a référentiel commun 12 | 20 0 30 30 675  |premature
0 |cc95105640 |CFA CMA 95 EAUBONNE 3 |BTS Metiers de IEsthétique ,Cosmétique, Parfumerie 14 favorable
(option management)
M |CC95105640 |CFA CMA 95 CFA CMA 95 - IMA Villier-le-Bel |95 |VILLIERS-LE-BEL 5 |EmPloye de vente spécialisé option A : produits 24 | 31 68 -34 34 875 875 |favorable

alimentaires (CAP)
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0 |cc95105640 |CFA CMA 95 CFA CMA 95 - IMA Villier-le-Bel |95 |VILLIERS-LE-BEL 5 |Employé de vente spécialisé option B : produits 24 | 73 0 32 32 875 |favorable
d'égquipement courant (CAP)
0 |cC95118249  |CFA Saint JEAN CFA Saint-Jean 95 [SAINT-GRATIEN 4 |Accompagnement soins et services & la personne option B | 55 | 45 0 17 17 2100  |prémature
en structure (BAC PRO)
O [CC95118249 _|CFA Saint JEAN CFA Saint-Jean 95 |SAINT-GRATIEN 5 |Petite enfance (CAP) 12 | 31 0 17 17 400__|défavorable
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CP 13-393

ANNEXE 5 A LA DELIBERATION :

Modification du coefficient de prise en charge régionale
pour le financement des formations de cinq CFA

incidence
N° modification du sur la
convention Nom OG Nom court CFA coefficient subvention motivation
Probléme de
Centre Promotionnel remplissage de
d'Orcemont de 0,722 0,80 sections et baisse
Apprentissage uniqguement pour des effectifs
CC 0780819S (CPO.A) CFA FM-BTP I'exercice 2013 71 000 € | niveaux V et IV
Difficultés
financieres
de 0,602 0,95 a importantes
compter de 2013 et (procédure
CFA des Comédiens | jusqu’a la fin de la 22 000 € | judiciaire en
CC 0922607J Le Studio convention cours)
APHRL (Association Insuffisance de
Professionnelle des de 0,50a 0,70 ressources pour
Hételiers, uniquement pour équilibrer les
Restaurateurs et I'exercice 2013 380 000 € | comptes (audit en
CC 0751510J Limonadiers) CFA Médéric cours)
Insuffisance de
ressources
notamment en Taxe
De 0.20a0.70 a d’Apprentissage
compter de 2013 et apreés forte
CFA de la Bijouterie | jusqu’a la fin de la 168 000 € | augmentation des
CC 0750765Z ADABJOP Joaillerie convention effectifs
Insuffisance grave
De 0.9220.95a de ressources au
CFA Campus des compter de 2013 et regard des charges
CMA de la Seine St Métiers et de jusqu’a la fin de la 155 000 € | et de la baisse des
CC 0931618D Denis I'Entreprise convention effectifs
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CP 13-393

ANNEXE 6 A LA DELIBERATION :

Code | Dépt | Ville Organisme CFA Subvention Montant de | Montant | Commentaire
compt Du CFA | gestionnaire prévisionnelle la 1ere dela
able CFA 2012 avance 2eme
(calculée votée par avance
avec la 2013
nouveau délibération
coefficient) CP 13- 082
28P 75 Paris APHRL CFA 1 500 000 876 000 304 000 | Calculé sur la
Médéric base d’'un
coefficient a
0.70 au lieu de
0.50
75P 75 Paris ADABJOP CFA de 235708 53 000 135000 | Calculé sur la
la base d’'un
Bijouterie coefficient a
- 0.70 au lieu de
Joaillerie 0.20
Total 439 000
@BCL@DCOEE376.doc 14/05/2013
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